
अनसूुची -२ 

(दपा ४ तथा अनसूुची-१ को बाग १ सँग सम्फन्धधत) 
 

 

बीयकोट याजऩत्र 

बीयकोट नगयऩालरकाद्धाया प्रकान्ित 

खण्ड ६ संख्मा २ लभलतिः २०80/०७/१२ 

बाग-२ 

बीयकोट नगयऩालरका 
 

बीयकोट नगयऩालरकाभा स्वास््म संस्था दताा, अनभुलत तथा नववकयण सम्फधधी लनदेन्िका, २०८० 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत २०८०/०६/२६ 



२ 

(झ) "निजी अस्पताल वा िनसिङहोम" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदाि गिे उदे्दश्यले प्रचनलत कम्पिी कािूि 
बमोजजम स्थापिा भई अिमुनत प्रदाि गिे निकायबाट स्वास््य सेवा सञ्चालि गिि अिमुनत प्राप्त निजी 
अस्पताल वा िनसिङहोम सम्झि ुपर्ि । 

(ञ) "पोनल जललनिक' भन्नाले प्रचनलत कािूि बमोजजम दताि भई एकै संस्थाबाट कजम्तमा पााँच वटा सेवा 
जस्तै बहहरङ्ग सेवा, प्रयोगशाला, रेनियो इमेजजङ, हिजजयोथेरापी, पररवार नियोजि, खोप सेवा आदद जस्ता 
बहसेुवा उपलब्ध गराउिे संस्थालाई सम्झि ुपर्ि । 

(ट) "कन्सल्टेन्ट" भन्नाले सम्बजन्धत हवषयमा मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट स्िातकोत्तर उपानध निग्री 
वा निप्लोमा प्राप्त गरेका वा तोहकए बमोजजमका हवशेषज्ञ तानलम प्राप्त गरी सम्बजन्धत काउजन्सलमा 
दताि भएका हवशेषज्ञ जचहकत्सक सम्झि ुपर्ि । 

(ठ) 'सरकारी अस्पताल" भन्नाले िेपाल सरकारको पूणि वा आंजशक स्वानमत्व रहिे साविजनिक हहतका 
लानग स्थापिा भएका वा हिुे स्वास््य सेवा प्रदायक अस्पताल सम्झि ु पर्ि। स्पस्टीकरणः यस 
खण्िको प्रयोजिका लानग "आंजशक स्वानमत्व" भन्नाले िेपाल सरकारको कजम्तमा एकाउन्न प्रनतशत 
लगािी भएको अस्पताल लाई सम्झि ुपर्ि । 

(ि) "सहकारी अस्पताल" भन्नाले सहकारीको नसद्धान्त बमोजजम सदस्य समेतलाई स्वास््य सेवा ददिे 
उदे्दश्यले सहकारी ऐि, २०७४ बमोजजम दताि भई अिमुनत प्रदाि गिे निकायबाट स्वास््य सेवा 
सञ्चालि गिि अिमुनत प्राप्त अस्पताल सम्झि ुपर्ि । 

(ढ) "सामदुाहयक अस्पताल' भन्नाले सम्बजन्धत सरकारी निकायमा संस्था दताि भई सामदुाहयक लगािी र 
व्यवस्थापि सञ्चालि हिुे गरी मिुािारहहत उदे्वश्य नलई अिमुनत प्रदाि गिे निकायबाट स्वास््य सेवा 
सञ्चालि गिि अिमुनत प्राप्त अस्पताल सम्झि ुपर्ि । 

(ण) 'स्वास््य जललनिक' भन्नाले कुिै पनि व्यजिलाई स्वास््य सम्बन्धी जााँच गिे, उपचार सम्बन्धी 
आवश्यक परामशि, एक स्थािबाट पााँचवटा भन्दा कम सेवा जस्तै बहहरङ्ग सेवा, प्रयोगशाला, रेनियो 
इमेजजङ, हिजजयोथेराहप, खोप सेवा, पररवार नियोजि जस्ता सेवा उपलब्ध गराउिका नलग प्रचनलत 
कािूि बमोजजम दताि भएका संस्थालाई सम्झि ुपर्ि र सो शब्दले निजी जललनिक, आयवेुद तथा 
वैकजल्पक जचहकत्सा सेवा समेतलाई जिाउाँदर् । 

(त) 'स्वास््य सेवा" भन्नाले प्रचनलत कािूि बमोजजम दताि भई अिमुनत प्रदाि गिे निकायबाट स्वास््य 
सेवा सञ्चालि गिि अिमुनत प्राप्त अस्पताल, पोनलजललनिक, स्वास््य जललनिक, प्रयोगशाला जस्ता सेवाहरु 
सञ्चालि गिे संस्थालाई सम्झि ुपर्ि र सो शब्दले आयवेुद अस्पताललाई समेत जिाउाँदर्। 

(थ) 'संस्था दताि गिे निकाय" भन्नाले यस निदेजशका बमोजजम स्वास््य सेवा सञ्चालि अिमुनत नलि ुपवुि 
प्रचनलत कािूि बमोजजम स्वास््य संस्था दताि गिे निकायलाई सम्झि ुपर्ि । 

(द) "गैरसरकारी अस्पताल" भन्नाले मिुािा रहहत उदे्वश्यले स्वास््य सेवा प्रदाि गिे प्रयोजिका लानग 
प्रचनलत कािूि बमोजजम दताि भै अिमुनत प्रदाि गिे निकायबाट स्वास््य सेवा सञ्चालि गिि अिमुनत 
प्राप्त अस्पताल सम्झि ुपर्ि। 

(ध) "भवि संहहता" भन्नाले भवि ऐि २०५५ को दिा ३ को उपदिा (२) बमोजजम िेपाल सरकाबाट 
स्वीकृत राहिय भवि संहहता सम्झि ुपर्ि । 



३ 

(न) "भवन ननर्माण र्मपदण्ड" भन्नमले वस्ती ववकमस, शहरी योजनम तथम भवन ननर्माण सम्बन्धि आिमरभतू 
ननर्माण र्मपदण्ड, २०७२ र्म उल्लेन्ित र्मपदण्ड सम्झन ुपर्ा र सो शब्दले स्वमस््य सम्बधिी 
भवनको लमनि रु्टै्ट र्मपदण्ड नभएको स्थमनको हकर्म अनसूुची २ र्म उल्लेन्ित भवन ननर्माण 
र्मपदण्ड सरे्तलमई जनमउँर् । 

पररच्रे्द २ 

स्वमस््य सेवम सञ्चमलन अनरु्नत प्रवियम 
३. स्वमस््य सेवम सञ्चमलन िना अनरु्नत प्रदमन िने ननकमयहरु: १) देहमय बर्ोन्जर्कम स्वमस््य संस्थमको 

स्थमपनम, सेवम ववस्तमर वम स्तरोन्ननत िना देहमयकम ननकमयले अनरु्नत ददन सक्नरे् :- 

(क) स्वमस््य न्क्लननक, डमईग्नोविक सेधटर, पोनलन्क्लननक तथम पन्च्चस शैयम सम्र्कम जनरल 
अस्पतमलकम लमनि सम्बन्धित निर कमयापमनलकमको ननणाय अनसुमर ।  

(ि) आयवेुद तथम अधय वैकन्ल्पक न्चवकत्समसँि सम्बन्धित स्वमस््य संस्थमहरूकम हकर्म दश शैयम 
सम्र्कम अस्पतमलकम लमनि सम्बन्धित निर कमयापमनलकमको ननणाय अनसुमर । 

(ि) पन्च्चस शैयम देन्ि र्मथीकम अस्पतमलहरु र ववशेषज्ञ अस्पतमल दतमा िनाको लमनि सम्बन्धित 
निरपमनलकमको नसफमररसर्म प्रमदेन्शक स्वमस््य संरचनम वम र्धरमलयबमट  

(घ) निर कमयापमनलकमर्म स्वमस््य संस्थम दतमा वम स्तरोन्ननत भए पनर् सोको वववरण तोवकएको ढमँचमर्म 
प्रमदेन्शक स्वमस््य संरचनमलमई ददन ुपनेर्। 

४. पवुमािमर ननर्माण र्नसमय परकम लमनि ननवेदन ददनपुने: 

१) यस ननदेन्शकम बर्ोन्जर् स्वमस््य संस्थमको स्थमपनम, स्वमस््य सेवम ववस्तमर वम स्तरोन्ननत िरी स्वमस््य 
सेवम सञ्चमलन िना इच्रु्क स्वमस््य संस्थमले आवश्यक पूवमािमर ननर्माण िने प्रयोजनकम लमनि अनसूुची 
३ बर्ोन्जर्कम ढमँचमर्म र्नसमय परकम लमनि ननबेदन ददन ुपनेर् ।  

२) उपदफम १ बर्ोन्जर् ननवेदन प्रमप्त हनु ुआएर्म अनरु्नत प्रदमन िने ननकमयले ननवेदन प्रमप्त भएको 
पधर कमयाददन नभर देहमयकम नबबरणहरू परीक्षण िने प्रयोजनकम लमनि अनिुर्न सनर्नत िटमउन 
सकोर्। 

क) प्रस्तमववत स्वमस््य संस्थमको व्यमवसमवयक कमया योजनम, 
ि) प्रस्तमववत स्वमस््य संस्थम रहने स्थमनको उपयकु्ततम र जग्िमको पयमाप्ततम 
ि) प्रमरन्म्भक बमतमवरणीय परीक्षण वम बमतमवरणीय प्रभमव रू्ल्यमङकन प्रनतवेदन 

घ) प्रस्तमववत स्वमस््य संस्थम र सेवम परु् यमउने क्षेर, सो क्षेरको जनसंख्यम/ जनघनत्व 

ङ) प्रस्तमववत स्वमस््य संस्थमले सेवम परु् यमउने क्षेरर्म अधय अस्पतमलहरूको अवन्स्थनत र प्रस्तमववत 
अस्पतमलले परु् यमउने थप योिदमन 

३) अनिुर्न सनर्नतले उपदफम (२) र्म उन्ल्लन्ित ववषयहरूको ववश्लषेण िरी स्पि रमय सवहतको 
प्रनतवेदन तीस ददन नभर अनरु्नत प्रदमन िने ननकमय सर्क्ष पेश िनुापनेर्। 

४) उपदफम (३) बर्ोन्जर्कम प्रनतवेदन प्रमप्त भएपनर् सो प्रनतवेदनको आिमरर्म पूवमािमर ननर्माणकम 
लमनि अनरु्नत ददन उपयकु्त हनुे देन्िएर्म प्रनतवेदन प्रमप्त भएको नर्नतले पधर कमया ददन नभर 
अनरु्नत प्रदमन िने ननकमयले बवढर्म तीन वषासम्र्को सर्यमवनि ददई पूवमािमर ननर्माणकम लमनि 
ननवेदकलमई र्नसमयपर (Letter of Intent) प्रदमन िना सक्नेर्। 



 

४ 

५) उपदफा (४) बमोजिमको अविधिधित्र मनाधिि कारण परी पूिाािार धनमााण गना निकेको िनी 
िमयािधि थपका लाधग िम्बजधित अस्पताल िा स्िास््य िंस्थाले अनरुोि गरेमा अनमुधत प्रदान गने 
धनकायले त्यस्ता अस्पताललाई बढीमा दईु िर्ामा नबढ्ने गरी पूिाािार धनमााणका लाधग िमयािधि थप 
गना िक्नेछ । 

५. िञ्चालन अनमुधत ददन िवकन:े (१) दफा ४ बमोजिम पूिाािार धनमााण काया िम्पन्न िए पधछ िो 
पूिाािार तयार िएको व्यहोरा िवहत िम्बजधित स्िास््य िंस्थाले िेिा िञ्चालन गने आिश्यक 
कागिातहरू िंलग्न गरी अनिूुची ४ बमोजिमको ढााँचामा अनमुधत प्रदान गने धनकाय िमक्ष धनिेदन 
ददन िक्नेछ । तर स्िास््य जक्लधनक, रेधियो ईमेजिङ िेिा तथा पोधल जक्लधनक स्थापना तथा िञ्चालन 
अनमुधतका लाधग अनिूुची ५ बमोजिमको ढााँचामा धनिेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम धनिेदन प्राप्त हनु आएमा अनमुधत प्रदान गने धनकायले धनिेदन प्राप्त गरेको 
धमधतले िात ददन धित्र अनगुमन िधमधत खटाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (२) बमोजिम खवटएको अनगुमन िधमधतले पधर ददन धित्र स्थलगत धनरीक्षण गरी 
स्िास््य िेिा िञ्चालन गना अनमुधत प्रदान गना उपयकु्त िए निएको राय िवहतको प्रधतिेदन अनमुधत 
प्रदान गने धनकाय िमक्ष पेश गनुा पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिम अनगुमन िधमधतको प्रधतिेदनको आिार र यि धनदेजशकामा उजललजखत 
अधय मापदण्ि पूरा गरेका स्िास््य िंस्थालाई अनमुधत प्रदान गने धनकायले पााँच िर्ाका लाधग स्िास््य 
िेिा िञ्चालन गना अनमुधत ददन िक्नेछ। 

(५) यि दफा बमोजिम स्िास््य िंस्थालाई स्िास््य िेिा िञ्चालन गना अनमुधत ददने नददने िम्बधिमा 
उपदफा (३) बमोजिम अनगुमन िधमधतको प्रधतिेदन प्राप्त िएको धमधतले िात ददन धित्र अनमुधत ददन े
िा नददने धनणाय गरी िक्न ुपनेछ र िोको िानकारी िम्बजधित िंस्थालाई ददन ुपनेछ । 

(६) यो धनदेजशका प्रारम्ि हुाँदा िंस्था दताा गने धनकायमा दताा िएको तर दफा (५) बमोजिम अनमुधतका 
लाधग धनिेदन नददई िञ्चालन गरररहेका स्िास््य िंस्थाले अनिूुची ६ मा उललेख िए बमोजिमको 
दस्तरुको अधतररक्त पााँच गणुा बढी दस्तरु धलई एक पटकको लाधग धनदेजशका बमोजिमको प्रकृया परुा 
गरी िञ्चालन अनमुधत ददन िवकनेछ । 

(७) यो धनदेजशका प्रारम्ि हुाँदाका बखत िंस्था दताा गने धनकायमा दताा िई अनमुधतको लाधग धनिेदन 
ददएका स्िास््य िंस्थाले अनिूुची ६ मा उललेख िए बमोजिमको दस्तरुको अधतररक्त तीन गणुा बढी 
दस्तरु बझुाएमा एक पटकको लाधग धनदेजशका बमोजिमको प्रकृया परुा गरी िञ्चालन अनमुधत ददन 
िवकनेछ । 

(८) उपदफा (२) (३) र (५) बमोजिम तोवकएको म्याद धित्र अनमुधत प्रदान गने धनकाय िा अनगुमन 
िधमधतले काया िम्पन्न नगरेमा अनमुधतका लाधग धनिेदन ददने स्िास््य िंस्थाले एक तह माधथललो 
धनकायमा उिरु गना िक्नेछ । यिरी प्राप्त िएको उिरुी िम्बधिमा िम्बजधित माधथललो धनकायले 
उपदफा (२) (३) र (५) मा तोवकएको म्यादमा नबढ्ने गरी शीघ्र अनगुमनको व्यिस्था धमलाई 
िञ्चालन अनमुधतको व्यिस्था गररददन िक्नेछ। 
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६. थप सेवा लवस्र्ार गना वा िािा स्थापना गना अनमुलर् लिन ुपन:े स्वास््य संस्थािे आफुिे सवेा सञ्चािन 

गना अनमुलर् पाएका सेवाको अलर्ररि थप सेवा लवस्र्ार गना वा िािा स्थापना गरी सेवा सञ्चािन गना 

चाहमेा अनमुलर् प्रदान गने लनकायबाट यस लनदेलिका बमोलजमका प्रकृया परूा गरी अनमुलर् प्राप्त गनुा पनेछ ।  

७. पनु: अनमुलर् प्राप्त गना लनवेदन लदन ुपने : (१) यो लनदेलिका प्रारम्भ हुाँदका बिर् सञ्चािन स्वीकृलर् 

लिएका स्वास््य संस्थािे यस लनदेलिका बमोलजम र्ोलकएको पवूााधार र्था मापदण्ड कायाान्वयन प्रयोजनका 

िालग यो लनदेलिका प्रारम्भ भए पलछ र्ोलकएको अवलधलभि पवूााधार र्यारी योजना (भवन प्रबलिकरण वा नयााँ 

लनमााण योजना)  सलहर् सम्बलन्धर् अनमुलर् प्रदान गने लनकाय समक्ष लनवदेन लदन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम लनवदेन प्राप्त हनु आएमा अनमुलर् प्रदान गने लनकायिे त्यस्र्ा स्वास््य संस्थािाई 

यस लनदेलिका बमोलजम र्ोलकएको पवूााधार परूा गनाका िालग र्ीन वषा र मापदण्ड कायम गनाका िालग एक 

वषाको समयावलध लदन सलनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलजम समयावलध थप भएका स्वास््य ससं्थािाई प्रत्येक छ/छ मलहनामा प्रगलर् प्रलर्वेदन 

सम्बलन्धर् अनमुलर् प्रदान गने लनकाय समक्ष पेि गनुा पनेछ ।  

(४) प्रवलिकरण हुने अस्पर्ाि वा नयााँ लनमााण गना अनमुलर् लिई सालवकको भवनबाट सवेा लदईरहकेा स्वास््य 

संस्थािे लनमााण अवलधभरका िालग भवनको कारण वा अस्पर्ािको औजार उपकरणिे हुनसलन ेदघुाटनाको 

िालग िैया क्षमर्ा बराबरका संख्यामा प्रलर् व्यलि पचास हजार रुपैया बराबरका सामलुहक दघुाटना लवमाको 

व्यवस्था गनुा पनेछ ।  

(५) यस दफा बमोलजमका प्रकृया परुा गरेका स्वास््य संस्थािाई दफा ५ बमोलजम स्वास््य संस्था सञ्चािन 

गना अनमुलर् प्रदान गररनेछ ।  

(६) यस दफा बमोलजम अनमुलर्का िालग लनवदेन नलदन,े लनवदेन लदए पलन अनमुलर् नपाउने वा लनधााररर् अवलध 

लभि पवूााधार वा मापदण्ड कायम नगने स्वास््य संस्थाको अनमुलर् त्यस्र्ो लदने लनकायिे रद ग गनेछ ।  

८. अनमुलर् दस्र्रु बझुाउन ुपने : स्वास््य संस्थाको स्थापना, सेवा लवस्र्ार वा स्र्रोन्नलर् गना अनमुलर् प्राप्त 

भएमा सम्बलन्धर् स्वास््य संस्थािे अनसुचूी ६ मा उल्िेि भए बमोलजमको अनमुलर् दस्र्रु अनमुलर् प्रदान गने 

लनकायिाई बझुाउन ुपनेछ ।  

९. नवीकरण गराउन ुपने :  (१) यस लनदलेिका बमोलजम स्वास््य सेवा सञ्चािन गना अनमुलर् प्राप्त स्वास््य 

संस्थािे सेवा सञ्चािन अनमुलर्को अवलध समाप्त हनुे लमलर् लभि अनमुलर् प्रदान गने लनकाय समक्ष 

नवीकरणका िालग लनवदेन लदन ुपनेछ । अनमुलर् प्रदान गन ेलनकायिे अनमुलर्को अवलध समाप्त भएको लमलर्िे 

र्ीन मलहना लभि आवश्यक जााँचबझु गरर नवीकरण गनुा पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम लनवदेन प्राप्त भएमा अनमुलर् प्रदान गने लनकायिे अनसुचूी ६ मा उल्िेि भए 

बमोलजमको दस्र्रु लिई र्ीन वषाका िालग स्वास््य सेवा सञ्चािन अनमुलर्को नवीकरण गररलदन सलनेछ । र्र 

यो लनदलेिका प्रारम्भ हुन अलघ स्वास््य सेवा सञ्चािन गने अनमुलर् पाएका स्वास््य संस्थाको हकमा त्यस्र्ो 
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स्वास््य संस्थािे यस लनदेलिका बमोलजम र्ोलकएको मापदण्ड र्था पवूााधार कायम नगरेसम्म र्ीन वषामा 

नबढाई प्रत्येक एक वषाका िालग अनमुलर् नवीकरण गररलदन सलनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोलजमका अवलध लभि मनालसब कारण परी लनवेदन पेि गना नसकेको भनी कारण ििुाई 

थप र्ीन मलहनालभि लनवदेन पेि गरेमा दोब्बर नवीकरण दस्र्रु लिई सम्बलन्धर् लनकायिे सेवा सञ्चािन 

अनमुलर् नवीकरण गररलदन सलनेछ ।  

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोलजमको अवलधलभि नवीकरणका िालग लनवेदन पिे नगने स्वास््य संस्थाको 

सेवा सञ्चािन अनमुलर् पि स्वर्: िारेज हुनेछ र सोको जानकारी प्रादेलिक स्वास््य संरचनामा समरे् 

लदनेपनेछ ।  

(५) उपदफा (४) मा जनुसकै कुरा उल्िेि गररएको भएर्ा पलन यो उपदफा प्रारम्भ हुाँदाका बिर्सम्म अनमुलर् 

नवीकरण नगरेका स्वास््य संस्थािे र्ोलकएको समय लभि अनमुलर्का िालग लनवेदन लदएमा अनसुचूी  ६ मा 

उल्िेि भए बमोलजमको दस्र्रुको अलर्ररि पााँच गणुा बढी नवीकरण दस्र्रु लिई एक पटकको िालग 

लनदेलिका बमोलजमको प्रकृया परुा गरी त्यस्र्ो अनमुलर् नवीकरण गररलदन सलनेछ ।  

१०.  गणुस्र्र र्था मापदण्ड अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) स्वास््य संस्थािे आफुिे प्रदान गरेका 

सेवाहरुको यस लनदलेिकामा उलल्िलिर् मापदण्ड बमोलजमको गणुस्र्र भए नभएको सम्बन्धमा प्रत्येक वषा 

पररक्षण (स्व: मलू्याङकन)  गराई सोको प्रलर्वदेन आलथाक वषा समाप्त भएको लमलर्िे र्ीन मलहनालभि अनमुलर् 

प्रदान गने लनकाय समक्ष अलनवाया रुपमा पिे गनुा पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेलिएको भए र्ापलन अनमुलर् प्रदान गन ेलनकाय, प्रादेलिक स्वास््य संरचना 

र मन्िाियिे आवश्यकर्ा अनसुार जोलिम, भौगोलिक अवलस्थलर्, लबरामीको चाप, िल्यलियाको संख्या, 

लवलत्तय िगानीका आधारमा नमनूा छनौट गरी स्वास््य संस्थािे प्रदान गरेको सवेाको गणुस्र्र र्था यस 

लनदेलिकाको मापदण्ड परुा गरे नगरेको सम्बन्धमा लनरीक्षण र्था अनगुमन गना वा गराउन सलनेछ ।  

(४) यस लनदलेिकामा अन्यि जनुसकैु कुरा िेलिएका भएर्ा पलन प्रादलेिक स्वास््य संरचना र्था मन्िाियिे 

जनुसकै लनकायबाट सेवा सञ्चािन अनमुलर् प्राप्त गरेको अस्पर्ाि वा स्वास््य संस्था र अनमुलर् प्रदान गने 

लनकायको समरे् अनगुमन गना सलनेछ ।  

(५) उपदफा (३) वा (४) बमोलजम लनयलमर् वा आकलस्मक अनगुमन गदाा र्ोलकएका गणुस्र्र वा पवूााधार परूा 

नगरी सवेा सञ्चािन गरेको पाईएमा त्यस्र्ा संस्थािाई र्त्काि सधुारको िालग बढीमा र्ीन मलहनाको म्याद 

लदई सधुारको मौका लदन सलनछे ।  

(६) यस दफा बमोलजम लनरीक्षण र्था अनगुमनका िममा लदएको लनदेिन पािन नगने, यस लनदलेिका 

बमोलजमका गणुस्र्र र्था पवूााधार मापदण्ड परुा नगने वा गणुस्र्र पररक्षणको वालषाक प्रलर्वदेन पिे नगन े

स्वास््य संस्थािाई सम्बलन्धर् अनमुलर् प्रदान गन ेलनकायिे त्यस्र्ा स्वास््य संस्थािे प्रदान गरी आएको सेवा 

पणूा वा आलंिक रुपमा र्त्काि बन्द गना आदिे लदन सलनेछ ।  



7 
 

(७) उपदफा (६) बमोलजम स्वास््य संस्थािाई कारबाही गनुा पवूा सम्बलन्धर् स्वास््य संस्थािाई मनालसब 

मालफकको सफाई पेि गने मौका लदन ुपनेछ ।  

(८) यस लनदलेिकामा अन्यि जनुसकैु कुरा िेलिएका भए र्ापलन अन्य प्रचलिर् काननू बमोलजम गररने 

अनगुमनिाई या व्यवस्थािे सीलमर् गने छैन ।  

(९) स्वास््य सवेा सञ्चािन सम्बन्धी अनमुलर् लिने प्रकृया प्रारम्भ नगरेका स्वास््य संस्थामा कुनै पलन 

लचलकत्सक, नसा, वा स्वास््यकमीिे ललिलनकि प्राललटस गना पाउने छैन । कुनै लचलकरे्सक, नसा वा 

स्वास््यकमीिे त्यस्र्ो संस्थामा ललिलनकि प्राललटस गरेमा लनजिाई कारबाहीको िालग सम्बलन्धर् पररषदमा 

िेिी पठाईनेछ ।  

११. लनवेदन लदन सलन:े (१) दफा १०को उपदफा (७) बमोलजम लदएका आदेि वा अनगुमन सलमलर्िे यस 

लनदेलिका बमोलजम पिे गरेको अनगुमन प्रलर्वदेन उपर लचत्त नबझु्ने स्वास््य संस्थािे त्यस्र्ो प्रलर्वदेन पेि 

भएको लमलर्िे १५ लदन लभि लचत्त नबझु्नकुो स्पि आधार र कारण सलहर् पनुराविोकनको िालग प्रादेलिक 

स्वास््य संरचना समक्ष लनवदेन लदन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम प्राप्त भएको लनवदेन उपर अनमुलर् प्रदान गने लनकायको प्रलर्कृया समरे् लिई 

प्रादलेिक स्वास््य संरचनािे छानलबन गरी यथालिघ्र लनणाय गनेछ र सो सम्बन्धमा प्रादलेिक स्वास््य संरचनािे 

गरेको लनणाय अलन्र्म हुनेछ ।  

१२. स्वास््य संस्था गालभई सेवा सञ्चािन गना सलने : स्वास््य सेवािाई गणुस्र्रीय, प्रभावकारी र्था 

सलुवधायिु बनाउन सञ्चािनमा रहकेा एक भन्दा बढी स्वास््य संस्थाहरु एक आपसमा गालभई सेवा 

सञ्चािन गना चाहमेा सवेा सञ्चािन गना अनमुलर् प्रदान गने लनकाय समक्ष त्यस्र्ा स्वास््य संस्थाहरुिे 

संयिुरुपमा लनवदेन लदन सलनेछन ।  

१३. अनमुलर् िारेजी र्था कारबाही सम्बन्धी व्यवस्था:  (१) यस लनदेलिकामा अन्यि जनुसकैु कुरा िेलिएको 

भएर्ा पलन अनमुलर् प्रदान गने लनकायिे स्वास््य सवेा सञ्चािन सम्बन्धी अनमुलर् लिन वा अनमुलर् 

नवीकरण गनाको िालग एक पटकको िालग लनलिर् समय अवलध लदई सावाजलनक सचूना प्रकािन गनासलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजमको अवलध लभि स्वास््य संस्था सञ्चािन सम्बन्धी अनमुलर् नलिने स्वास््य 

संस्थाको र दफा ९ को उपदफा (५) बमोलजमको अवलधलभि अनमुलर् नवीकरण नगने स्वास््य संस्थाको 

अनमुलर् स्वर्: िारेज हुनेछ । 

पररच्छेद ३ 

स्वास््य सेवा सञ्चािन र्था गुणस्र्र सम्बन्धी व्यवस्था 

१४. स्वास््य सेवा सञ्चािन: (१) यस लनदलेिका बमोलजम अनमुलर् नलिई कसैिे पलन स्वास््य सेवा 

सञ्चािन गनुा हदुनै ।  
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(२) कसैिे यस लनदलेिका बमोलजम अनमुलर् नलिई स्वास््य सेवा सञ्चािन गरेको पाईएमा सो काया रोलन 

र्था त्यस्र्ो स्वास््य संस्था आवश्यक काननुी कारबाहीको िालग गहृ मन्िािय माफा र् वा सोझै सम्बलन्धर् 

लजल्िा प्रिासन कायााियम िेिी पठाउनछे र त्यस्र्ा संस्थाका सञ्चािक भलवययमा स्वास््य संस्था 

सञ्चािन अनमुलर् प्रदान नगने गरर अलभिेि समरे् रालिनेछ ।  

(३) स्वास््य संस्थािे आफ्नो उदे्बश्य र क्षामर्ा अनसुार अनमुलर् प्रदान गने लनकायबाट अनमुलर् लिई दहेायका 

सेवाको समलुचर् व्यवस्था गरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गना सलनेछ ।  

(क)  आकलस्मक सवेा  

(ि)  बलहरंग सवेा 

(ग)  अन्र्रंग 

(घ)  लनदानात्मक सेवा ( प्रयोगिािा, रेलडय ईमलेजङ आलद), 

(ङ)  िल्यलिया सवेा 

(च)  सघन उपचार सेवा 

(छ)  प्रवद्बानात्मक र्था प्रलर्रोधात्मक सेवा 

(ज)  लविेषज्ञ सेवा 

(झ)  फामसेी सवेा 

(ञ)  रि सञ्चार सेवा 

(ट)  लफलजयोथेरालप सेवा 

(ठ)  िवगहृ व्यवस्था 

(ड)  अस्पर्ाि व्यवस्थापन 

(ढ)  वार्ावरण व्यवस्थापन 

(ण)  स्वास््य संस्थाबाट लनयकालिर् फोहोरमिैा व्यवस्थापन 

१५. गणुस्र्र सलुनलिर्र्ा सम्बन्धी मापदण्ड:  (१) स्वास््य ससं्थािे दफा ३ बमोलजमका स्वास््य सेवा 

सञ्चािन गदाा दहेायको गणुस्र्रक सलुनिर्र्ा गनुाका साथै दहेायका उलल्िलिर् मापदण्डहरुको समरे् पािना 

गरेको हनु ुपनेछ ।  

(क) बलहरंग लवभागमा आउने लबरामीको चापका आधारमा लबरामी दर्ाा, लविेषज्ञ परामिा, लनदानात्मक 

सेवाहरु र औषलध कक्षामा लछटो छररर्ो सेवा लदने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

(ि) स्वास््य संस्थामा नेपाि सरकारिे लनधाारण गरेको मापदण्ड बमोलजम संिमण लनयन्िण (Infection 

Prevention) को व्यवस्था हुन ुपनेछ र सोको लनयलमर् र प्रभावकारी अनगुमन गनुा पनेछ ।  

(ग) स्वास््य संस्थािे लवलभन्न ईकाईबाट प्रदान गने स्वास््य सवेाहरु स्र्रीय रुपमा सञ्चािन गना 

कायासञ्चािन लनदेलिका ( Standard Operating Manual) र्यार गरी िाग ुगनुा पनेछ ।  

(घ) स्वास््य संस्थािे बलहरंग सेवा प्रदान गने लचलकत्सकहरु उपिब्ध हनुे समय र्ालिका (लदन र बार 

िलु्ने गरी) सबैिे देख्ने ठााँउमा रालिएको हुन ुपनेछ ।  
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(ङ) स्वास््य संस्थाले उपलब्ध गराउने भननएको ववशेषज्ञ सेवा सम्बन्धधत ववशेषज्ञ न्िवकत्सकबाट प्रदान 
गने व्यवस्था निलाउन ुपनेछ। 

(ि) नबरािीले आफुले सेवा नलन िाहेको न्िवकत्सकबाट सेवा नलन पाउने व्यवस्थाको सनुनश्चत गनु ु
पनेछ। 

(छ) नबरािी वा नबरािीको रेखदेख गने व्यन्िलाई रोग र उपिार पद्धनतबारे स्पष्ट जानकारी ददन 
व्यवस्था गनु ुपनेछ । 

(ज) अस्पताल पररसर तथा सेवा ददने कक्षहरु ननयनित रुपिा सफा सगु्घर रान्खएको हनुपुनेछ।  

(झ) सबैले देख्न ेस्थानिा उजरुी पेवटका रान्खएको हनुपुनेछ । 

(ञ) जनगनुासो व्यवस्थापनका लानग गनुासो सनेु्न अनधकारी तोवक जनगनुासो तथा पन ुआएका उजरुी 
सिाधान गने व्यवस्था निलाएको हनुपुनेछ। साथै सिाधान हनु नसक्ने भएिा सो को कारण सवहत 
सम्बन्धधत व्यन्िलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(ट) नबरािीले संस्थाबाट सेवा प्राप्त गन ुलाग्ने शलु्क, प्रकृया तथा अवनध सिेत खलुाएको नबरािी 
बडापत्र (Patient Chart) अस्पतालिा नपेाल सरकारको अनसूुिी ७ को ढााँिािा तयार गरी सबैले देन्खन े
गरी राख्न ुपनेछ र सोही अनरुूप सेवाको सनुनन्श्चतता गनुपुनेछ। 

(ठ) अस्पतालिा आउने नबरािीलाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोधपछु बा सहायता कक्षको 
व्यवस्था गरी सेवाग्राहीहरूलाई आवश्यक जानकारी ददन व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ ।  

(ड) सेवा प्रदायक न्िवकत्सक तथा स्वास््यकिीहरुको सरुक्षाका लानग नबनभन्न सरुवा रोग नबरुद्धका 
खोप तथा व्यन्िगत सरुक्षाको व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ । 

(ढ) हरेक स्वास््य संस्थािा कायरुत कििुारीहरूको सेवा शत ुसम्बधधी ववननयि बनाएको हनु ुपनेछ।  

(ण) स्वास््य संस्थाले नेपाल सरकारबाट सञ्चानलत सेवा वा कायकु्रि सञ्चालन गदाु नेपाल सरकारले 
तोकेका प्रोटोकल/ िापदण्ड/ ननदेन्शका अननवाय ुरूपिा पालना गरेको हनुपुनेछ। 

(त) अस्पतालले िौववसै घण्टा न्िवकत्सक तथा दक्ष स्वास््यकिीबाट आकन्स्िक सेवा ददएको हनु ु
पनेछ। 

(घ) अस्पतालिा रहेको आकन्स्िक शैया क्षिताको आधारिा न्िवकत्सक तथा अधय स्वास््यकिीको 
व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ र सो को वववरण अनसूुिी ८ बिोन्जिको ढााँिािा सबैले देख्न ेठाउाँिा राख्न ु
पनेछ। 

(द) आकन्स्िक ववभागबाट नबरािी भनाु गने, ररफर गने, नबरािीको रेफरल प्रकृया र नबरािी साने पद्धनत 
स्पष्ट पररभावषत भएको हनुपुनेछ र सो को व्यहोरा बिोन्जि ढााँिािा सबैले देख्न ेठााँउिा राख्न ुपनेछ । 

(घ) अस्पतालिा उपिारका लानग आउने ववपन्न, असहाय, बेबाररसे नबरािीका लानग कुल शैयाको दश 
प्रनतशत शैया छुट्याई ननिःशलु्क उपिार अननवाय ुरूपिा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(न) खण्ड (ध) बिोन्जि उपलब्ध गराएका उपिार सेवाको अनभलेख राखी सो को प्रनतवेदन भीरकोट 
नगरपानलकाको कायाुलयिा ननयनित रुपिा पठाउन ुपनेछ । 

(प) अस्पतालहरुिा ज्येष्ठ नागररकहरुलाई ववशेष वकनसिका सवुवधाको व्यवस्था हनु ुपने र आवश्यक 
िात्रािा शैया छुट्याउन ुपनेछ । 
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(फ) मापदण्ड अनरुुप हनुपुनेछ।स्वास््य संस्था सञ्चालन गरिने भवन ि अन्य पूवााधाि भवन संहहता 
ि सम्बन्न्धत क्षेत्र भवन ननमााण सम्बन्धी मापदण्ड अनरुूप हनुपुनेछ। 

(ब) अस्पतालले हवपद् व्यवस्थापनको कायायोजना बनाएको हनुपुनेछ। सो कायाका लानग सम्पका  
व्यन्ि तोहक सो को जानकािी भीिकोट नगिपानलकाको कायाालय ि न्जल्ला समन्वय सनमनतमा 
ददन ुपनेछ । 

(भ) अस्पतालले सूचना अनधकािी तोक्न ुपनेछ । 

 

परिच्छेद ४ 

अस्पताल सम्बन्धी मापदण्डहरु 

१६. अस्पताल समबन्धी मापदण्डहरुको हवस्ततृ जानकािीको लानग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन 
तथा स्तिोन्ननत मापदण्ड सम्बन्धी ननदेन्िका, २०७० बमोन्जम हनुेछ । 

परिच्छेद ५ 

मानव संिाधन व्यवस्थापन 

१७. जनिन्ि हवकास योजनााः  अस्पतालको िैया क्षमताका आधािमा देहाय बमोन्जमका न्यनुतम 
जनिन्िको व्यवस्था भएको हनु ुपनेछ । 

(क) प्रनत पन्च्चस िैयाका लानग एक जना एम. नड. न्ज. हप. न्चहकत्सक हनु ुपनेछ। ति एम. नड. 
न्ज. हप. न्चहकत्सक नपाईन ेअवस्थामा पन्च्चस िैयाका अस्पतालमा प्रसनुत तथ स्त्री िोग हविेषज्ञ 
ि बाल िोग हविेषज्ञ । 

(ख) िल्यहिया प्रदान गने कक्षमा प्रनत िैया एक जना िल्य न्चहकत्सक, एक जना एनेस्थेहटक्स, 

एक जना ईन्चाजा, एक जना िल्यहिया सहायक ि एक जना नसा ।  

(ग) जनिल कक्ष (General Ward) मा प्रनत चाि देन्ख छ िैयामा एक जना ननसाङ् स्टाफको 
व्यवस्था भएको। 

(घ) ईमजेन्सी तथा पोष्ट अपिेहटभ कक्ष (Post-Operative Ward) मा प्रनत दईु िैयामा एक ननसाङ् 
स्टाफको व्यवस्था । 

(ङ) सघन उपचाि कक्षा (ICU, NICUI, CCU आदी) मा प्रनत िैयामा एक जना नसा वा मीडवाईफिीको 
व्यवस्था। 

(च) प्रसनुत कक्षका लेवि वेडमा प्रनत वेड दईु एस.हव.ए. (Skill Birth Attendants) तानलम प्राप्त नसा 
वा मीडवाईफिीको व्यवस्था । 

(छ) अस्पतालमा कन्म्तमा एक जना मेनडकल िेकडाि। 

(ज) अस्पतालमा चौहवसै घण्टा सेवा उपलब्ध गिाउने गिी फमानसष्ट लगायत आवश्यक संख्यमा 
जनिन्िका व्यवस्था । 

(झ) अस्पतालमा कन्म्तमा दईु नतहाई पूणाकानलन स्वास््यकमी । 

(ञ) सिकािी स्वास््यकमीहरुबाट सेवा नलन ुपने अवस्थामा सम्बन्न्धत ननकायको स्वीकृत पत्र । 
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(ट) हरेक स्वास््यकमीिे सम्वलन्धर् काउलन्सबाट दर्ाा नम्वर लिएको ।  

(ठ) लवदिेी स्वास््यकमी वा स्वयम ्सवेकिे मन्िाियको लसफाररसमा सम्बलन्धर् काउलन्सिबाट स्वीकृर् 

लिएको ।  

१८.  जनिलि सम्बन्धी लवस्र्रृ् लववरण: जनिलि सम्बन्धी लवस्र्रृ् लववरण जानकारीको िालग स्वास््य 

संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदेलिका, २०७० बमोलजम हुनेछ ।  

पररच्छेद ६ 

औजार र्था उपकरणहरु 

१९. औजार र्था  उपकरण सम्बन्धी लवस्र्रृ् जानकारीको स्वास््य, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर्, मापदण्ड 

सम्बन्धी लनदेलिका, २०७० बमोलजम हुनेछ ।  

पररच्छेद ७ 

सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

२०. लविेषज्ञ सेवा प्रदान गने अस्पर्ािका पवूााधार र्था मापदण्डहरु:  लविेषज्ञ सवेा प्रदान गने अस्पर्ािको 

पवूााधार र्था मापदण्डहरु सम्बन्धी लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्थ 

स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदलेिका, २०७० बमोलजम हुनछे ।  

२१. स्वास््य ललिलनक/ पोलि ललिलनक सम्बन्धी मापदण्ड र्था पवूााधारहरु: (१) स्वास््य ललिलनक/ पोलि 

ललिलनकमा स्वास््य जााँच गना लचलकत्सक कुनै पलन मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कलम्र्मा पलन MBBS वा 

सो सरहको लचकत्सा सम्बन्धी उपालध प्राप्त गरी सम्बलन्धर् काउलन्सिमा दर्ाा भएको हनुपुनेछ ।  

(२) परामिा सवेा लदने व्यलि स्वास््य लवज्ञानमा प्रमाणपि र्ह वा TSL उलर्णा गरी परामिा सेवा र्ालिम प्राप्त 

हुनपुनेछ । 

(३) पोलि ललिलनकमा रेलडयोिोजी इमजेीङ सेवा, प्रयोगिािा र्था औषधी उपचार सवेा सञ्चािन गनुा परेमा 

छुट्टाछुट्टै सेवा सम्बन्धी लनधााररर् पवूााधार परूा गनुा पनेछ । 

(४) स्वास््य ललिलनक/ पोिी ललिलनकमा स्वास््य सवेा सञ्चािनका िालग देहाय बमोलजमका आवश्यक 

न्यनूर्म भौलर्क सलुवधाहरु हनुपुनेछ ।  

(क) लबरामीको जााँच गना ( Ventilated वा AC कोठा)  १ सेवा अनसुारको छुट्टाछुट्टै (कलम्र्मा 

        १४ वगा लमटरका) 

(ि) लबरामी बस्न ठााँउ (कुनै ठााँउ)    १ 

(ग) लबरामी जााँच्ने टेबिु     १ 

(घ) लचलकत्सकका िालग टेबिु     १ 

(ङ) लचलकत्सकमा िालग कुलचा     १ 
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(च) लबरामी बस्ने टुि      १ 

(छ) िौचाियको व्यवस्था (अपाङ्गमिैी सलहर्)   १ 

(ज) टेलिफोन, इन्टरनेट र Web Page    २ 

(झ) स्वास््य लिक्षा सम्बन्धी सचूनामिूक पोिर र्था अन्य सामग्री 

(ञ) स्वच्छ पानीको आपलूर्ा 

(ट) लनरन्र्र लवद्यरु् आपलूर्ा 

(५) सेवा र लवषय अनसुारका आवश्यक औजार र्था उपकरणहरुको  व्यवस्था गनुा पनेछ ।  

(६) लबरामीको सम्पणूा लववरण राख्नको िालग कम्प्यटुर वा रलजिर गनुा पनेछ । 

(७) ललिलनकमा प्रयोग हनुे सम्पणूा औजारहरुको अलनवाया लनमािीकरणको व्यवस्था गनुा पनेछ ।  

(८) ललिलनकमा काम गने सम्पणूा कमाचारीको योग्यर्ाको प्रमाणपिको प्रमालणर् प्रलर्लिलप साथै प्रालवलधक 

कमाचारीहरुको सम्बलन्धर् पररषदमा दर्ाा भएको प्रमाणपिको प्रमालणर् प्रलर्लिलप राख्न ुपनेछ ।  

(९) सेवा िलु्क  र आयकर प्रमाणपि सबैिे देख्ने ठााँउमा राख्न ुपनेछ ।  

(१०) पालिकाबाट र्ोलकएको एलककृर् स्वास््य सचूना व्यस्थापन प्रणािीको ढााँचा अनसुार लनयलमर् रुपमा 

मालसक प्रलर्वेदन पालिकाको कायााियमा पठाउन ुपनेछ ।  

२२.  रेलडयोिोजी वा डाईग्नोलिक एण्ड इमलेजङ सेवा  सेवा सञ्चािनका िालग आवश्यक पवूााधार र्था 

िर्ाहरु:  

(१) यस लनदेलिकाको प्रयोजनको िालग रेलडयोिोजी वा डाईग्नोलिक सेवा अन्र्रगर् देहायका प्रलवलधहरु 

समाबेि गररएको छ ।  

 X-ray(300 MAसम्म) 

 Ultrasonogram (USG) 

(२) उपदफा (१) मा उल्िेि गररएको बाहकेका थप प्रलवलधको िालग माग भएमा पालिकाको लसफाररसमा 

प्रादलेिक स्वास््य संरचनािे स्वीकृर् लदनेछ ।  

(३) रेलडयोिोजी डायग्नोलिक र्था ईमलेजङ सेवाबाट पने लवलकरणका दयूप्रभाविाई कम गनाका िालग उि सवेा 

सञ्चािन गना अनमुलर् लदाँदा वा लसफाररस गदाा लनम्न मापदण्डिाई आधार मालननेछ ।  

(क) एलसरेका िालग:  

 (१) एउटा एलसरे मलेसनका िालग कलम्र्मा २२४ स्लवायर लफटका कोठा हनुपुने ।  

(२) एलसरे गने कोठाका Wall Thickness(क) ९ इन्च With Plaster of Paris वा (ि) ६Inch with 20 

mm lead barrier वा (ग) २.० एम एम  lead thickness हुनपुने । साथै झ्याि, ढोका र्था लभत्ताबाट  हुने 

लवलकरणका चहुावट हनु नसलने गरी आवश्यक व्यवस्था भएको हुनपुने ।  
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(३) X-ray सेवा प्रदान  गने व्यलिका िालग एलसरे कोठा लभि 0.५ mmको एप्रोन र्था radiation 

protective measures का व्यवस्था हुनपुने ।  

(४) Radiology मा कायारर् कमाचारीहरुका िालग radiation does monitor उपिब्ध हनु ुपदाछ र समय 

समयमा Radiation Survey Monitoringगनुापने ।  

(५) Eye, Gonadal, Thyroid Gland आलदका Protection को िालग Lead glass/gloves/lead 

apron को व्यवस्था हनुपुने ।  

(६) X-ray एलसपोज गने कोठा डाका रुम र प्रलर्क्षा गने कक्ष छुट्टाछुट्टै हुनपुने ।  

(७) Radiology लवभागमा जनसधारणिे देख्ने ठााँउमा X-ray लवलकरणिे स्वास््यमा िराब असर पना सलछ 

भन्नेबारे सचूना गने । साथै सचूनामा गभावर्ी मलहिा र्था बािबालिकािाई अनावश्यक लवलकरणबाट बच्न 

अनरुोध गने ।  

(ि) रेलडयोिोजी सवेाका िालग आवश्यक जनिलि र्था योग्यर्ा:  रेलडयोिोजी सवेाका िालग आवश्यक 

जनिलि र्था योग्यर्ा देहाय बमोलजम हुन ुपनेछ ।  

(१) रेलडयोिोजीि: मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट लचलकत्सा िास्त्रमा स्नार्क र्ह उर्ीणा गरी रेलडयोिोजी 

लवषयमा डी डी एम आर डी, एफ आर सी वा सो सरह कोषा उलर्णा गरेको हनु ुपनेछ ।  

(२) रेलडयोिोजी एण्ड ईमलेजङका ररपोलटाङ रेलडयोिोजीिहरुिे माि गना पाउनको साथै Radiological 

Interventional  Procedure हरु पलन यथासम्भव रेलडयोिोजीििे गन ेव्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(३) रेलडयोिोजीि सेवाका िालग आवश्यक जनिलि वा योग्यर्ा लनम्न बमोलजम हुन ुपनेछ ।  

(क) Medical Physicist:- Medical Physics लवषयमा  Bsc वा  Msc  उलर्णा गरेको  

(ि) बायोमलेडकि  ईलन्जलनयर: बायोमलेडकि ईलन्जलनयररङ लवषयमा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट स्नार्क 

र्ह उलर्णा गरेको हुन ुपनेछ ।  

(ग)  लसलनयर रेलडयोग्रालफक टेलनोिोलजि: सम्बलन्धर् लवषयमा Msc Radiography  गरी कलम्र्मा स्नार्क 

र्हमा ३ वषा काम गरेको हनुपुनेछ ।  

  (घ) रेलडयोग्रालफक अलधकृर् (रेलडयोग्रालफक टेलनोिोलजि): लचलकत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थान वा नेपाि 

सरकारबाट मान्यर्ा प्राप्त अन्य संस्थान यस रेलडयोग्रालफस लवषयमा (Bsc. MIT, Bsc, RT) स्नार्क र्ह 

उलर्णा गरेको हनुपुने । साथै NHPC (Nepal Health Professional Council) मा दर्ाा हनुपुने । 

(ङ) रेलडयोग्राफर: लचलकत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थानबाट वा नपेाि सरकारबाट मान्यर्ा प्राप्त अन्य संस्थाबाट 

रेलडयोग्रालफ लवषयमा प्रमाण पि र्ह उलर्णा गरेका हनुपुने ।  

(ग) Radiation Measurement and Protection सम्बन्धी व्यवस्था: Radiation Protection व्यवलस्थर् 

गना र X-ray unit हरुको गणुस्र्र नाप गनािाई चालहन े आवश्यक उपकरण िरीद गरी स्वास््य मन्िाियिे 
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र्ोकेका लनकायमा राख्न ेर अनगुमन र्था लनरीक्षणमा प्रयोग गने र गणुस्र्र, Dose Monitor गने । लवश्व 

स्वास््य संगठनका मापदण्ड अनसुार कुनै काम गने व्यलिमा radiation का dose 20 Millisievert per 

year (WHO) को सन २००२ को मापदण्ड अनसुार देलिएमा उपयिु क्षलर्पलूर्ाका व्यवस्था सम्बलन्धर् 

संस्थािे लमिाउन पनेछ ।  

(घ) Ultrasonogram (USG) USG: Ultrasonogram (USG) को प्रयोग सम्बन्धमा रेलडयोिोलजिहरु 

बाहके आफ्नो के्षिमा माि प्रयोगमा  ल्याउने गरी मान्यर्ा प्राप्त संस्थाबाट कलम्र्मा ३ मलहनाको USG र्लिम 

प्राप्त गरेको स्त्री र्था प्रसलूर् रोग सम्बलन्धर् लविेषज्ञहरुिे गना पाउनेछन । सेवा सञ्चािन गना आवश्यक पने 

लनम्न बमोलजमका उपकरणहरुका व्यवस्था हनु ुपनेछ ।  

१)  इमजेन्सी सेवामा चालहने औषधी िगायर् औजार उपकरणहरुको व्यवस्था हनुपुने ।  

२) स् ेचर, ह्ललवि लचयरको व्यवस्था हुनपुने ।  

३) िौचाियको राम्रो व्यवस्था हुन ुपने ।  

४) रेकलडाङ र्था ररपोलटाङका िालग छुट्टाछुट्टै कोठाको व्यवस्था हनु ुपने ।  

५) वैकलल्पक लवद्यरु्का िालग जेनेरेटरका व्यवस्था हुनपुने ।  

६) लबरामीका िालग र लबरामी कुरुवा बस्नका िालग कोठाको व्यवस्था हनुपुने ।  

७) स्टोर, ररपोटा लडलस् व्यसूनका िालग छुट्टाछुट्टै कोठाको व्यवस्था हुन ुपने ।  

८) Medical Equipment repair & maintenance गदाा बायोमलेडकि ईलन्जलनयर वा 

रेलडयोिोलजकि उपकरण सम्बन्धी लविेष प्राप्त हुनपने । 

९) लवलकरण के्षिमा काम गनेिाई अलनवाया रुपमा रेलडएसन भत्ताको व्यवस्था हुनपुने ।  

(ङ) रेलडयोिोलज सेवाको िालग न्यनुर्म उपकरण र्था जनिलि पवूााधारहरु: 

लस न ं लववरण ललिलनक २५ िैया 

१ एलसरे मिेन १०० एम ए १ ३०० एम ए १ 

२ एलसरे मलेिन पोटेवि स्वेलच्छक १०० एम ए १ 

३ अल् ासाउण्ड मलेिन स्वेलच्छक स्वेलच्छक 

४ जनिलि रेलडयोिोलजि आलिंक समय आलिंक समय 

 लसलनयर रेलडयोग्रालफक 

टेलनोिोलजि 

  

 रेलडयोग्रालफक अलधकृर् १ १ 

 रेलडयोग्राफर २ २ 

 रेलडयोग्रालफक अलधकृर् १ १ 

 

(च) स्वास््य मन्िाियको स्वीकृलर् लबना Radiology सम्बन्धी मलेिन नेपािमा पैठारी गना पाइने 

छैन ।  



15 
 

२३. प्रयोगिािा सवेा :  (१) प्रयोगिािा िेवा सञ्चािनका िालग प्रयोगिािाहरुको स्र्र, लवभाजन र 

जनिलि देहाय बमोलजम हुनपुनेछ ।  

(क) जनरि प्याथोिोलज:  योग्यर्ा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट एम लव लव एस वा सो सरह उलर्णा गरी MD 

path. MRC path, DCP वा सो सरह उलर्णा गरेको हनु ुपनछे ।  

(ि) माईिोवायोिोलज योग्यर्ा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट MD Microbiology उपालध प्राप्त ।  

(ग)  हमेाटोिोलज योग्यर्ा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट MD Biochemistry  

(घ) MD Biochemistry: योग्यर्ा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट MD Biochemistry उपालध प्राप्त 

(ङ) मलेडकि टेलनोिोलजि मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबट मलेडकि ल्याब टेलनोिोलज लवषयमा स्नार्क 

BMLT उपालध प्राप्त  

गना पाउने पररक्षणहरु Histopathology, Cytopathology & Bone Marrow Study बाहकेका सबै 

पररक्षणहरु 

(च) लविेषज्ञ मलेडकि टेलनोिोलजि : मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण ससं्थाबाट मलेडकि ल्याब टेलनोिोलज लवषयमा 

स्नाकोत्तर उपालध MMLT प्राप्त ।  

 MMLT/M.SC.MICROIOLOGY, MMLT/M.SC HAEMATOLOGY, MMLT/M.SC 

BIO CHEMISTRY, MMLT/M.SC CYTOLOGY गरेकाहरुिे जनु लवषयमा आफुिे उपालध प्राप्त 

गरेको छ सोलह लवषयमा माि प्रयोगिािा सञ्चािन गरी लविजे्ञ सेवा प्रदान गना पाउने छन ।  

(छ) ल्याब टेलनीलियन:  मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट सम्बलन्धर् लवषयमा प्रमाण पि र्ह वा सो सरह उलर्णा 

गना पाउने पररक्षणहरु २५ िैया सम्मका सरकारी अस्पर्ाि स्र्रमा  प्रदान गररने प्रयोगिािा सम्बन्धी 

आधारभरू् पररक्षणहरु 

(ज) ल्याब अलसिणे्ट: :  मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कलम्र्मा एक वषा वा १५ मलहनाको िया. अ र्ालिम 

परुा गरर प्रमाण पि प्राप्त गरेका   

गना पाउने पररक्षणहरु २५ िैया सम्मका सरकारी अस्पर्ाि स्र्रमा  प्रदान गररने प्रयोगिािा सम्बन्धी 

आधारभरू् पररक्षणहरु 

नोट:  मालथ उलल्िलिर् जनिलिहरुिे योग्यर्ा हालसि गरेको लवषयको पाठ्यिममा उल्िेलिर् सम्बलन्धर् 

पररक्षण गना पाउनेछन ।  

(२) उपदफा (१) मा उलल्िलिर् जनिलििे आफुिे प्राप्त गरेका प्रमाणपिका आधारमा व्यवसाय गना नेपाि 

सरकारिे र्ोकेका पररषद दर्ाा हनु ुपनेछ ।  
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२४. प्रयोगिािा सञ्चािन सम्बन्धी न्यनूर्म मापदण्ड:  देहायमा उल्िेि भए बमोलजम सरकारी स्र्रमा 

सञ्चालिर् प्रयोगिािाहरुको स्र्र अनसुारको मापदण्ड लनजी के्षिमा सञ्चालिर् प्रयोगिािाहरुको न्यनूर्म 

मापदण्ड हनुेछ ।  

(क) प्रयोगिािामा कायारर् जनिलि अनसुार दहेायमा िेलिए बमोलजमका परीक्षएहरु माि गना पाईनेछ ।  

(ि) आकलस्मक सेवा प्रदान गने हरेक अस्पर्ािमा िैया अनसुारका आवश्यक पने आकलस्मक परीक्षणहरु 

गनेपनेछ । आई लस य ूसेवा प्रदान गने अस्पर्ािहरुमा Blood gas Analyzer हुनपुनेछ । 

(ग) रालय य जनस्वास््य प्रयोगिािा वा अन्य सम्बि लनकायबाट सञ्चािन हनुे गणुस्र्र लनयन्िक सम्बन्धी 

कायािममा अलनवाया रुपमा भाग लिनपुनेछ ।  

(घ) रालय य जनस्वास््य प्रयोगिािाबाट पठाईने गणुस्र्र सम्बन्धी परीक्षण लनदेिन बमोलजम अलनवाया रुपमा 

गनुापनेछ ।  

(ङ) प्रत्येक कोठामा पयााप्त प्रकाि र भेलन्टिेिनको व्यवस्था हुन ुपनेछ ।  

(च) लबजिुी र पानीको राम्रो व्यवस्था हनु ुपनेछ ।  

(छ) प्रयोगिािािे फोहोर व्यवस्थापन नपेाि सरकारिे र्ोकेको मापदण्ड अनसुार गरेको हुन ुपनेछ ।  

(ज) प्रयोगिािामा रगर् र्ान्ने कोठा, सफा गने कोठा, आकलस्मक कोठा, नमनूा पररक्षण गने कोठा र 

िौचाियको अलनवाया व्यवस्था हनु ुपनेछ । 

(झ) प्रयोगिािामा आवश्यक पने टेविु कुसी िगायर्का आवश्यक फलनाचरहरु पयााप्त मािामा हुनपुनछे । 

(ञ) प्रयोगिािामा लविेषज्ञ सवेा प्रदान गदाा आफुिे जनु उपालध प्राप्त गरेको छ सोलह अनसुार माि सेवा 

सञ्चािन गना पाउनेछ । 

(ट) प्रयोगिािाको ररपोटा प्रमाणीर् गनेको नाम िलैक्षक योग्यर्ा एवम ्पररषदको दर्ाा नम्बर उल्िेलिर् स्ट्याम्प 

वा लप्रन्टको प्रयोग उल्िेि गरेको हनुपुनेछ ।  

पररच्छेद ८ 

आयुवदे र्था वकैलल्पक लचलकत्सा सम्बन्धी स्वास््य संस्थाहरुको मापदण्ड 

२५.  आयवुेद र्था वैकलल्पक लचलकत्सा सम्बन्धी स्वास््य ससं्थाहरुको मापदण्ड: (१) आयवुेद र्था 

वैकलल्पक लचलकत्सा प्रणािी अन्र्गार् लनजी स्वास््य संस्थाका स्थापना सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् गदाा 

देहायका मापदण्डहरुको पािना गनुापदाछ ।  

(क) आयवुेद स्वास््य सवेा :  

(१) आयवुेद लचलकत्सा प्रणािी अन्र्गार् स्वास््य सेवा प्रदान गदाा वा लचलकत्सा व्यावसाय गदाा सम्बलन्धर् 

लवषयमा मान्यर्ा प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट स्नार्क वा स्नार्कोत्तर उपालध हालसि गरी नपेाि आयवुदे लचलकत्सा 



17 
 

पररषदमा दर्ाा भएका हनु ुपनेछ । नेपाि सरकारका वहािवािा कमाचारी भएमा नपेाि सरकारको पवूा स्वीकृलर् 

लिनपुनेछ ।  

(२) पञ्चकम सेवा केन्रमा सम्बलन्धर् लवषयमा कलम्र्मा लव ए एम एस वा सो सरह उपालध प्राप्त व्यलिबाट 

बमन, लवरेचन, लिरोबाचन, आस्थापन, अनवासन वलस्र् र रिमोक्षण प्रयोग गनुापने र उत्तरवालस्र्का िालग 

सम्बलन्धर् लविेषज्ञबाट गनुापनेछ ।  

(३) आयवुेद अस्पर्ािमा काम गने कमाचारीिाई सिंमण सरुक्षा सम्बन्धी आवश्यक र्ालिम लदनपुनेछ ।  

(४) आयवुेद अस्पर्ाििे जनिलि, भौलर्क पवुााधार, औजार उपकरण र सवेाका गणुस्र्रीयर्ामा माि संस्था 

लवस्र्ार गना स्वीकृर्का िालग माग गना र उपयिु ठहर भएमा िािा लवस्र्ारका स्वीकृर् लदन सलकनेछ ।  

(५) लवरामीका उपचारका लसिलसिामा आवश्यकर्ा अनसुार लविेषज्ञ लचलकत्सक समक्ष वा  उपयिु स्थानमा  

प्रेषण ( ररफर)  गनुापनेछ ।  

(६) रोग लनदानाथा आवश्यक पने ई लस लज, इ इ लज, प्याथोिोलज, रेलडयोिोलज र्था अन्य आवश्यक सेवाहरु 

सञ्चािन गनुापरेमा सम्बलन्धर् लवषयका जनिलि  र सो सम्बन्धी भौलर्क पवााधार औजार उपकरण नीलर् 

लनयमका पािना गनुापनेछ । 

(७) इलन्टग्रटेेड ललिलनक, नलसाङ होम वा अस्पर्ाि भनी स्वीकृर्का िालग माग भएमा कुन कुन लवषय र सेवा 

लदने उद्बेश्य रालिएको हो । सो प्रि उल्िेि गरी सोलह बमोलजमका जनिलि, औजार उपकरण र भौलर्क 

पवूााधार व्यवस्था हनुपुनेछ ।  

(८) आयवुेद लचलकत्सा लवधामा स्वास््य रक्षा, रोग लनवारण, औषलध रब्य काष्ठौषलध, र औषलधका प्रयोग 

गररने लचलकत्सा सवेा, लवना औषलध लदईने सवेा र आयवुेद स्वास््य सेवामा उल्िेलिर् पवूारकम अन्र्गार्का 

लनराग्नी स्वदे ( जि,वाय,ु सयुालकरण,पाथाव र्त्वको प्रयोग) , अलग्न स्वेदन, अभ्यङ्ग (Massage), सत्वावजय 

लचलकत्सा ( योगाभ्यास, ध्यान आलद) का माध्यमबाट रोगको रोकथाम वा लदघाजीवनका िालग सञ्चािन गररने 

संस्थाहरुिे आयवुेद स्वास््यकमीहरु, भौलर्क पवुााधार, आवश्यक औजार उपकरण र र्ोलकएका मापदण्ड परुा 

गरी जनु सकैु नाममा सञ्चािन भए र्ापलन आधार ग्रन्थ सलहर् अनमुलर् प्रदान गने लनकायबाट अनमुलर् 

लिएरमाि सञ्चािन गना पाइनेछ । 

(ि) आयवुेद लचलकत्सा अन्र्रगर् रहने सेवाहरु:  

लचलकत्सा सवेा  

१.रोग उपचार (आर्रु लवकार प्रिमन) 

(क) यलुि व्यापाश्रम लचलकत्सा 

(ि) संिमन औषलध लचलकत्सा 

(ग) संिोधन बमनालद पञ्चकम िोधन लचलकत्सा 
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(घ) दैव व्यापाश्रय 

(ङ) सत्वावजय 

(च) िस्त्र प्रलणधान 

(छ) योगाभ्यास 

२.  स्वास््य प्रविानात्मक, स्वास््य रक्षा र्था प्रलर्रोधात्मक स्वास््य सेवा  

(क) प्रकृलर् लवलनिय र परामििा 

(ि) स्वस्थवतृ्त पािन ऋर्चुयाा, लदनचयाा, रालिचयाा, प्याप्य, आहार लवहार 

(ग) रसायन 

(घ) वालजकरण 

(ङ) पञ्चकम 

(च) योगाभ्यास 

(ग) आयवुेद अस्पर्ाि र्था नलसाङ होम सम्बन्धी मापदण्ड र्था पवूााधार: लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य 

संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ ।  

(घ) आयवुेद पवूाकम पञ्चकम सेवा केन्र सम्बन्धी मापदण्ड र्था पवूााधारहरु :  लवस्र्रृ् जानकारीको िालग 

स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ ।  

(ङ) होलमयोप्यालथक लचलकत्सा सवेा स्थापना र्था सञ्चािन मापदण्ड: 

लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी 

लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 

(च) होलमयोप्यालथक इमजेन्सी सवेा :  

लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी 

लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 

(छ) लनजी स्र्रका होलमयोप्यालथक अस्पर्ािका पवूााधार 

लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी 

लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 

(ज) एलयपु्रेसर: लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड 

सम्बन्धी लनदेलिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 
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(झ) एलयपुञ्चर सेवा अस्पर्ािका पवूााधार र मापदण्डहरु: लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था 

स्थापना, सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदलेिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 

(ञ) प्राकृलर्क लचकत्सा अस्पर्ािका पवूााधारहरु: लवस्र्रृ् जानकारीको िालग स्वास््य संस्था स्थापना, 

सञ्चािन र्था स्र्रोन्नलर् मापदण्ड सम्बन्धी लनदलेिका,२०७० बमोलजम हुनेछ । 

पररच्छेद १० 

अलभिेि र्था प्रलर्वदेन सम्बन्धी व्यवस्था 

२६. अलभिेि र्था प्रलर्वेदन  

१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे प्रदान गरेका सेवाहरु पालिकाको कायााियबाट प्राप्त एकीकृर् स्वास््य व्यवस्थापन 

सचूना प्राणिी अनसुार अलभिेि राख्न ुपनेछ । र्ोलकएको समयमा आफुिे प्रदान गरेको सेवाको प्रलर्वेदन 

पालिका कायााियबाट प्राप्त एकीकृर् स्वास््य सचूना व्यवस्थापन ढााँचामा सम्बलन्धर् पालिकाको कायााियमा 

अलनवाया रुपमा पेि गनुा पनेछ । यसरी र्ोलकए बमोलजमको अलभिेि नराख्ने र प्रलर्वदने पेि नगने स्वास््य 

संस्थािाई सम्बलन्धर् पालिकाकािे सचेर् गराउनकुा साथै अनमुलर् िारेज गना समरे् सलनेछ ।  

३) सचूना व्यवस्थापन गने कमाचारीिाई सम्बलन्धर् पालिकाको कायााियबाट एकीकृर् स्वास््य सचूना 

व्यवस्थापन प्रणािी सम्बन्धी र्ालिम लिने व्यवस्था गराउन ुपनेछ ।  

४) स्वास््य संस्थािे सेवा प्रदान गरेका लवरामीहरुको रोगको लववरण ICD 10 अनसुार Coding गरी प्रलर्वेदन 

गनुा पनेछ ।  

५) स्वास््य संस्थािे आफनो संस्थामा भएको जन्म र्था मतृ्यकुो घटना लववरण प्रचलिर् काननू बमोलजम 

र्ोलकएको ढााँचामा स्थानीय पलञ्जकालधकारीिाई मालसक रुपमा लदन ुपनेछ ।  

६) स्वास््य सस्थािे आफ्नो संस्थामा नपेाि सरकारको र्ोकेको Notifiable Disease का लवरामी पत्ता 

िागेको वा िंका िागेका िण्डमा वा कुन ैरोगको महामारीको िंका िागेमा र्रुुन्रै् सम्बलन्धर् पालिकाको 

कायााियमा सचूना गनुा पने छ । 

पररच्छेद ११ 

सञ्चािना अनुमलर् नवीकरण हुन नसलने अवस्था र िारेजी सम्बन्धी व्यवस्था : 

२७. सञ्चािन अनमुलर् नवीकरण नहुने :  

१) यस लनदेलिकमा अन्यि जनुसकैु कुरा िेलिएको भएर्ापलन देहायका अवस्थामा स्वास््य संस्थाको सेवा 

सञ्चािन अनमुलर्को नवीकरण गररने छैन : 

क) लनयलमर् वा आकलस्मक अनगुमन गदाा र्ोलकएका गणुस्र्र वा पवूााधार परुा नगरी स्वास््य सेवा सञ्चािन 

गरेको पाईएमा,  
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ि) प्रारलम्भक वार्ावरणीय परीक्षणमा उलल्िलिर् िार्हरु पािना नगरेको पाईएमा  

ग) अस्पर्ािे प्रदान गरेका सेवाको र्ोकलएको ढााँचामा अलभिेि नरािमेा, र्ोलकएको ढााँचा र समयमा 

लनयलमर् प्रलर्वदेन नगरेमा र वालषाक प्रलर्वेदन सम्बलन्धर् पालिकाको कायााियमा पिे नगरेमा ।  

घ) स्वास््य संस्थाबाट लसलजार् अस्पर्ािजन्य फोहोरमिैाको उलचर् व्यवस्थापन नगरेको पाईएमा ।  

ङ) मन्िािय वा प्रादलेिक स्वास््य संरचना वा सम्बलन्धर् लनकाय वा पालिकाको कायााियिे लदएको 

लनदेिनको उल्िघन गरेमा, 

च) भवन सलहर्ा अनरुुप भवन लनमााण नभएको वा परुाना भवनको हकमा र्ोलकएका समयलभि भकुम्पीय 

दृलिकोणिे भवन प्रविीकरण गरेको नपाईएमा ।  

२८.  िारेजी गना सलकने  

क) यो लनदेलिका प्रारम्भ हनु अलघ अनमुलर् प्राप्त गरी सञ्चािनमा रहकेा स्वास््य संस्थािे संस्था सञ्चािन 

गना नसलने जनाई सञ्चािन अनमुलर् िारेजीका िालग लनवदेन लदएमा सम्बलन्धर् लनकायिे त्यस्र्ा संस्थाका 

सञ्चािन अनमुलर् िारेजी गना सलनेछ । 

ि) गरैकाननूी लियाकिाप गरेको पाईएमा सम्बलन्धर् लनकायिे सम्बलन्धर् सवेा लनिम्बन वा त्यस्र्ा संस्थाका 

सञ्चािन अनमुलर् िारेजी गना सलनेछ ।  

ग) दफा २७ र २८ मा र्ोलकएका कायाहरु उल्िघनं गरेमा । 

पररच्छेद १२ 

लवलवध 

२९. सेवा िलु्क लनधाारण सलमलर् सम्बन्धी व्यवस्था : 

 १) सवासाधारणिाई उलचर् मलू्यमा गणुस्र्रीय स्वास््य सेवा परु् याउने प्रयोजनका िालग स्वास््य संस्थािे प्रदान 

गने स्वास््य सेवाको गणुस्र्रका आधारमा त्यस्र्ा स्वास््य ससं्थािे लिन सलने सवेा िलु्क सम्बन्धी मापदण्ड 

लनधाारण गनाका िालग सम्बलन्धर् पालिकािे एउटा सवेा िलु्क लनधाारण सलमलर् गठन गनेछ  र उि सलमलर्को 

लसफाररसको आधारमा सेवा िलु्क लनधाारण हुनेछ ।  

२) उपदफा (१) का प्रयोजनका िालग सेवा िलु्क लनधाारण सलमलर्को बैठक आवश्यकर्ा अनसुार वस्नेछ ।  

३) सेवा िलु्क लनधाारण सलमलर्को बैठक सम्बन्धी कायालवलध सलमलर् आफैिे लनधाारण गरे बमोलजम हनुेछ ।  

३०. मापदण्ड र्था अनसुचूीमा हरेफेर : सम्बलन्धर् पालिकािे यस लनदलेिकामा उलल्िलिर् मापदण्ड र्था 

अनसुचूीहरु आवश्यकर्ा अनसुार हरेफेर र थपघट गना सलनेछ ।  

३१. व्याख्या गने अलधकार : यस लनदेलिकामा उलल्िलिर् मापदण्डका कुनै प्रावधानको कायाान्वयनमा कुनै 

लिलवधा उत्पन्न भई कायाान्वयनमा बाधा आई परेमा सम्बलन्धर् पालिकािे सो मापदण्डको व्याख्या गनेछ ।  
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३२. स्वर्ः अमान्य हुने :  यस लनदेलिकामा िेलिएका कुनै कुरा प्रचलिर् काननूको कुनै व्यवस्थासाँग 

बालझएमा बालझएको हदसम्म स्वर्ः अमान्य हनुेछ ।  

३३. िारेजी र वचाउ: यो लनदेलिका स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ र अन्य प्रचलिर् काननूसाँग 

बालझएमा बालझएको हद सम्म स्वर्: अमान्य हुनेछ । 

३४. यो लनदेलिका जारी हुन ुअगालड भए गरेका काम यसै लनदलेिका बमोलजम भए गरेको मालननेछ । 

  



२२ 

अनसूुची १ 

पूर्वाधवर, स्थवयी एरं् स्तरोन्नतत स्र्ीकृततको प्रयोजनको लवति अनिुमन सतमतत सम्बन्धी व्यर्स्थव दफव 
२ को खण्ड (क) सँि सम्बन्न्धत 

निर स्तररय 

१. प्रमखु प्रशवसकीय अतधकृत    संयोजक 

२. मे.स ु/ मेतडकल अतधकृत    सदस्य 
३. ल्यवब टेक्नीतसयन / ल्यवब अतसषे्टनट्  सदस्य 

४. जनस्र्वस््य तनररक्षक/ तस. अ. हे. र्.  सदस्य 

५. रेतडयोग्रवफर      सदस्य 

६. पन्ललक हेल्थ नसा/ नतसाङ् स्टवफ (एक)  सदस्य 

७. इन्न्जतनयर (तसतिल) (एक)    सदस्य 

८. पवतलकवबवट मनोतनत वर्ज्ञ (एक)   सदस्य 

९. स्र्वस््य शवखव प्रमखु    सदस्य सन्चर् 

पनुश्चः पवतलकवको कवयवालयमव सबै सदस्यहरू निएको अर्स्थवमव न्जल्लव स्र्वस््य / जनस्र्वस््य 

कवयवालय तथव न्जल्लवमव अर्न्स्थत सरकवरी अस्पतवलकव कमाचवरीहरुबवट सदस्य कवयम िने। 

नोटः सतमततले आर्श्यकतव अनसुवर सम्बन्न्धत वर्षयकव वर्शेषज्ञलवई सतमततकव सदस्यकव रूपमव थप 
िना सक्नेछ। 



२३ 

अनसूुची २ 

भवन सम्बन्धी मापदण्ड 

दफा २ को खण्ड (प) सँग सम्बन्न्धत 

भीरकोट नगरपालिकामा लनमााण गररने स्वास््य संस्थाको हकमा देहायका मापदण्ड अनसुार कायम गनुा 
पनेछ। 

अलधकत ग्राउण्ड कभरेज    ३५ प्रलतशत 

Floor Area Ratio (FAR)     २.0 

न्यनुतम पार्का ङ स्थि जम्मा जग्गा   २५ प्रलतशत 

भवनको सेट ब्याक (Set Back)   कम्तीमा ३ लमटर भवनका चारैलतर 

िाईट प्िेन      ६३.५ लडग्री 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ६३.५° 
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अनसुचूी ३ 

पवूााधार स्वीकृलर्को मनसाय पिका िालग लनवदेन फारम 

(दफा ४ को उपदफा (१) साँग सम्बलन्धर् ) 

 

श्री ........................................................... 

................................................. 

..............................................। 

 

लनम्नानसुार प्रस्र्ालवर् अस्पर्ािका सचंािन र्था पवूााधार स्वीकृर्को मनसाय पिका िालग देहाय अनसुार 

कागजार् सलहर् लनवेदन फारम पिे गरेका छु  / छौ ाँ ।  

 

      कायाकारी अलधकृर् / संचािन सलमलर्का र्फा बाट  

लनवदेन फाराम  

१. अस्पर्ािको नाम : ............................................ िैया संख्या :.................. 

२. साधारण सेवा / लविेषज्ञ सेवा वा अस्पर्ाि के हो उल्िेि गने :  

३. अस्पर्ािको ठेगाना (पिचार गन ेठेगाना):  

पालिका     वडा न:ं    टोिः 

ब्िक नं.      टेलिफोन/मोबाइिः  पो.ब.नः 

४. अस्पर्ाि िोल्न व्यलिहरु (५ प्रलर्िर् भन्दा वढी िेयरधारण गनेहरुको माि ) :  

नामः       ठेगानाः 

नागररकर्ा नं.:      मोबाइि न:ं  

फोन न:ं     

५. अस्पर्ािका िालग आवश्यक जग्गा र स्वालभत्वका  

क) जग्गाका लकत्ता, के्षिफि र स्वालमत्वका प्रकारः 

ि) लिजमा भए कबलुियर्नामा पिे गने :  
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६. अस्पर्ािका लवत्तीय स्रोर्ः  

 क) लनजी िगानी   ि) बैक कजाा  ग) सरकारी  घ) अनदुान 

सहयोग  

ङ) गैरसरकारी संस्थाबाट कजाा लिइ संचािन गने भए सो को लववरण  च) अन्य  

लवत्तीय िगानी : (स्थीर पूाँजी िागर्) रु.................... 

क) भवन र्था जग्गाको िालग रु ................. 

ि) औजार उपकरणको  िालग रु..................... 

लवत्तीय िगानी (चाि ुपूाँजी िागर्) रु. ....................... 

रोजगारको सख्या :  

अनमुालनर् आम्दानी रु.................. 

अनमुालनर् मनुाफाः................ मालसकः रु................. िैमालसक : रु.................. 

वालषाक : रु ........................... 

  

७. देहायका लवषयहरु समरे् भएको व्यावसालयक कायायोजना  

क) स्वीकृर् संस्थाबाट प्रदान गना सेवाहरुका लववरणः  

लनदानात्मक सेवा प्रलर्कारात्मक सेवा उपचारत्मक सेवा 

एलस–रे  िोप प्रसलुर् र्था स्त्री रोग 

अन् ासाउण्ड गभावर्ी, सतु्केरी जााँच जनरि मलेडलसन 

इन्डोस्कोपी पररवार लनयोजन जनरि सलजाकि 

इसीलज,  ेडलमि  जनरि सलजाकि 

प्रयोगिािा  लविेषज्ञ सेवा : जस्र् प्रसलुर् सवेा, 

मगृौिा रोग, स्नाय,ु आाँिा, 

हाडजोनी, मानलसक सेवा 

 

 

ि) संस्थामा प्रयोग हुन आवश्यक उपकरणहरुका लववरण (सिंग्न गना) 

१) ......................... 

२) ......................... 
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३) ......................... 

४) ......................... 

ग) संस्थामा सवेा परु् याउनका िालग आवश्यक पन जनिलिका लववरण ( संग्िन गन)े 

१) लविेषज्ञः 

नामः    पदः  योग्यर्ाः   फुिटाइमः 

२) प्रालवलधकः  

नामः    पदः  योग्यर्ाः   फुिटाइमः 

३) प्रिासलनकः 

नामः    पदः  योग्यर्ाः   फुिटाइमः 

 

नोटः १) संस्थामा काय गना प्रालवलधक कमाचारीहरु सम्बलन्धर् पररषदमा दर्ाा भएका हनु ुपने । सम्बलन्धर् 

पररषदक्ा प्रमाण पि अलनवायारुपमा पेि गनुापनेछ ।  

२) कमाचारीहरुका योग्यर्ाका प्रमालणर् प्रलर्लिलपका साथै काया गने मन्जरुीमा समरे् संिग्न हुनपन े ।  

३) सरकारी कायााियमा कायारर् कमाचारीहरु संिग्न हनु ुभएमा नपेाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ का दफा ५९ 

अनसुारको स्वीकृर् पि अलनवायारुपमा संिग्न हनुपने ।  

४) प्रालवलधक कमाचारीहरुिे आफै काया गने अन्य संस्थाहरुका समरे् लववरण ििुाउने ।  
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अनसुचूी ४ 

स्वास््य संस्थाका स्थापना, सेवा लवस्र्ार वा स्र्रोन्नलर्का िालग अनमुलर् प्राप्त गना लदन लनवदने फाराम 

दफा ५ को उपदफा (१) साँग सम्बलन्धर् 

 

१.संस्थाको नामः      िैया संख्या:  

२. साधारण सेवा / लविेषज्ञ सेवा वा अस्पर्ाि के हो उल्िेि गने :  

संस्था ठेगाना (पिचार गने ठेगाना):  

पालिका    वडा नं:    टोिः 

ब्िक नं.     टेलिफोनः   मोबाइिः पो.ब.नः 

४. सस्था िोल्न व्यलिहरु) :  

नामः         

नागररकर्ा नं.:   

ठेगानाः 

मोबाइि नं :  

फोन नं. : 

५. संस्थाका लवत्तीय स्रोर्ः 

 क. लनजी  

 ि. िेयर कजाा 

 ग. सरकारीः 

 घ. गैर सरकारी संस्थाबाट कजाा लिइ सचंािन गना भए सो उल्िेि गना :  

 लवत्तीय िगानी : िागर् रु........... 

 क. भवन र्था जग्गाका िालग 

 औजार उपकरणः  

 जनिलिः  

 अनमुालनर् आम्दानी : 



28 
 

 आम्दानी    स्वदेिी    लवदिेीः 

 अञ्चि सम्पलत्तका स्रोर्:  अनमुालनर् मनुाफाः   मालसकः 

     िैमालसकः   वालषाकः 

     

       

६ नलसङ होम र्था लनजी अस्पर्ािका वगीकरण अनसुार प्रदान गन ेसेवाहरुको लववरण कुन–कुन सवेा 

परु् याउने हो ।  

लनदानात्मक सेवा प्रलर्कारात्मक सेवा उपचारत्मक सेवा अन्य सेवा 

एलस–रे    िोप  प्रसलुर् र्था स्त्री रोग एम.लस.एच ललिलनक 

पररवार 

 प्याथोिोजी ल्याब  आहार लवहार  जनरि मलेडलसन  लनयोजन 

अन् ासाउण्ड  ......................... जनरि सलजाकि लविेषज्ञ सेवा : इण्डोस्कोपी प्रसलुर् सेवा, 

मगृौिा,   

रोग, स्नाय,ु दन्र्  

इसीजी, टे«डलमि प्रयोगिािा  ..........................   

............. ......................... .........................  

 

७. संस्थामा प्रयोग हनुे आवश्यक मखु्य उपकरणहरुको लववरण स्रोर् :  

क. 

ि. 

ग. 

घ. 

ङ. 

च. 

छ. 

ज. 
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झ. 

८. संस्था सेवा परु् याउन कमाचारीहरुका लववरण सम्बलन्धर् मापदण्ड अनसुार  

१) लविेषज्ञः 

नामः    पदः  योग्यर्ाः  पाटाटाइम फुिटाइमः 

२) प्रालवलधकः  

नामः    पदः  योग्यर्ाः  पाटाटाइम फुिटाइमः 

३) प्रिासलनकः 

नामः    पदः  योग्यर्ाः  पाटाटाइम फुिटाइमः 

नोटः  

१) सम्बलन्धर् सवेा अनसुार लनधााररर् मापदण्डहरु र पवूााधारहर परुा भएपिार् माि सेवा संचािन गना पाइनेछ ।  

२) उपयुाि बमोलजम के कलर् कमाचारीहरुका संस्थामा सिग्न हुने हो । स्पि उल्िेि हुनपुने । 

३) सबै िलु्क लववरण लवस्र्रृ् रुपमा उल्िेि हनुपुने र  

४) संस्थामा काया गने प्रालवलधक कमाचारीहरु सम्बलन्धर् पररषदमा दर्ाा भएको हनुपुन,े सम्बलन्धर् पररषदको 

प्रमाणपि अलनवाया रुपमा पेि गनुापने ।  

५) कमाचारीहरुको योग्यर्ाको प्रमालणर् प्रलर्लिलपका साथै काया गने मन्जरुीनामा समरे् संग्िन हुनपन े।  

६) नेपाि सरकारकमा कायारर् कमाचारीहरु संग्िन हुने भएमा नेपाि स्वास््य सवेा ऐन, २०५३ का दफा ५९ 

अनसुार स्वीकृलर् पि अलनवाया रुपमा संग्िन हुनपुने ।  

७) प्रालवलधक कमाचारीहरुिे आफै काया गने अन्य संस्थाहरुको सेमर् लववरण ििुाउने ।  

नोटः स्वास््य संस्था सञ्चािनका िालग लनवदेन लददा संग्िन गनुापन े कागजार्हरु : 

लनवदेन फाराम 

कम्पनी दर्ाा / संस्था दर्ााको प्रमालणर् प्रलर्लिलप 

संस्था /कम्पनीको लवधान / प्रबन्ध पि, लनयमाविीको प्रलर्लिलप  

स्थायी िेिा दर्ाा प्रमाण पि प्रलर्लिलप 

स्थापना गना िालगएका ठााँउमा अस्पर्ाि आवश्यक छ  भन्न ेसम्बलन्धर् वडाको लसफाररस पि  

अस्पर्ािमा काम गने जनिालि सम्बन्धी लववरण  
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 क) बायोडाटा 

 ि) िैलक्षक योग्यर्ा, र्ालिमका प्रमालणर् प्रलर्लिलप 

 ग) प्रालवलधक कमाचारीहरुिे सम्बलन्धर् काउलन्सिका दर्ाा प्रमाण पिका प्रलर्लिलप 

 घ) नागररकर्ा प्रमाणपि प्रलर्लिलप 

 ङ) जनिलिहरुका काम गना समय (पाट टाइम /फुि टाइम लकटान गनुापनेछ । ) 

 च) मञ्जरुीनामा / कबलुियर्नामा 

औजार उपकरणका लववरण र्था स्रोर् 

सम्पणूा सेवा िलु्क लववरण 

भौलर्क सामग्रीको लववरण 

प्रारलम्भक वार्ावरणीय परीक्षा IEE 

  वा वार्ारणीय प्रभाव मलू्याङकन EIA स्वीकृर् पिका प्रलर्लिपी  

अस्पर्ािको लवस्र्रृ् सभेक्षण सलहर्को प्रस्र्ाव 

अस्पर्ािको आलथाक लनयमाविी 

अस्पर्ाििे लिन सवेा िलु्क लववरण र गररबी र्था असहायिाई छुट लदने नीलर् 

प्रदान गररने सवेा लववरण  

जग्गा/घरका स्वालमत्व  

घर/कोठा बहािमा लिइ सञ्चािन गने भए घरबहाि सम्झौर्ा पि र भवन स्वास््य संस्था सञ्चािन गना 

रालय य भवन सलहर्ा बमोलजम उपयिु छ भन्ने सम्बलन्धर् लसफाररस पि  

भवनका स्वीकृर् नलसा 

संस्थाका चि अचि सम्पलत्त लववरण र्था लवलत्तय स्रोर् 

संस्थाका कायायोजना (Scheme) 

एबि मा दर्ाा नम्बर : 

कर चिुा प्रमाण पि (िाग ुहनुे अवस्थामा मािै) 

िेिापरीक्षण प्रलर्वदेन (िाग ुहनुे अवस्थामा मािै) 

लवरामी वडापिका नमनूा  
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सम्बलन्धर् लनकायका भवन सलहर्ा सम्बन्धी स्वीकृलर् पि 

रु ५ को हुिाक लटकट 

मलू्य अलभवलृि कर वा आयकरमा दर्ाा भएको प्रमाणपि 

सम्बलन्धर् लनकायबाट भवनका नलसा लडजाइन र लनमााण रालय य भवन सलहर्ाका मापदण्ड बमोलजम भएका 

स्वीकृर् पि ।  
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अनसुचूी ५ 

स्वास््य ललिलनक/ रेलडयो ईमलेजङ सेवा / पोलिललिलनक सञ्चािन अनमुलर् माग गने लनवदेन फाराम 

दफा ५ को उपदफा १ साँग सम्बलन्धर् 

१. संस्थाको नामः 

२. संस्था ठेगाना (पिचार गने ठेगाना):  

पालिका    वडा नं:    टोिः 

ब्िक नं.    टेलिफोनः  मोबाइिः   पो.ब.नः 

३. संस्था िोल्ने व्यलिहरु) :  

नामः        ठेगानाः 

नागररकर्ा नं.:      मोबाइि नं :  

फोन नं.  

४. संस्थाका लवत्तीय स्रोर्ः 

 क. लनजी  

 ि. िेयर कजाा 

 ग. वैदलेिक 

 घ. गैर सरकारी  

ङ अन्य 

५. संस्थाका क्षमर्ा र्था लवस्र्रृ् काया योजना 

 सेवा प्रदान गने के्षिहरुः 

लनदानात्मक सेवा प्रलर्कारात्मक सेवा उपचारात्मक सवेा 

एलस–रे िोप  

एम.लस.एच. प्रसलुर् र्था स्त्रीरोग अन् ासाउण्ड  जनरि मलेडलसन   

 इण्डोस्कोपी पररवार लनयोजन सवेा जनरि सलजाकि लविेषज्ञ सेवा : आाँिा, नाक, मटुु, मगृौिा, 

स्नायरुोग ईत्यादी 

अन् ासाउण्ड    



३३ 

  इसीजी, टेडमिल प्रयोगशाला 

  अन्य सेवा फािेसी 

६. सेवा शलु्क अलग र स्पष्टसँग खलुाउनः 

७. संस्थािा सेवा हनु आवश्यक उपकरणहरुका वववरण स्रोतः 

८. संस्थािा सेवा परु् याउन जनशक्ति वववरणः 

संख्या / योग्यता / अनभुव / पाटटटाइि / अन्य सवुवधा  

सािान्य क्तिवकत्सकः  ववशेषज्ञ क्तिवकत्सकः  अन्य प्राववमधकः 

नोटः 

सम्बक्तन्धत सेवा अनसुार मनधाटररत िापदण्डहरु र पूवाटधारहरु परुा भए पश्चात िात्र सेवा सञ्चालन 
गनट पाइनेछ। उपयिु बिोक्तजि के कमत किटिारीहरुका संस्थािा संग्लन हनु हो, स्पष्ट उल्लेख 
गनुटहोस ्। 

संस्थािा कायट गनट किटिारीहरु सम्बक्तन्धत पररषदिा दताट भएका हनुपुने, सम्बक्तन्धत पररषदका 
प्रिाणपत्रहरु अमनवायट रुपिा पेश गनुटपनेछ । 

किटिारीहरुको योग्यता प्रिाक्तणत प्रमतमलवपहरु संग्लन हनुपनेछ । 

नेपाल सरकारिा कायटरत किटिारीहरु संलग्न हनुे भएिा नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ को 
दफा ५९ अनसुारका स्वीकृत पत्र अमनवायट रुपिा संग्लन हनुपुने । 



 

३४ 

अनसूुची ६ 

स्वास््य संस्था स्थापना तथा नवीकरण अनमुतत दस्तरु 

दफा ८ र ९ को उपदफा २ सँग सम्बन्धित 

तस.न. संस्थाको ककतसम शलु्क तनिाारण 
इकाइ 

स्थापनाका लातग 
दस्तरु रकम रु. 

नवीकरणका लातग 
दस्तरु रकम रु. 

१ अस्पताल तथा 
नतसाङ डोम 

 

शैया संख्या 
 

प्रतत शैया रू. 4000 

 

प्रतत शैया रू. ५०० 

 

२ डायग्नोन्स्िक 
सेधिर 

 

सेवा प्रकार 

 

प्रतत सेवा रु. 
१०००0 

 

प्रतत सेवा रु. १००० 

 

३ पोतलन्ललतनक / 
न्ललतनक 

 

सेवा प्रकार 

 

प्रतत सेवा रु. 
१०००0 

 

प्रतत सेवा रु. १००० 

 

४ आयवेुद 
अस्पतालको 
वैकन्ल्पक 

 

शैया संख्या 
 

प्रतत शैया रू. 20०० 

 

प्रतत शैया रू. ५०० 

 

५ आयवेुद न्ललतनक 

 

सेवा प्रकार 

 

प्रतत सेवा रु. ५००0 

 

प्रतत सेवा रु. ५०० 

 
 



 

३५ 

अनसूुची ७ 

स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गरिने सेवाको वविामी वडापत्रको ढााँचा 

दफा १५ उपदफा (१) को बुाँदा (ट) साँग सम्बन्धित 

सस.नं. शाखा प्रदान गरिने 
सेवाको ववविण 

प्रविया दस्तिु लाग्ने 
समय 

सम्पकक  
व्यन्ि 

गनुासो सनेु्न 
असिकािी 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 



 

आज्ञाऱे, 
धर्मराज ढ ुंगाना 
प्रर् ख प्रशासकीय अधधकृत 


