
अनसूुचि- 17 

(ननयम 56 को उपननयम १ संग सम्बचधित) 
सहायक तहका कममिारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

 
वििरण पेश गरको कायामलयः    दताम नः    नमनतः 
कममिारीको नामः           कममिारी संकेत नं.   
मूल्याङ्कन अिनिः  साल.......... मवहना देचि............साल................ मसाधतसम्म 

पद/तह          सेिा   समहुः   उपसमूहः 
कायामलयको नामः       
हालको पदमा ननयचुि नमनत  
यस मूल्याङ्कनको अिनिमा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रमशः)....................................................................... 
सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतः ........................................................................................................ 

िण्ड - क 
सम्पाददत कामको वििरण 

कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरु सपुररिेक्षकको विप्पणी 

कामहरु         कारणहरु       समािान गनम गररएका प्रयासहरु 
क) क) क) 
ि) ि) ि) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

क) कारणको औचित्य   ठीक      बेठीक 

ि) कारण समािान गनम गररएको 
प्रयासः   ठीक      बेठीक 

 

 सिुररिेक्षकको दस्तितः 
नमनतः 

द्रष्टव्यः 
१) लक्ष्य तोवकएको कामको नननमत्त ननिामररत आिारहरु (पररमाण लागत समय र गणुस्तर) सम्भि भएसम्म भने प्रयास हनुपुनेछ । 
२) कममिारीले लक्ष्य नतोवकएको कामहरुको उपलचधि वििरण भनुम पदाम सम्भि भए सम्म पररमाण लागत र समयलाई औलं्याउन ु
पनेछ। 
 
 

लक्ष्य तोवकएको र नतोवकएको 
कामहरु 

कममिारीले भने वििरण पररमाण  लागत  समय गणुस्तर 

क)      

ि)      
ग)      
घ)      
ङ)      
आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु      

क)      

ि)      



 
िण्ड ि 

सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकतामको मूल्याङकन 
सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतः          पनुरािलोकनकताम समक्ष पशे गरेको नमनतः 
कायम सम्पादनको स्तर            
(कायमवििरणको आिारमा) 

सपुररिेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरािलोकनकतामको मूल्याङकन 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         
२) सम्पाददत कामको समग्र लागत         
३) सम्पाददत कामको समग्र समय         
४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         
जम्मा प्राप्ताङ्क -अङ्क र अक्षरमा   
 पूणामङकः २५ पूणामङकः १० 
९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घिी 
अङक दददा िलुाउन ुपने कारण 

सपुररिेक्षकको नामः 
पदः 
कममिारी सङकेत नं. 
दस्तितः                     
नमनतः 

पनुरािलोकनकतामको नामः  
पदः 
कममिारी सङकेत नं. 
दस्तितः             
नमनतः 

 
लागतलाई मूल्याङकन गनम सम्भि नदेचिएमा यस बापत छुट्याइएको अङ्क बााँकी तीनििा आिारहरुमा समानपुानतक वहसाबमा वितरण गनम 
सवकनेछ । कुनै महलमा वििरण नअिाए छुिै पानामा िलुाई प्रमाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकतामले 
ननजामती सेिा ऐनको दफा 35 र ननयम ५८ मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननयम 57 बमोचजमको अिनि नभत्र 
पनुरािलोकनकताम  िा पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुमपदमछ ।साथै ऐनको दफा 35 को उपदफा (13) बमोचजम ९५ % भधदा 
बढी र ७५ % भधदा घिी अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रनतशत भधदा घिी अङ्क ददएकोमा सम्बचधित 
ननजामती कममिारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत रािी पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गनुम पनेछ । प्राप्ताङ्कमा 
विपेक्स लगाएमा विपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतामलाई अचततयारिालाले विभागीय कारबाही गनेछ । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िण्ड ग 
पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

 
कममिारीको नाम थर                                पदः                         तह/शे्रणीः 
पनुरािलोकन सनमनत समक्ष पेश गरेको नमनतः 
व्यचिगत गणु एिं आिरण स्तर अनतउत्तम उत्तम सामाधय धयून 
क) अनिकृत छैिौँ, सहायक पााँिौ र िौथो तहका कममिारीको लानग अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

     
१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप      
२) गोपनीयता राख्न सक्ने क्षमता     
३) ननदेशन अनसुार काम गनम सक्ने क्षमता     
४) उपचस्थनत समयपालना र अनशुासन     
५) इमाधदाररता र नैनतकता     
पूणामङ्क ५  कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कमा    
 अक्षरमा   

     

ि) सहायक ततृीय, वित्तीय र प्रथम तहका कममिारीकोो लानग स्तर अनतउत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप      
२) ननदेशानसुार काम गने क्षमता      
३) काममा रुिी उत्साह      
४) आज्ञापालन र अनशुासन      
५) सजगता र शीघ्रता      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कमा    
 अक्षरमा   

     

 
 
पनुरािलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको 
नामः    पद    कममिारी सङे्कत नं    दस्तित   
१.  
२. 
३. 
 
कुल प्राप्ताङ्क   अङ्कमा     अक्षरमा    नमनत 
  
द्रष्टव्यः 

1. स्थानीय  सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐनको दफा 35  को उपदफा (13) बमोचजम पनुरािलोक सनमनतले ९५ प्रनतशत भधदा 
बढी र ७५ प्रनतशत भधदोा घिी अङ्क प्रदान गनम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ । 


