
आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निरे्दशिका,२०७८ 

काययपानलकाबाट स्वीकृत निनतिः २०७८।१२।०८ 

प्रस्ताविा 
भीिकोट िगिपानलकाबाट सम्पार्दि गरिि ेकायय नितब्ययी, प्रभावकािी, नियनितता ि काययर्दक्षतापूणय ढंगबाट 
सम्पार्दि गिय, ववत्तीय प्रनतवेर्दि प्रणालीलाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचनलत कािूि बिोशिि काययसम्पार्दि गिय 
आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तयाि गिी कायायन्वयि गिनयपिे भएको ि आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तयाि गर्दाय यस 
िगिपानलकाको कािको प्रकृनत अिनरूप नियन्रणको वाताविण, िोशिि क्षेरको पविचाि, नियन्रणका गनतववनि, 

सूचिाको आर्दाि प्रर्दाि, अिनगिि तथा िूलयांकििस्ता नबषयलाई सिेट्िन पिे भएकोले स्थािीय सिकाि  सञ् चालि 
ऐि, २०७४ को र्दफा ७८  एवि ्स्थािीय तिको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७८ बिोशिि 
काययपानलकाले यो निरे्दशिका तिनयिा गिी िािी गिेको छ ।  

1. संशक्षप्त िाि ि प्रािम्भ  

(क) यस निरे्दशिकाको िाि भीिकोट िगिपानलकाको “आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निरे्दशिका, २०७८” 
ििेको छ।  

(ि) यो निरे्दशिका स्थािीय िािपरिा प्रकाशित भएको निनतरे्दशि लागन िनिेछ । 

2. परिभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा यस निरे्दशिकािािः  

(क) “िगिपानलका” भन्नाले भीिकोट िगिपानलकालाई सम्झिन पछय । 

(ि) “अनिकाि प्राप्त अनिकािी” भन्नाले भीिकोट िगिपानलकािा लागू िनि े प्रचनलत ऐि, नियिावली 
बिोशिि कन िै कायय गिय अनिकािप्राप्त अनिकािी सम्झिन पछय ।  

(ग) “प्रिनि” भन्नाले भीिकोट िगिपानलकाको प्रिनिलाई सम्झिन पछय ।   

(घ) “अशन्ति लेिापिीक्षण” भन्नाले िेपालको संवविािको िािा २४१, लेिापिीक्षण ऐि, २०७५ को 
र्दफा ३ ि स्थािीय सिकाि सञ् चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ७७ बिोशिि ििालेिापिीक्षकको 
कायायलयबाट िनिे लेिापिीक्षण सम्झिन पर्दयछ । 

(ङ) “आन्तरिक नियन्रण” भन्नाले निकायले आफ्िो उद्देश्य प्रानप्तको लानग काययसञ् चालििा िनि े
िोशिििरूको पविचाि ि नतिको सम्बोिि गिे काययलाई सम्झिन पर्दयछ । 

(च) “आन्तरिक नियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक नियन्रण काययलाई ब्यवशस्थत गिय नििायण गरिएको 
प्रणालीलाई सम्झिन पर्दयछ । 

(छ) “आन्तरिक लेिापिीक्षण” भन्नाले कोष तथा लेिा नियन्रक कायायलय तथा िगिपानलकाको तोवकएको 
आन्तरिक लेिापिीक्षण िािा वा उक्त िािाका कियचािीबाट िनिे लेिा तथा अन्य कािोबाि ि सो 
संग सम्बशन्ित कागिात एवि ्प्रवियाको िााँच, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायय सम्झिन पर्दयछ ।  

(ि) “एक ति िानथको अनिकािी” भन्नाले वडा सशचव वा िािा प्रिनिको िकिा प्रिनि  प्रिासकीय 
अनिकृत, प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िकिा िगिपानलकाको प्रिनि ि िगिपानलकाको प्रिनिको 
िकिा िगि काययपानलका सम्झिन पछय ।  

(झ) “ऐि भन्नाले िगिपानलकािा लागू भएको प्रचनलत ऐि सम्झिन पछय ।  



(ञ) “काययपानलका” भन्नाले िगि काययपानलका सम्झिन पछय ।  

(ट) “कायायलय” भन्नाले िगि काययपानलकाको कायायलय सम्झिन पछय ।  

(ठ) “कायायलय प्रिनि” भन्नाले िगिपानलकाको प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको रूपिा काि गिे प्रिासकीय 
प्रिनि वा सो काि गिय तोवकएको पर्दानिकािी वा ब्यशक्त सम्झिन पर्दयछ  । 

(ड) “कोष” भन्नाले िगिपानलकाको स्थािीय सशित कोष सम्झिन पछय ि सो िब्र्दले कािूि बिोशिि 
स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई सिेतलाई ििाउाँछ ।  

(ढ) “कोष तथा लेिा नियन्रक कायायलय” भन्नाले ििालेिा नियन्रक कायायलय अन्तगयतको शिललाशस्थत 
कोष तथा लेिा नियन्रक कायायलय सम्झिन पछय ।  

(ण) “शिम्िेवाि व्यशक्त” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ् चालि ऐि, २०७४ बिोशिि कायय सञ् चालि गिे, 

शिम्िा नलि,े िचय गिे, लेिा िाख्न,े प्रनतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाई बेरूिन 
फर्छ्यौट गिे गिाउि,े सिकािी िगर्दी शिन्सी असनल उपि गिे गिाउि ेतथा र्दाशिला गिे वा गिाउि े
कतयव्य भएको ब्यशक्त सम्झिन पछय ।  

(त) “िोशिि” भन्नाले निकायको उद्देश्य प्रानप्तलाई वािा पनर् याउि सक्िे कन िै वियाकलाप वा घटिा 
िनिसक्िे संम्भाविालाई बनझाउंर्दछ । 

(थ) “प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ् चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ८४ 
विोशििको प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत सम्झिन पछय ।  

(र्द) “िन्रालय” भन्नाले िेपाल सिकािको सङ्घीय िानिला तथा सािान्य प्रिासि िन्रालय सम्झिन पर्दयछ। 

(ि) “ववभागीय प्रिनि” भन्नाले िगिपानलकाको प्रिनिलाई सम्झिन पछय ।   

(ि) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नाले ववत्त सम्बन्िी प्रनतफलिा सनिाि गिय, ववत्तीय अिनिासि, पािर्दशियता तथा 
िबाफरे्दिीता कायि गिय बिि गिनय पिे शिम्िेवािी, िबाफरे्दिीता तथा सोबाट प्राप्त िनिे प्रनतफलप्रनतको 
उत्तिर्दावयत्व तथा परिपालिा सम्झिन पछय । 

(ऩ) “ववत्तीय ववविण” भन्नाले स्थािीय तिको लानग स्वीकृत भएको कन िै निशित अवनििा भएको आनथयक 
कािोबािको सिविगत शस्थनत र्दिायउिे उद्देश्यले िीषयक सिेत िनलिे गिी तयाि गरिएको ववविण 
सम्झिनपछय ि सो िव्र्दले कािोबािको शस्थनत र्दिायउिे गिी िीषयकका आिाििा विाइएको बिेट 
अिनिाि, निकािा, िचय, आम्र्दािी, र्दाशिला ि बााँकी िकि सिेत िनलाइएको प्रानप्त ि भ नक्तािी ववविण 
ि सोसाँग सम्बशन्ित लेिा, वटप्पणी ि िनलासा सिेतलाई ििाउाँछ । 

(प) “बेरूिन“ भन्नाले प्रचनलत कािूि बिोशिि पनर् याउिन पिे िीत िपनर् याई कािोबाि गिेको वा िाख्नन पिे 
लेिा ििािेको तथा अनियनित वा वेििानसब तरिकाले आनथयक कािोबाि गिेको भिी लेिापिीक्षण 
गर्दाय औलयाइएको वा ठिर् याईएको कािोबाि सम्झिन पर्दयछ । 

(फ) “संपिीक्षण” भन्नाले आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दििा औलंयाइएको बेरूिनको सम्बन्ििा 
पेि िनि आएका स्पिीकिण वा प्रनतविया साथ संलग्ि प्रिाण तथा कागिातको आिाििा गरिि े
फर्छ्यौट सम्बन्िी काययलाई सम्झिन पछय ।  

3. आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको उद्दशे्यिः भीिकोट िगिपानलकाले रे्दिायको उद्दशे्य प्रानप्तको लानग आन्तरिक 
नियन्रण प्रणालीको तिनयिा गिेको छिः 
(क) कायय सञ् चालिलाई व्यवशस्थत, नसलनसलाबद्ध ि नियनित गिनय,  



(ि) स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको उपयोगिा नियनितता, नितव्यवयता, काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता लयाउिन,  
(ग) प्रचनलत ऐि, नियि लगायतका कािूिी व्यवस्था तथा काययववनिको परिपालिा गिाउिन,  
(घ) स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दनरूपयोग ि िािी िोक्सािी िनिबाट िोक्िन, 
(ङ) ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गनणस्तरियता ि प्रभावकारिता अनभवृवद्ध गिनय,  
(च) ववत्तीय शिम्िेवािी तथा अिनिासि कायि गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिनय  

4. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तिनयिाका आिाििः  िगिपानलकाले आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको तिनयिा गर्दाय 
रे्दिायका िीनतगत एवि ्कािूिी व्यवस्थािरूलाई आिािको रूपिा नलएको छिः 
(क) िेपालको संवविाि 
(ि) स्थािीय सिकाि सञ् चालि ऐि, २०७४ 
(ग) आनथयक काययववनि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि, २०७६ ि आनथयक काययववनि तथा ववत्तीय 

उत्तिर्दावयत्व नियिावली, २०७७  
(घ) सावयिनिक िरिर्द ऐि, २०६३ ि  सावयिनिक िरिर्द नियिावली, २०६४ 
(ङ) सूचिाको िक सम्बन्िी ऐि, २०६४ ि सूचिाको िक सम्बन्िी नियिावली, २०६५ 
(च) लेिापिीक्षण ऐि, २०७५  
(छ) कियचािी सिायोिि ऐि, २०७५ 
(ि) भ्रिाचाि निवािण ऐि, २०५९ 
(झ) संघ प्ररे्दि ि स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि ऐि, २०७७ एवि ्संघ, प्ररे्दि ि स्थािीय 

ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि नियिावली, २०७७ 
(ञ) ििालेिापिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािाििरू (ि.ले.प. फािाििरू) 
(ट) सिकािी कािोबाि निरे्दशिका, २०७६ 
(ठ) एकीकृत अनथयक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या, २०७४ (र्दोश्रो परििाियि सवित) 
(ड) स्थािीय तिको वावषयक योििा तथा बिेट तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७८ 
(ढ) स्थािीय तििा बिेट तिनयिा, कायायन्वयि, आनथयक व्यवस्थापि तथा सम्पशत्त िस्तान्तिण सम्बन्िी 

निरे्दशिका, २०७४ 
(ण) स्थािीय तिको लेिापिीक्षण िागयर्दियि, २०७४ 
(त) गाउाँपानलका/िगिपानलकाको िािस्व सनिाि कायययोििा तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७६ 
(थ) भीिकोट िगि काययपानलका (काययववभािि) नियिावली, २०७४ 
(र्द) स्थािीय सशित कोष व्यवस्थापि प्रणाली (SuTRA) 
(ि) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्िी अन्य निकायका प्रचनलत िाविय एवि ्अन्तिायविय अभ्यासिरू 

5. आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका क्षरे: भीिकोट िगिपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीिा रे्दिायको 
ववषय के्षरिरू सिेवटएको छिः  

(क) संगठिात्िक संिचिा, िििशक्त व्यवस्थापि तथा िैनतक आचिण नियन्रण 
(ि) सनिासि, सेवा प्रवाि ि प्रिासनिक काययको नियन्रण  
(ग) सूचिा तथा संिाि, अनभलेिीकिण ि प्रनतवेर्दि सम्बन्िी नियन्रण 
(घ) नििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िूलयाकंि   



(ङ) िािस्व तथा प्राप्त िनि नपिे विसाबको नियन्रण 
(च) बिेट तथा काययिि तिनयिा, स्वीकृनत, निकािा ि िकिान्ति नियन्रण 
(छ) बिेट िचय तथा पेश्कीको नियन्रण 
(ि) बैङ्क िाता सञ् चालि, विसाब नभडाि, भ नक्तािी नियन्रण 
(झ) अिनर्दाि प्रानप्त तथा उपयोग सम्बन्िी नियन्रण 
(ञ) प्रिासनिक िचय, तलव तथा सनवविा  ि सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग  
(ट) िरिर्द काययको नियन्रण (िालसािाि िरिर्द, नििायण कायय तथा सेवा िरिर्द) 
(ठ) प्रनतवद्धता िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बांकी विसाब सम्बन्िी नियन्रण 
(ड) आकशस्िक तथा रै्दवी प्रकोपको अवस्थाको िचय नियन्रण 
(ढ) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण 
(ण) ििौटी कािोबाि तथा कोष सञ् चालिको नियन्रण 
(त) लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ् चालि ि ववत्तीय प्रनतवेर्दि सम्बन्िी नियन्रण 
(थ) ििसिभानगता ि सावयिनिक िबाफरे्दिीता 
(र्द) लेिापिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट सम्बन्िी नियन्रण 

6. संगठिात्िक संिचिा ,िििशक्त व्यवस्थापि एवि ्िैनतकता ि आचािसंविता 
(क) संगठिात्िक संिचिा 

(1) सङ्गठिात्िक संिचिा नििायण गर्दाय रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 सङ्गठिात्िक संिचिा नििायण गर्दाय िगिपानलकाको उद्देश्य परिपूनतय िनि ेगिी नििायण गरििे 
छ । 

(2) सङ्गठिात्िक संिचिा नििायण गर्दाय िनख्य रूपिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िछेि ् 

 सङ्गठिात्िक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लषेण िगिी बोशझलो संिचिा 
तयाि िनि सक्िे  

 व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्वन्िको आिाििा सङ्गठि संिचिा तयाि िनि सक्िे  

 सङ्गठिको उद्देश्य पूनतयको लानग आवश्यक पूणय संिचिा तयाि ििनि सक्िे  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रनतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी कायायन्वयि िनि सक्ि े 

(3) सङ्गठिात्िक संिचिा नििायण गर्दाय रे्दिायका प्रकृया अपिाइिे छ । 

 िगिपानलकाको सङ्गठि संिचिा तथा र्दिवन्र्दीको अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि 

िािस्व क्षिता सिेतलाई ववश्लषेण गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गरििेछ ।  

 प्रिासनिक िचयको सीिा पालिा िनिे गिी संगठि संिचिा  स्वीकृत गरििेछ । 

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गिाउाँर्दा ववषयगत िािा ि वडा कायायलय सवितको 
पूणय सङ्गठि संिचिा सिभानगतािूलक ववनिबाट तयाि गरििेछ ।  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गर्दाय सङ्घीय ि प्ररे्दि कािूि तथा िापर्दण्डको पालिा 
गरििेछ ।  

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रनतवेर्दि सभाबाट अनिवायय रूपिा स्वीकृत गिाइिछे।  



(4) सङ्गठिात्िक संिचिा नििायणको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि काययपानलकाको 
िनिेछ । 

(5) स्वीकृत सङ्गठि संिचिा सावयिनिक गिी िन्रालय ि प्ररे्दि िनख्यिन्री तथा िशन्रपरिषद्को 
कायायलयिा पठाइिे छ । 

(6) शिलला सिन्वय सनिनत तथा स्थािीय तिको सनिासि सनिनतबाट सङ्गठिात्िक संिचिा नििायण 
काययको अिनगिि गिाइिेछ ।  

(ि) िििशक्त व्यवस्थापि 

(1) िििशक्त व्यवस्थापिगर्दाय रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिक्त पर्दिा  पर्दपूनतय गरििेछ ।   

 कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुचीको आिाििा पर्दस्थापि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि ववपरित कियचािी काििा िाशििे छैि । 

 काययसम्पार्दििा आिारित भई प्रोत्सािि, पनिस्काि तथा र्दण्डको व्यवस्था लागू गरििेछ। 

(2) िििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िेछििः  
 िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि िगरिि े 

 प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा रिक्त पर्द िाग िगिे ।   

 र्दिबन्र्दी िभएको स्थाििा कािूििा व्यवस्था भएभन्र्दा बढी अवनि कियचािी काििा िाख्न े

 कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुशचबािे िािकािी ििािी पर्दस्थापि गरििे । 

 सम्पकय  सम्बन्ि ि आस्थाको आिाििा कियचािीको पर्दस्थापिा िनिे । 

(3) िििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूनतय गर्दाय रे्दिायका प्रकृयािरू अपिाउिन पिेछ । 

 िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि गरििछे।  

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको पर्द रिक्त भए तत्कालै सङ्घीय िानिला तथा सािान्य 
प्रिासि िन्रालयिा पर्दपूनतयको लानग अिनिोि गरििेछ । 

 प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा पर्दपूनतयको लानग सियिै अिनिोि गिी पठाइिेछ । 

 कियचािीिरूको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, तानलि, अिनभव आदर्दलाई दृविगत गिी 
उपयनक्त व्यशक्त उपयनक्त स्थाििा पर्दस्थापि गरििेछ ।  

 कियचािी नियनशक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अनिवायय रूपिा कायय ववविण दर्दिे व्यवस्था 
गरििेछ। 

 स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दिा िार कािूििा भएको व्यवस्था बिोशिि सिय तोकी 
कियचािीलाई काििा िटाइिेछ । 

(4) पर्दपूनतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रिनि र्दावयत्व प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
काययपानलकाको िनिेछ । यस सम्बन्िी  प्रिनि वियाकलापकािरू ि ववविण अद्यावनिक गिी 
वेवसाइटिा िाशििेछ । 

(5) पर्दपूनतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि वियाकलापिरूको अिनगिि ि िूलयाङ्कि 
सनिासि सनिनतले गिेछ । 

(ग) िैनतकता ि आचािसंविता  



(1) िैनतकता ि आचािसंविताका सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ  

 पर्दानिकािीको आचािसंविता ि कियचािीको पेिागत आचािसंविता तयाि गिी उललङ्घिको 
अवस्थािा कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ ।  

(2) िैनतकता ि आचािसंविता पालिाका सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िछेि ्

 स्थािीय तिका पर्दानिकािी ि कियचािीिरूको आचािसंविता तयाि िगरििे । 

 स्वीकृत भएको आचािसंविता लागू िगरििे  ।  

 आचिण पालिाको अिनगिि गिे संयन्र स्थापिा िगरििे । 

 आचिण उललङ्घि भएता पनि कािबािी ििनिे । 

(3) िैनतकता ि आचािसंविता पालिाका सम्बन्ििा रे्दिायका प्रकृयािरू अपिाइिछे । 

 पर्दानिकािीको आचािसंविता स्वीकृत गिाई वेभसाइट िाफय त सावयिनिक गरििछे । 

 पर्दानिकािीले आफ्िो सम्पशत्त ववविण सावयिनिक गिनयपिेछ ।  

 आचािसंविता परिपालिाको अवस्था िूलयाङ्किका सूचकिरू सिेत तयाि गरििेछ ।  

 पर्दानिकािी ि िििशक्तलाई आचािसंविता पालिा गिे प्रनतवद्धता परिा िस्ताक्षि गिे 
गिाउिे ि सोको अनभलेि िाख्न ेब्यबस्था सिेत निलाइिछे । 

 नििी स्वाथय गााँनसएको ववषयसाँग सम्बशन्ित निणययिा सिभागी ििनिे व्यवस्था निलाइिेछ।  

 आचिणिरू उललङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्ििा िााँचबनझ तथा अिनगिि गिय सनिासि 
सनिनतले अिनगिि गिे व्यवस्था निलाइिछे । 

 आचिण उललङ्घि सम्बन्िी गनिासा वा उिनिीिरूको उिनिी पेटीका/अन्य ववद्यनतीय 
िाध्यिबाट िािकािी प्राप्त गिी  सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे व्यवस्था निलाइिछे । 

 आचािसंविता उललंघि सम्बन्िी अनभलेि िािी प्रचनलत कािूि बिोशिि कािबािी गिे 
गिाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

 तेस्रो पक्ष वा सावयिनिक सनिनवाइ िाफय त आचािसंविताको वावषयक अिनगिि गिे व्यवस्था 
निलाइिेछ । 

(4) स्वीकृत आचािसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अिनगििको प्रनतवेर्दि वेबसाइटिा िाशििेछ। 

(5) सनिासि सनिनतले आचािसंविता कायायन्वयि सम्बन्ििा  आवश्यक अिनगिि गिी निरे्दिि 
दर्दिछे । 

7. सेवा प्रवाि ि प्रिासनिक निणयय प्रकृया 
(क) सेवा प्रवाि 

(1) सेवा प्रवाि सम्बन्िी व्यवस्था निलाउि रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 सनिासिका निशम्त प्रभावकािी सेवा प्रवािको व्यवस्था निलाइिे छ । 

(2) सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउिे सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 आवश्यक सूचिा सवितको अद्यावनिक िागरिक बडापर सबैले रे्दख्न ेस्थाििा ििाशििे । 

 कदठिाई भोगेका िास वगयका ििताको घिरै्दलोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था िगरििे । 

 घनम्ती सेवा सनगि ि सिि ठाउाँिा िार गरिि सक्ि े

 सावयिनिक उत्तिर्दावयत्व अनभवृवद्ध सम्बन्िी कािूिी व्यवस्था िगरििे  



 सेवाको सिय तथा लागत बढी लाग्िे वढलासनस्ती, अिनशचत लेिरे्दि िनि सक्ि े

(3) सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििे छ । 

 काययपानलकाको कायायलय, वडा कायायलय ि ववषयगत कायायलयको परिसि नभर सबैले 
रे्दख्न ेउपयनक्त स्थाििा िागरिक बडापर िाख्न ेव्यवस्था निलाइिेछ । 

 सम्भव भएसम्ि नडशिटल िागरिक बडापरको व्यवस्था गरििेछ । 

 िागरिक बडापरिा क्षनतपूनतय सम्बन्िी व्यवस्था सिेत सनरुवात गरििछे । 

 सबै प्रनत शिि व्यविाि गरििेछ । 

 सेवाग्रािी प्रनत ियायदर्दत ि सिाि व्यविाि गरििछे । 

 सेवाग्रािीलाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििछे । 

 सेवा प्रवािको िापर्दण्ड ि काययववनि तयाि गिी पािर्दशियता कायि गरििेछ । 

 घनम्ती सेवा सञ् चालि सम्बन्िी कािूिी व्यवस्था गरििछे । 

 कायायलयबाट टाढा ििेका सिनर्दाय वा ििता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई भोनगििेका सेवाग्रािी, 
वपछनडएका के्षरको वगयका सेवाग्रािीलाई वविषे ध्याि दर्दइिेछ । 

 घनम्ती सेवा वा सूचिा प्रववनिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाििा सिल ि सिि पिनाँचको व्यवस्था 
गरििेछ ।  

 सावयिनिक सम्पशत्तको संिक्षण ि सम्वद्धयििा िोड दर्दइिछे । 

 सािाशिक पिीक्षण, सावयिनिक पिीक्षण, सावयिनिक सनिनवाई िस्ता सािाशिक उत्तिर्दावयत्व 
सम्बन्िी औिाि अवलम्बि गिनयपिे गिी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

 सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिनिक पिीक्षणको आवनिक रूपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
निलाइिेछ । 

 स्रोत साििको उपलब्िता ि कायय प्रकृनत सनिाउाँर्दो ववद्यनतीय सूचिा प्रववनिको ववकास 
गिी प्रयोग गरििेछ । 

 सेवा प्रवािकोलानग सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रालायबाट ववकास गिेको उपयनक्त प्रववनि भए 
प्रयोगिा लयाइिछे ।   

 प्रववनिको िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्बन्िी तथ्याङ्क ि अनभलेि िाशििेछ । 

(4) सेवा प्रवािलाई प्रभावकािी बिाउिे प्रिनि र्दावयत्व काययपानलकाको निरे्दिििा प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतको िनिछे । 

(5) सेवा प्रवाि सम्बन्िी िापर्दण्ड, िीनत ि सूचिा िािपर ि अन्य काि कािबािी वेबसाइटिा 
िािी सावयिनिक गरििेछ । 

(6) सनिासि सनिनतले सेवा प्रवाि सम्बन्ििा आवश्यक अिनगिि गिी निरे्दिि दर्दिेछ । 

(ि) प्रिासनिक निणयय प्रविया 
(1) प्रिासनिक निणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 सावयिनिक सेवा प्रवािलाई नछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववनििैरी 
बिाइिेछ। 

(2) प्रिासनिक निणयय प्रविया सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  



 निणययको काययववनि, सिय ि आिाि स्पि ििनलाई स्वेच्छाचािी विसाबले निणयय गरििे । 

 निणययको आिाि तयाि िगिी अनियनितता ि सिकािी िािी िोक्सािी िनिे गिी निणयय 
गिे। 

 काययिरूलाई प्राथनिकताको आिाििा वगीकिण िगरििे ।   

 पर्दानिकािी ि कियचािीले आफैले गिय सक्ि े काि िगिी शिम्िेवािी पन्छाउिे तथा 
प्रिासनिक निणययका ति बढी िनिे । 

(3) प्रिासनिक निणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििे छ । 

 निणयय गर्दाय प्रचनलत कािूि बिोशििका निशित काययववनि अपिाइिछे । 

 कािूििा तोवकए बिोशिि निशित सियावनिनभर निणयय गिे गिाइिेछ । 

 निणयय गर्दाय प्रचनलत कािूि बिोशििको आिाि  वा अन्य आिाि, पनियाई तथा कािण 
स्पि िनलाउि ेव्यवस्था लागू गरििेछ । 

 िगि प्रिनि ि प्रिनि  प्रिासकीय अनिकृतबाट निणययको उपयनक्तताबािे निगिािी ि 
सनपरिवेक्षण गरििेछ । 

 कािको िित्व अिनसाि वगीकिण गिी कायय फर्छ्यौट गिे सियावनि तोक्िे ि तोवकएको 
सिय नभर कायय फर्छ्यौट गिय िापर्दण्ड बिाई कायायन्वयि गरििेछ ।  

 रे्दिायिा उशललशित सियावनिनभर कायय फर्छ्यौट गिे व्यवस्था निलाईिेछ ।    

प्राथनिकता ब्यशक्त आफैले फर्छ्यौट गिे िानथललो तििा पेि गिेकोिा सो तिले फर्छ्यौट गिे 

तनरुन्त सोिी दर्दि सोिी दर्दि 

(कायायलय उठ्िे सिय पिेिा कायायलय िनलिा साथ) 

अनत िरुिी ३ दर्दि नभर २ दर्दि नभर 

िरुिी ५ दर्दि नभर २ दर्दि नभर 

सािािण १० दर्दि नभर ७ दर्दि नभर 

 प्रत्येक कियचािीको शिम्िेवािी ि काययसम्पार्दि िापि गिी िूलयाङ्कि गिे पद्धनतको ववकास 
गरििेछ । 

 निणययकतायले कािूििा तोवकएको ितय तथा नििायरित अवनिनभर ििी निणयय गिे िगिेको 
सम्बन्ििा अिनगिि ि िूलयाङ्कि गरििेछ ।  

 कािूिी िवटलता वा दद्ववविा भएको ववषय बािेक िानथललो पर्दानिकािी वा अनिकािी 
सिक्ष निणययको लानग पेि गिय िपिे व्यवस्था निलाइिछे । 

(4) प्रिासनिक निणयय प्रकृयालाई प्रभावकािी बिाउि े िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतको िनिछे । 

(5) प्रिासनिक निणयय प्रकृयालाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिनगिि काययपानलकाबाट 
िनिेछ।  



8. सूचिा तथा सिाि, अनभलेिाङ्कि ि प्रनतवेर्दि 

(क) सूचिा तथा सिाि 

(1) सूचिा तथा सिाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ 
  कायायलयको काययसम्पार्दििा प्रभावकारित एवि ्पािर्दशियता लयाउि सूचिा तथा सिाि 

प्रणालीको उपयोगिा िोड दर्दइिे छ । 

(2) सूचिा तथा सिाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ । 

 व्यवशस्थत सूचिा प्रणालीको अभाविा सम्बशन्ित पक्षिरूलाई सियिा उशचत िािकािी 
उपलब्ि गिाउि िसवकिे ।  

 ववश्वसिीय सूचिाको अभाविा काि कािबािीिा प्रभावकारिता लयाउि  िसवकि े

 िित्वपूणय िीनत, निरे्दििबािे िािकािी ििनि सक्िे । 

 ववद्यनतीय सिाि िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूचिा प्रवाि िगरििे । 

 सावयिनिक िित्वका निणयय तथा प्रनतवेर्दि सवयसािािणका लानग  सावयिनिक  ििनि 
सक्िे।  

 तथ्यिा आिारित िभएका ि अपूणय सूचिा प्रवाि िनि सक्िे । 

 निणयय तथा  सूचिा सावयिनिक गर्दाय ववद्यनतीय िाध्यि प्रयोग िगरििे । 

(3) सूचिा तथा सिाि प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििे छ । 

 प्रववनििा  आिारित सूचिा प्रणालीलाई कायायलयनभर तथा िातितको वडा कायायलय वा 
एकाइिरूिा सिेत नियनित रूपिा लागू गरििछे  । 

 िित्वपूणय िीनत, परिपर, निरे्दिि, आरे्दििरू कायायलयिा तथा िातितका वडा ि इकाइलाई 
िािकािी गिाउिन पर्दाय ववद्यनतीय सिाि िाध्यिबाट प्रवाि गरििेछ । 

 कायायलयबाट िातितका वडा वा एकाईसाँग सूचिा तथा सिाि  गर्दाय   तथा िातितका 
वडा ि इकाइबाट कन िै प्रनतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यनतीय सिाि िाध्यि 
प्रयोग गरििेछ ।  

 सावयिनिक सूचिा प्रवाि गर्दाय ववद्यनतीय सिाि पोटयल (वेबसाइट) िा िाख्न े व्यवस्था 
निलाइिेछ ।   

 सूचिा ि तथ्याङ्कको अनभलेि कम्प्यूटििा व्यवशस्थत गरििेछ ।  

 सूचिा प्रववनिको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषण ि गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

 आफ्िो वेबपेि नििायण गिी िागरिक बडापर, कायय सञ् चालि काययववनि, सेवा प्रवािसाँग 
सम्बशन्ित सूचिािरू िाशििछे । 

 सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आदर्द वेबसाइटिा िाख्र्दा अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट 
प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।  

 सूचिा प्रववनिको सञ् चालिको लानग उपयनक्त िििशक्तको व्यवस्था गरििछे ।  

 सूचिा प्रववनि सम्बन्िी ििचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवि ्अन्तिविया गरििेछ । 



 ववद्यनतीय सिाि िाध्यि (इिेल, फ्याक्स आदर्द) िाफय त प्राप्त िािकािी एवि ्सूचिाको 
आिाििा पनि कािबािी अशघ बढाउिे व्यवस्था निलाइिछे ।   

(4) कायायलयसाँग सम्बशन्ित सूचिाबािे सावयिनिक िािकािी गिाउि सूचिा अनिकृत ि प्रवक्ता 
तोकी शिम्िेवािी दर्दइिेछ । 

(5) प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले सो काययको अिनगिि गिेछ ।  



(ि) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था 
(1) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 कायायलयको िित्वपूणय िीनत, योििा, निणयय, परिपर, वावषयक काययिि, प्रनतवेर्दि, सम्झौता, 
निरे्दशिका, िागयर्दियि सम्बन्िी कागिातको अनभलेिीकिण व्यवशस्थत गरििेछ । 

 कायायलयले पर्दानिकािी तथा कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेििरू सनिशक्षत 
िाख्न ेव्यवस्था निलाउिछे ।  

(2) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िित्वपूणय ववषय ि कागिातिरू अनभलेिीकिण गिय उशचत व्यवस्था िगरििे ।  

 अनभलेिीकिण अस्पि,अपूणय, अप्रिाशणत ि अववश्वसिीय िनि सक्िे । 

 बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेििरू व्यवशस्थत ििनिे । 

 अनभलेि िििेको वा िोिेको सियिा िपाइएका कािण निणयय प्रवियािा सिस्या एवि ्
वढलाइ िनिे । 

 प्रोफाइल तयाि ििनिे । 

(3) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििे छ । 

 िित्वपूणय  िीनत,  बैठकको निणयय, परिपर, वावषयक काययिि, वावषयक प्रनतवेर्दि, सम्झौता, 
निरे्दशिका, िागयर्दियि, योििा तथा काययिि, अध्ययि प्रनतवेर्दि िस्ता कागिात कािूि 
बिोशिि सनिशक्षत िाख्न अनभलेिाङ्किको  आवश्यक व्यवस्था गरििेछ । 

 अनभलेिाङ्कि गिे कियचािी तथा नििको शिम्िेवािी तोवकिेछ । 

 कायायलय तथा वडा कायायलयको अनभलेि एकीकिण गिय एकीकृत व्यवस्थापि सूचिा 
प्रणाली (सफ्टवेयि) ववकास गिी िातितका वडािा सिेत  प्रयोग गिे व्यवस्था  
निलाइिेछ । 

 कायायलयले रे्दिायका अनभलेि सनिशक्षत रूपिा िाख्न ेव्यवस्था गिनयपिेछिः 
 स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अवलोकि भ्रिण, तालीि वा गोष्ठीको ववषय, निनत, अवनि, 

सिभागी लगायतका ववविण ।  

 प्रत्येक वषय िचय भएको नबर्दा ि सशित ििेको नबर्दाको ववविण ।  

 कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अनभलेि फाइलिरू  । 

 कियचािीले पाएको र्दण्ड, पनिस्काि ि कािबािीको ववविण । 

 प्रचनलत कािूि बिोशििको निम्ि ववविण तथा प्रनतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तोवकएको 
सयि सीिानभर तयाि गरििछे । 

 वस्तनगत ववविण (प्रोफाइल) 

 सािाशिक पिीक्षण प्रनतवेर्दि लगायत कािूिले तोकेका अन्य प्रनतवेर्दि 

(4) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको िनख्य शिम्िेवािी सम्बशन्ित िािा प्रिनि ि िािािा 
काययित अन्य कियचािीको िनिेछ। 



(5) अनभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको 
िनिेछ । 

9. नििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कि 

(क) नििीक्षण, सनपिीवेक्षण 

(1) नििीक्षण, सनपिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योििाको नििीक्षण गिी   त्यसको अनभलेि 
िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

 नििीक्षणको िििा अनियनितता रे्दशिएिा आवश्यक कािबािी गरििेछ । 

 योििा ि काययििको प्रगनत सिीक्षा नियनित रूपिा गरििेछ । 

(2) नििीक्षण, सनपिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 नििीक्षणको िििा गम्भीि र नटी वा अनियनितता भए पनि उक्त ववषयको अनभलेि तथा 
प्रनतवेर्दि तयाि िगिे ि आवश्यक  कािबािी सिेत ििनि े। 

 िातितका सम्पूणय योििाको प्रगनतको सिीक्षा ििनिे  । 

 प्रगनतको सिीक्षा बैठकिा सम्बशन्ित पक्षिरूको सिभानगता ििनिे ि प्रनतवेर्दि सिेत 
तयाि ििनिे । 

 आनथयक कृयाकलापिरूको नियनित सनपरिवेक्षण ििनिे । 

 आनथयक अनियनितता तथा िस्यौट िनि सक्ि े

(3) नििीक्षण, सनपिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 िगि प्रिनिले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योििाको  काि कािबािी 
सम्वन्ििा कािूिले तोके बिोशिि आफैले वा कन िै पर्दानिकािीलाई अशख्तयाि सनशम्पई 
अनिवायय रूपिा नििीक्षण गिे गिाउिेछ ।  

 नििीक्षण गर्दाय प्रचनलत ऐि नियि बिोशिि कायायलयको प्रिासनिक काि कािबािी, 
कियचािी प्रिासि, लेिा तथा अनभलेि, काययिि कायायन्वयि आदर्द बािेिा िािकािी 
नलइिेछ ।  

 नििीक्षणको िििा रे्दशिएको सनिाि गिनयपिे ववषयको सम्वन्ििा सम्बशन्ितलाई िौशिक 
वा नलशित तविले निरे्दिि दर्दइिेछ ।  

 नििीक्षण  प्रनतवेर्दि तयाि गिी  अनभलेि िाख्न ेि आवश्यकता अिनसाि निरे्दिि दर्दइिछे। 

 कन िै व्यशक्तबाट गम्भीि र नटी वा अनियनितता भएको वा सम्पार्दि िनि नपिे काि कािबािी 
िगिेको पाइएिा निम्िािनसाि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि बिोशिि आफैले कािबािी गिय सवकि ेभए तत्कालै कािबािी गिे 
। 

 आफैले कािबािी गिय िनिलिे भएिा अनिकाि प्राप्त अनिकािी वा निकाय सिक्ष 
कािबािीको लानग  नसफारिस साथ लेिी पठाउिे । 

 िातितका योििाको प्रगनतको सिीक्षा तोवकएको सिय नभर गरििछे । 

 सिस्यािरू सिािाि गिय आवश्यक निरे्दिि दर्दइिेछ  ।  



 योििाको प्रगनत सिीक्षा प्रनतवेर्दि ि नििीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले आफै वा िातितका अनिकृत िाफय त कायायलयको आनथयक 
प्रिासि सञ् चालिको  सम्वन्ििा नियनित रूपिा नििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गिे 
गिाउिेछ।  

 नििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गर्दाय िातितका कायायलय/इकाइले आनथयक प्रिासि 
सञ् चालििा कािूिको पालिा गिे िगिेको िााँचवनझ गरििछे । 

 आनथयक अनियनितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काल काययवािीको प्रकृया अशघ 
बढाइिेछ । 

(4) नििीक्षण ि सनपरिवेक्षण गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिेछ । 

(5) िगि प्रिनिले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरूको काि कािबािीको 
अिनगिि गिेछ ।  



(ि) अिनगिि तथा िूलयाङ्कि 

(1) अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 योििाको अिनगिि गियको लानग कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सनिनत 
गठि गरििेछ । 

 आफिो तथा िातितको वडा कायायलयको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिबािे 
अिनगिि गरििेछ  । 

 बढी लागत भएका योििाको प्रभाव िूलयाङ्कि गरििेछ । 

(2) अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

 कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सनिनत गठि िगरििे । 

 गठि गरिएका सनिनत कृयािील ििनिे । 

 अिनगिि निरे्दशिका/काययववनि तयाि िगरििे । 

 अिनगिि कायययोििा तथा सूचकिरू तयाि िगरिि े।  

 अिनगिि निरे्दशिका/काययववनिको कायायन्वयि ििनिे । 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको प्रभावकािीताबािे नियनित अिनगिि िगरििे 
।  

 अिनगिि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग ििनिे ।  

 प्रभाव िूलयाङ्कि गिनय पिे योििाको  िूलयाङ्कि िगरििे । 

 प्रभाव िूलयाङ्किबाट आएका सनझाविरू कायायन्वयि ििनिे । 

(3) नििीक्षण, सनपिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 योििा तथा काययििको अिनगिि गिी पषृ्ठपोषण गियको लानग  अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण 
सनिनत गठि गरििेछ । 

 यस्तो सनिनत गठि गर्दाय उपाध्यक्ष वा उप प्रिनिको संयोिकत्विा तोवकएको सर्दस्यिरू 
सिावेि गरििेछ । 

 वडास्तिीय योििा तथा काययििको अिनगििका लानग वडास्तिीय अिनगिि सनिनत 
गठि गरििेछ । 

 अिनगिि काययलाई व्यवशस्थत गिय अिनगिि निरे्दशिका/काययववनि तयाि गरििछे  । 

 अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सनिनतले सम्पार्दि गिनयपिे काययिरू निम्िािनसाि ििेका छि ्। 

 वावषयक अिनगिि कायय योििा तयाि गिे  । 

 अिनगििको लानग आवश्यक सूचकिरूको ववकास गिे । 

 कािूिले तोके बिोशिि अिनगिि गिी प्रनतवेर्दि पेि गिे । 

 योििाको कायायन्वयििा रे्दशिएको सिस्या तथा नििायण काययको गनणस्तिको िााँच 
गिे । 

 योििा कायायन्वयििा रे्दशिएका सिस्या सिािािको लनग आवश्यक निरे्दिि दर्दि े।  

 वडा अिनगिि सनिनतको प्रनतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत प्रनतवेर्दि तयाि गिे । 



 कायायलय ि िातितका वडा वा  इकाइको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
प्रभावकारिताबािे नियनित रूपिा अिनगिि तथा िूलयाङ्कि गरििेछ । 

 अिनगिि प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका किी कििोिी सिािािको लानग कायययोििा 
तयाि गिी कायायन्वयि गरििछे । 

 कािूिले तोकेको िकिभन्र्दा वढी  लागत अिनिाि भएको  योििा सम्पन्न भएको २ 
वषयनभर प्रभाव िूलयाङ्कि गरििेछ ।  

 प्रभाव िूलयाङ्कि गर्दाय कािूिले तोकेको ववनि ि प्रकृया पालिा गरििेछ । 

 प्रभाव िूलयाङ्कि प्रनतवेर्दि तयाि गिी सावयिनिक गरििेछ । 

 प्रभाव िूलयाङ्किबाट प्राप्त भएका सनझाव अिनसाि बिेट तथा काययिि तिनयिा ि 
कायायन्वयििा सनिाि गरििेछ । 

(4) अिनगिि तथा िूलयाङ्कि गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिेछ । 

(5) िगि प्रिनिले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरूको काि कािबािीको 
अिनगिि गिेछ । 

10. िािस्व तथा प्राप्त िनि नपिे विसाबको ववविण 

(क) िािस्व संकलि 

(1) िािस्व संकलि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 संवविाि बिोशिि आफ्िो अनिकाि क्षेर नभरको  िािस्व उठाउि ेसम्बन्िी िीनत, कािूि  
तथा कायययोििा तयाि गरििछे । 

 िािस्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािस्वसाँग सम्बशन्ित सबै  ववषय ि सम्भाव्य क्षरे 
पविचाि गरििेछ । 

 आफ्िो काययक्षरे अन्तगयतको कि, र्दस्तनि तथा सेवा िनलक  कािूिद्वािा तोवकए बिोशििको 
अनिकाि प्रयोग गिी प्रभावकािी रूपिा असनल गरििेछ । 

 आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि,  र्दस्तनि  तथा सेवा िनलक असनली प्रभावकािी बिाउि 
प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड िरिवािाको व्यवस्था सिेत  गरििेछ । 

(2) िािस्व संकलि काययिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ । 

 िािस्व उठाउिे ववषयिा िीनत,कािूि  तथा कायययोििा तयाि  ििनि े। 

 अनिकािक्षेर बाविि गई कि लगाउि सक्िे । 

 िािस्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािस्वसाँग  सम्बशन्ित सम्पूणय ववषय वस्तन ि 
सम्भाव्य के्षरिरू पविचाि  िनि िसक्िे । 

 के्षरानिकाि नभरका सम्भाव्य कि असनलीका लानग कािूिी प्रवन्ि िगरििे ।  

 आनथयक ऐििा तोवकएका सबै कि िउठाउि े।  

 सबै किर्दाता किको र्दायिािा िआउिे ।   

 र्दस्तनि तथा सेवा िनलकिरू सम्बशन्ित सेवाग्रािी/व्यशक्तबाट िउठाइि े। 

 बााँडफााँट गिनयपिे िािस्व बााँडफााँट िगिे । 



 किर्दाताको लगत ििाशििे । 

 प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड िरिवािाको व्यवस्था व्यविाििा लागू िगरििे । 

(3) िािस्व संकलि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 कि लगाउि,े उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययिरू आनथयक ऐििा व्यवस्था गिेि 
िार गरििेछ ।  

 िािस्व सनिाि कायययोििा तिनयिा सम्बन्िी दर्दग्र्दियि, २०७६ को अिीििा ििी िािस्व 
सनिािसम्बन्िी आफ्िो कायययोििा तयाि गरििेछ । 

 िािस्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिनसाि िािस्वसाँग सम्बशन्ित सबै 
ववषयिरूको पविचाि गिी पर्दानिकािी तथा ििप्रनतनिनििरू, वडा कायायलयिरू ि 
सिोकािवालािरूलाई  सिभागी  गिाई िािस्व सनिाि कायययोििा तिनयिा काययिाला गोष्ठी  
गरििेछ । 

 व्यापक छलफल, अध्ययि एवि ् ववश्लषेण गिी यथाथय, वस्तनगत ि कायायन्वयियोग्य 
कायययोििा तयाि गरििेछ । 

(4) आफ्िो अनिकाि क्षरे अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बिोशिि असूल गिय रे्दिाय 
बिोशिि गरििेछ । 

 कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचालिका लानग आवश्यक िीनतगत ि कािूिी व्यवस्था 
गरििेछ ।  

 प्रभावकािी िािस्व परिचालिका लानग आवश्यक िििशक्त, तथ्याङ्क ि सूचिा प्रववनिको 
उपयोग िाफय त कि प्रिासिलाई सनदृढ गरििेछ । 

 किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अनभयाि सञ् चालि गरििछे । 

 प्रर्दाि गरिएका नसफारिस ि असूल भएको र्दस्तनि िकिलाई सिय सियिा रुिन गिी 
सेवाग्रािीबाट प्राप्त िनि नपिे िकि प्राप्त भएको सननिशित गरििेछ । 

 असूल भएको िािस्व कािूि बिोशििको सिय सीिा नभर िािस्व िातािा र्दाशिला गिे 
व्यवस्था निलाई सोको  नियनित अिनगिि गरििेछ  । 

 प्रचनलत कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसाँग बााँडफााँट गिनयपिे िािस्व सियिै बााँडफााँट 
गरििेछ । 

 कािूि बिोशिि कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको लगत िािी प्रत्येक वषय 
अध्यावनिक गरििछे । 

 सियिा कि वनझाउिे किर्दातालाई छनट दर्दिे ि बढी कि बनझाउिे किर्दातालाई प्रोत्सािि 
गिय कािूिी व्यवस्था गरििछे । 

 कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दाताले सियिा कि िबनझाएिा कािूि बिोशिि 
र्दण्ड िरिवािा गिी असूल गिे व्यवस्था कडाइका साथ लागू गरििेछ । 

(5) आफ्िो अनिकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बिोशिि असूल गिे 
शिम्िेवािी िािस्व िािा प्रिनिको िनिेछ । 



(6) स्थािीय िािस्व पिाििय सनिनतले िािस्व संकलिको अिनगिि गिी आवश्यक पिाििय 
दर्दिछे। 

(ि) िािस्व लेिा प्रणाली 
(1) िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 िािस्व लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी अद्यावनिक गरििछे । 

 स्थािीय तिले िािस्वका भौचि नियनित रूपिा नभडाि गिी तोवकए बिोशिि विसाब 
नभडाि ववविण तयाि गरििेछ । 

(2) िािस्व लेिा प्रणाली सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

 सबै प्रकािको िािस्व िकि सियिा िै िम्िा ििनिे  ।  

 वक्यौता किको  लगत ििाशिि,े 

 िगरै्द िािस्व नलएको अवस्थािा िनसर्द उपलब्ि िगिाउि े।   

 िनसर्द नियन्रण िाता ििाशििे । 

 िािस्वका भौचि नियनित रूपिा नभडाि िगरििे । 

 तोवकएको विसाब नभडाि ववविण तयाि िगरििे । 

 

(3) िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 िािस्व आम्र्दािी ििालेिा नियन्रक कायायलयबाट तोवकएको एकीकृत आनथयक सङ्कते, 
वगीकिण तथा ब्याख्या अिनरूप िािस्व िीषयक छनट्याई  आम्र्दािी  बााँनििछे । 

 िािस्वको से्रस्ता िाख्र्दा ििालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट स्वीकृत ि.ले.प.फािाििरू 
प्रयोगिा लयाइिछे ।  

 सूचिा प्रववनििा आिारित िािस्व प्रणाली अवलम्बि गरििेछ ।    

 िािस्व िािा प्रिनिले िािस्व िकि बैङ्क स्टेट्िेण्टसाँग नभडाई अद्यावनिक गिे ि सोको 
व्यवशस्थत अनभलेि िाशििेछ । 

 िािस्व असनली गर्दाय तोवकएको िकि िगर्द िनसर्द दर्दई  बनशझनलिे ि सिय नभर बैङ्क 
र्दाशिला गिे । िगर्दी िनसर्दको लानग िनसर्द नियन्रण िाता िाशििछे । 

 तोवकएको िकि भन्र्दा वढी िकिको कि तथा िनलक बैङ्क र्दाशिला गिय लगाइिेछ । 

 तोवकएको सियसीिा भन्र्दा पनछ कि, गैिकि, िनलक असूल िनाँर्दा कािूि बिोशिि िरिवािा 
ि थप र्दस्तनि सिेत असनल गरििेछ । 

 प्राप्त िािस्व िकि बैङ्किा िोनलएको िािस्व िातािा िम्िा गरििेछ । 

 िािस्वको लगत िाख्र्दा असूल गिनयपिे, असूल भएको ि उठ्ि बााँकी कि तथा अन्य आय 
िकि िनलाई लगत िािी िािस्व आम्र्दािीको लगत तथा असूली प्रनतवेर्दि 
(ि.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गरििेछ । 

 िािस्वको लेिा िाख्न े ि लगत तयाि गिे प्रयोििको लानग स्थािीय तिको लानग  
तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 



 र्दाशिला भएका भौचििरू ि बैङ्क स्टेटिेण्ट नियनित रूपिा नभडाि गिी िािस्वको वैक 
विसाब निलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९) तयाि गरििेछ । 

 िािस्वको बैङ्क विसाब ि कायायलयको से्रस्ता विसाब फिक पिय गएिा फिक पिायको 
कािण िोली िानसक रूपिा बैङ्क विसाब निलाि ववविण तयाि गरििछे । 

(4) िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउिे िनख्य शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले गिेछ । 

(ग) ऋण  प्रानप्त 

(1) ऋण प्रानप्त सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 स्थािीय तिले ऋण नलाँर्दा कािूिले तोकेको प्रविया अवलम्बि गरििेछ । 

(2) ऋण प्रानप्त सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 कििोि प्रनतफल िनिे आयोििाको लानग ऋण नलिे । 

 ऋण प्रानप्तका ितयिरू पालिा िगरििे । 

(3) ऋण  प्रानप्त काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििछे । 

 संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आनथयक रूपले संभाव्य उच्च प्रनतफल प्राप्त िनि े
आयोििािा पयायप्त पूवय तयािी गिी ऋण नलइिछे ।  

 ऋण भ नक्तािी तानलका अिनरूप सियिै ऋणको सााँवा ब्याि भ नक्तािी गरििेछ । 

 आयोििा पविचाि तथा कायायन्वयिको प्राववनिक क्षिता ववकासिा िोड दर्दइिछे । 

 ऋण नलिन अगावै आयोििा सञ् चालि ि व्यवस्थापि सम्बन्िी ववनि तय गरििेछ । 

(4) कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अनभलेि िाख्न ेि प्रनतवेर्दि गिे िनख्य शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अनभलेि िाख्न े ि प्रनतवेर्दि गिे काययको अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृतले गिेछ । 

(घ) प्राप्त गिनय पिे विसाब 

(1) प्राप्त गिनय पिे विसाब सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 प्राप्तगिनयपिे विसाबको लेिा तोवकएबिोशिि ब्यवशस्थतरूपिा िािी असनलीको लानग नियनित 
रूपिा कािबािी गरििेछ । 

(2) प्राप्त गिनय पिे विसाब सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 प्राप्त गिनयपिे विसाबको लेिा अध्यावनिक ििाशििे । 

 प्राप्त गिनय पिे िकि असनलीको लानग कािबािी िगरििे । 

(3) प्राप्त गिनय पिे विसाब प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 लगत कायि िनिे  िािस्व बािेक प्राप्त गिनयपिे सबै प्रकािको विसाबलाई प्राप्त गिनयपिे विसाबको 
रूपिा लेिाङ्कि गरििेछ ।  



 प्राप्त गिनयपिे विसाबिा कायायलयले नलि बााँकी िकििरू ि कािबािी गिी असूल गिनयपिे कि, 
र्दस्तनि, िरिवािा लगायत अन्य प्रकािको िकििरू सिावेि गिी असनलीको लानग नियनित 
रूपिा कािबािी गरििेछ । 

(4) कायायलयले िरिर्द कािूि ि प्रचनलत कािूि बिोशिि असूल गिनयपिे ििायिा, क्षनतपूनतय, िफत, 

र्दण्ड, िरिवािा आदर्द िकिको नििायिण गिी सोको व्यवशस्थत अनभलेि िािी सियिािै 
असनलीको कािबािी गिे िनख्य शिम्िेवािी िािस्व िािा प्रिनिको िनिछे । 

(5) प्राप्त गिनय पिे विसाब प्राप्त भए िभएको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत 
ि स्थािीय िािस्व पिाििय सनिनतको िनिेछ । 

(ङ) िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि 

(1) िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि िािस्व कािोबािको िानसक  प्रनतवेर्दि 
ि वावषयक आनथयक ववविण तथा प्रनतवेर्दििरू तयाि  गिी पेि गरििेछ । 

(2) िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िािस्वको िानसक प्रनतवेर्दि तथा वावषयक आनथयक ववविण तोवकए बिोशििको ढााँचािा 
तयाि िगरििे ।   

 तोवकएको सियनभर सम्बशन्ित  निकायिा िपठाइि े। 

 

(3) िािस्व सम्बन्िी प्रनतवेर्दि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििेछ। 

 कायायलयले िािस्वको बैङ्क विसाब निलाि गिी  वावषयक तथा िानसक ववविण अथायत 
िािस्वको आनथयक ववविण फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०) तयाि गिी तोवकएको 
सियनभर सम्बशन्ित िन्रालय/निकायिा पेि गरििछे । 

 लगती िािस्वको िकिा िािस्व आम्र्दािीको लगत तथा असनली प्रनतवेर्दि 
(ि.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गिी तोवकएको सियनभर सम्बशन्ित सम्बशन्ित 
िन्रालय/निकायिा पेि गरििेछ । 

 प्रत्येक आनथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दि नभर िािस्वको वावषयक आनथयक ववविण ि 
प्रनतवेर्दििरू तयाि गरििछे ।  

 िािस्वको प्रनतवेर्दि तयाि गियको लानग  तोवकएको ववद्यनतीय प्रववनििा आिारित प्रणालीको 
प्रयोग गरििेछ । 

(4) िािस्व सम्बन्िी  ववविण एवि ्प्रनतवेर्दि तयाि गिे िनख्य शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा 
प्रिनि ि त्यसिा सियोग गिनय िािस्व िािा प्रिनिको कतयव्य िनिछे । 

(5) िािस्व सम्बन्िी  ववविण एवि ्प्रनतवेर्दि तयाि गिे काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट िनिेछ । 

11. बिेट तथा काययिि तिनयिा, स्वीकृनत, निकासा ि िकिान्ति नियन्रण 

(क) बिेट तथा काययिि तिनयिा 



(1) बिेट तथा काययिि तिनयिा सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 वावषयक बिेट तथा काययिि तयाि गर्दाय स्थािीय आवनिक योििाको लक्ष्य, उद्दशे्य, 

िीनत ि िणिीनत एवि ्सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीनत तथा काययििसाँग िेलिाि ेगिी तयाि 
गरििेछ। 

 योििा तथा काययिि तिनयिा गर्दाय प्रनतफललाई सननिशित गरििेछ । 

 योििा छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कििा ििसिभानगता सननिशित गरििेछ। 

 योििा तिनयिा गर्दाय आवनिक योििा, िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच 
उशचत तालिेल ि सिन्वय कायि गरििछे । 

 आवनिक योििा तिनयिा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योििा तिनयिा गरििछे । 

 स्थािीय वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिण ि काययववनििरू पूिा गिी वावषयक 
बिेट तथा काययिि तिनयिा गरििेछ  । वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सबै आन्तरिक 
ि वाह्य स्रोतको अिनिाि गरििेछ  । 

 बैरे्दशिक सिायताको प्रानप्तिा तोवकएको काययववनि पालिा गरििेछ । 

 बिेट तथा काययिि तिनयिा गिी तोवकएको सिय सीिा नभरै िगि सभाबाट पारित 
गरििेछ। 

(2) बिेट तथा काययिि तिनयिा सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 आवनिक योििा िै तिनयिा ििनिे । 

 स्थािीय आवनिक योििा ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि आवनिक योििाबीच तालिेल ििनिे । 

 योििा तथा काययिि छिौट गर्दाय लागत लाभ ववश्लषेण िगरििे ।  

 योििा तथा बिेट तिनयिा िागयर्दियिका प्रविया ि आिाििरू उललङ्घि िनिे । 

 योििा कायायन्वयििा उपभोक्ताको सिभानगता न्यूि िनिे । वावषयक बिेट तथा काययिि 
सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीनत तथा काययििसाँग तालिेल ििनिे । 

 योििाको छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कििा ििताको िाग ि आवश्यकता 
बिोशिि ििनि े

 िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि िगरििे । 

 िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच तालिेल ििनिे । 

 स्थािगत (Spatial) वविेषतािा आिारित आवनिक योििा तिनयिा िगरििे । 

 वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाको चिणिरू औपचारिकतािा िार सीनित गरििे । 

 टोल/वस्तीस्तििा बिेट तिनयिाको लानग छलफल िगरिि े। 

 तथ्यगतभन्र्दा ब्यशक्तगत  प्रभाविा प्राथनिकता नििायिण गरििे । 

 सबै प्रकािको बैरे्दशिक सिायता वावषयक बिेटिा सिावेि िगरििे । 

 बिेट तथा काययिि तोकेको सिय सीिा नभर पेि गिी पारित िगरििे । 

(3) बिेट तथा काययिि तिनयिा काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििेछ । 



 प्रचनलत कािूि अिनसाि स्थािीय ववकासको लनग आवनिक, वावषयक, िणिीनतक, ववषय 
क्षेरगत िध्यिकालीि तथा र्दीघयकालीि ववकास योििा तयाि गरििेछ । 

 आवनिक योििालाई िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि गिी वावषयक बिेट तथा काययिि 
िाफय त कायायन्वयि गरििछे । 

 आवनिक योििा ि वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
आवनिक योििा ि िीनत तथा काययििसाँग तालिेल िनिे गिी गरििेछ । 

 ववकास योििाको बिेट प्रस्ताव गर्दाय आयोििाको सम्भाब्यता अध्ययि प्रनतवेर्दिको 
गनणस्ति पिीक्षणको प्रबन्ि गिे तथा लागत अिनिाि भई आनथयक, प्राववनिक तथा 
वाताविणीय आिाििा उपयनक्त ि लाभ-लागतको आिाििा प्राथनिकीकिण गिी 
प्रनतफलिनिी आयोििा छिौट गरििेछ । 

 ववकास योििा प्रस्ताव गर्दाय आनथयक ववकास तथा गरिबी निवािणिा योगर्दाि गिे, 

उत्पार्दििूलक तथा नछटो प्रनतफल प्राप्त िनि,े ििताको िीविस्ति ि िोिगािी बढिे, 
अनिक स्थािीय सिभानगता िििे, कि लागत भएको ि स्थािीय स्रोत साििको परिचालि 
िनिे िस्ता योििा छिौटका आिाििरू पालिा गरििेछ । 

 ठूला आयोििाको बिेट सिावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा सङ्घीय ि प्ररे्दि 
योििासाँग सिन्वय कायि गरििेछ ।  

 आयोििा बैङ्किा सिावेि भएका आयोििालाई छिौटिा प्राथनिकता दर्दइिछे । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििेछ । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोल ि सिनर्दायिा छलफल गिे व्यवस्था निलाइिछे । 

 योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचनलत कािूि बिोशिि िागरिक सिभानगतालाई 
सननिशित गरििछे । 

 िागरिक सिभानगता वढी िनि ेआयोििा छिोटिा प्राथनिकता दर्दइिेछ । 

 छिौट भएका आयोििािरू कायायन्वयि िनि ेवषय सवितको कायययोििा आवनिक योििािा 
सिावेि गरििेछ । 

 स्रोत अिनिाि तथा बिेट सीिा नििायिण सनिनतबाट आन्तरिक आय, संघ तथा प्ररे्दि 
सिकािबाट प्राप्त िनि ेअिनर्दाि, िािस्व बााँडफााँट, िोयलटी, ििसिभानगता तथा ऋण सवित 
कूल स्रोतको अिनिाि गरििछे । 

 कन ल स्रोत अिनिािको आिाििा ववषय क्षरेगत बिेट सीिा तथा िागयर्दियि तयाि गिी 
ववषयगत िािा ि वडा कायायलयलाई उपलब्ि गिाइिछे । 

 बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिणिरू अनिवायय पालिा गरििेछ । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले बिेट सीिा, िागयर्दियि तथा आयोििा प्राथनिकताका 
आिाििरू वैिाि १५ गतेनभर नबषयगत िािा तथा वडा सनिनतलाई उपलब्ि 
गिाइिेछ। 

 टोल /वस्तीस्तििा योििाको िाग सङ्कलि गर्दाय अनिकति ििसिभानगता कायि िनिे गिी 
स्थािीय तिका सिोकािवालािरूलाई सिभागी गिाइिेछ। 



 बैरे्दशिक सियोग परिचालि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सिायता परिचालि िीनत, २०७६ 
तथा प्रचनलत कािूिले तोकेको प्राथनिकता प्राप्त के्षरिा िार गरििेछ ।  

 वैरे्दशिक सिायता प्राप्त गर्दाय प्रचनलत कािूि बिोशिि िपेाल सिकािको  पूवय स्वीकृनत 
नलइिेछ । 

 प्राप्त िनिे सबै प्रकािका बैरे्दशिक सिायतालाई अनिवायय रूपिा बिेट तथा काययिििा 
सिावेि गरििेछ । 

 योििा तिनयिाका चिणिरू पूिा गिी बिेट तथा काययिि चालन आनथयक वषयको असाि 
१० गते नभर सभािा प्रस्तनत गरििेछ । 

 वावषयक बिेट तथा काययिि िगि सभािा पयायप्त छलफलको व्यवस्था निलाइिछे । 

 वावषयक बिेट तथा काययिि िगि सभाबाट असाि िसान्तनभर अनिवायय रूपिा पारित 
गरििेछ । 

(4) बिेट तथा काययिि तिनयिा गिे िनख्य शिम्िेवािी बिेट तथा काययिि तिनयिा सनिनतको 
िनिेछ । 

(5) बिेट तथा काययिि तिनयिा काययको अिनगिि काययपानलकाबाट िनिेछ । 

(ि) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति 

(1) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ 

 बिेट स्वीकृत भए पनछ अशख्तयािी दर्दिे ि निकासा दर्दिे कायय गरििेछ ।   

 आनथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशित कोषिा 
वफताय र्दाशिला गरििेछ । 

 बिेट िकिान्ति गिे कायय प्रचनलत कािूिद्वािा तोवकएको प्रविया ि िकिगत सीिा नभर 
ििी गरििेछ । 

(2) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 स्वीकृत बिेट बिोशिि अशख्तयािी िदर्दिे । 

 आनथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशित कोषिा सियिै वफताय 
र्दाशिला िगरििे । 

 आनथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको सबै िकि अशख्तयािी दरं्दर्दा तोवकएको सिय ि 
प्रवियाको पालिा िगरिि े 

 बिेट िकिान्ति गर्दाय तोवकएको काययववनि ि सीिा पालिा  िगरििे । 

(3) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 एउटा आयोििािा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोििािा िचय गरििेछैि । 

 सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात दर्दिनभर िगि प्रिनिले प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतलाई 
बिेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गिे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले १५ दर्दिनभर सम्बशन्ित ििािािा वा िािाप्रिनि ि 
वडासशचवलाई बिेट िचयगिे अशख्तयािी दर्दिेछ । 



 आनथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बााँकी ििेको सबै िकि प्रचनलत ऐि अिनसाि 
तोवकएको प्रविया अपिाई स्थािीय सशित कोषिा वफताय र्दाशिला गरििछे । 

 सशित कोषिा वफताय र्दाशिला गिेको िािकािी सम्बशन्ित कोष तथा लेिा नियन्रक 
कायायलय सिेतलाई दर्दइिेछ । 

 नियतवस िकि वफतायिगिे वा अन्यर सािेको अवस्थािा शिम्िेवाि अनिकािी वा 
कियचािीलाई कािूिबिोशिि कािबािी गरििेछ । 

 अनिकाि प्राप्त आनिकािीले कोषको शस्थनत िेिी आवश्यक काययको लानग िार बिेट 
िकिान्ति स्वीकृत गिेछ । 

 चालन िीषयकबाट चालन ि पूाँिीगतिा ि पूाँिीगतबाट पूाँिीगत िीषयकिा िार िकिान्ति 
गिय स्वीकृनत दर्दइिेछ ।  

 िकिान्ति गर्दाय िनि िीषयकिा िकिान्ति गरिि ेिो सो िीषयकिा ववनियोशित सनरु बिेटको 
२५ प्रनतितसम्ि थप गिय सवकिे छ । 

 बिेट िभएको िीषयक एवि ्आयोििािा िकिान्ति गिय स्वीकृनत दर्दइिे छैि ।  

(4) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति सम्बन्िी सिन्वय गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतको िनिछे । 

(5) अशख्तयािी, निकासा िकिान्ति काययको अिनगिि काययपानलकाबाट िनिेछ । 

12. बिेट िचय तथा पेश्कीको नियन्रण 

(क) बिेट िचय व्यवस्थापि 

(1) बिेट िचय व्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 स्वीकृत बिेट िचय गर्दाय नियनितता, नितव्यवयता, काययर्दक्षता, प्रभावकारिता कायि गरििछे 
। 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दि ेवा िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

 िचय गिे तोवकएको काययववनि ि प्रविया पालिा भएको सननिशित गिेि िार िचय गरििछे 
। 

 पूवायिाि ववकास योििािा भएको िचय लेख्र्दा तोवकएको नििायण सम्बन्िी काययववनि पूिा 
गरििेछ । 

 योििा ि काययििको  िचय गर्दाय सिायता सम्झौता बिोशिि ग्राह्य िचय िार िचय 
गरििेछ । तानलि, गोष्ठी, आदर्द िस्ता काययिि सञ् चालि िचय गर्दाय लागत अिनिाि एवि ्
तानलि काययििको प्रनतवेर्दि प्राप्त गरििेछ । 

 िचय लेख्र्दा नियिािनसाि लाग्िे आयकि, िूलय अनभबवृद्ध कि, ििौटी तथा पेश्की कट्टी 
गरििेछ । 

(2)  बिेट िचय व्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत कािूिको पनणय रूपिा पालिा ििनिे । 

 अिावश्यक क्षरे तथा काययिा िचय िनिे । 



 सिय ि लागत बढी िपत िनिे । 

  बिेट अिनिासििा किी कििोिीिरू रे्दशििे  । 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट आरे्दि िभई िचय गरिि े। 

 स्वीकृत वावषयक काययिि ि बिेटको परिनिभन्र्दा बाविि िचय गरििे । 

 स्वीकृत ऐि, नियि, निरे्दशिका/काययववनि, िापर्दण्ड तथा िम्सयको पालिा िगिी िचय गरििे 
। 

 योििाको सभे, नडिाइि, लागत अिनिाि िस्ता प्रािशम्भक तयािी पूिा िगरििे ।  

 िरिर्द सम्बन्िी काययवािी ि प्रवियािरू पूिा िगरििे । 

 तानलि/गोष्ठी सम्बन्िी काययिि गर्दाय लागत अिनिाि तयाि गिी स्वीकृनत िगिाइिे । 

 तानलि काययििको प्रनतवेर्दि ि प्रभावकारिता िूलयाङ्कि िगरििे 
 सम्झौता प्रनतकूल कायय  वा वियाकलापिा िचय गरििे ।  

 कािूितिः अनिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भ नक्तािी िनिे । 

 ििौटी ि पेश्की ववविण अध्यावनिक िगिी भ नक्तािी िनिे   

(3) बिेट िचय व्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले बिेट िचय गर्दाय प्रचनलत कािूिी व्यवस्था पालिा गिे 
गिाउिेछ । 

 प्राववनिक तथा प्रिासनिक कियचािीलाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आनथयक प्रिासि सम्बन्िी 
नबषयिा क्षिता ववकास गिे, गिाइिेछ । 

 िचयका िापर्दण्ड, काययिि/योििा सञ् चालि निरे्दशिका/काययववनि नििायण ि कायायन्वयि 
गिे गिाइिेछ । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले प्रचनलत आनथयक काययववनि ऐि नियि अिनसाि आफै वा 
अनिकािी तोकी नििबाट िचय गिे वा िचयको आरे्दि दर्दिे व्यवस्था  निलाउिेछ ।  

 प्रचनलत कािूि अिनसाि पेि भए िभएको यवकि गिी निम्ि अवस्थािा िचय स्वीकृत 
गरििेछ   

 स्वीकृत बिेट तथा िचय िीषयकनभर ििी िचय गिेको, 
 योििा स्वीकृत भएको, 
 िचय गिय निकासा फन कन वा भएको, 
 वैरे्दशिक स्रोतबाट िचय व्यिोिे भएिा स्रोत फन कन वा भएको 

(4) अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निम्िािनसाि िचय गरििेछ  

 स्वीकृत बिेट, काययिि ि उपलब्ि स्रोतको आिाििा अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट िचय 
स्वीकृत गरििेछ । 

 िचयिा एकरूपता ि नितव्यवयता लयाउि िचय सम्बन्िी िापर्दण्ड वा निरे्दशिका नििायण 
गिी सोको पालिा गरििछे । 

 शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष िस्ता के्षरगत काययिि सम्बन्िी िचय गर्दाय स्वीकृत िागयर्दियि, 
काययववनि एवि ्ितयिरू पालिा भएको सननिशित गरििछे । 



 िचयको कागिात ि कािोबाि पनिी भएको आिाि ि आवश्यक नबल भिपाई पेि गिय 
लगाइिछे ।   

 ववकास योििा सम्बन्िी िचय गर्दाय योििाको सभे, नडिाइि, लागत अिनिाि तथा काययिि 
तयाि एवि ्स्वीकृत भएको सननिशित गिय चेकनलि तयाि गिी रुिन गिे व्यवस्था गरििेछ 
। 

 स्वीकृत काययिि अिनसाि सियिै काययसम्पार्दि ि िालसािािको प्रानप्तका लानग िरिर्द 
सम्बन्िी प्राववनिक एवि ्प्रिासनिक प्रविया पूिा गरििछे । 

 स्थािीय पूवायिाि नििायण ि िियत सम्बन्िी नबल भ नक्तािी गर्दाय सम्बशन्ित वडा कायायलय 
ि लाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अनिवायय रूपिा नसफारिस गिनयपिे व्यवस्था निलाइिछे 
। 

 लागत साझेर्दािीिा कायायन्वयि गरिएका योििािरूको सम्वन्ििा सम्झौता बिोशिि 
सम्बशन्ित लाभग्रािी, उपभोक्ता सनिनत वा स्थािीय संस्थाको योगर्दािको सननिशश् चतता 
गरििेछ । 

 लागत साझेर्दािी व्यिोरिएको श्रिर्दाि वा योगर्दाि िकिको िचय गणिा गिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

 तानलि काययििको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय काययिि सञ् चालि सम्बन्िी िम्सय ि 
िापर्दण्डको आिाििा िचय गिे व्यवस्था गरििेछ ।  

 तानलि, गोष्ठी आदर्द सञ् चालि गर्दाय काययििको प्रस्ताव ि लागत अिनिाि तयाि गिी 
अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट स्वीकृत गिाइिछे । 

 स्वीकृत प्रस्ताव ि लागत अिनिाि अिनसाि कायय सम्पन्न गिी पेि भएको प्रनतवेर्दिको 
आिाििा िकि भ नक्तािी गरििेछ । 

 तानलि काययििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता अिनसाि सिीक्षाको 
व्यवस्था गरििछे । 

 वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत सिानलत काययििको िचय गर्दाय र्दात ृ संस्थाको सम्झौता 
बिोशिि िचय ब्यिोरिि ग्राह्य िचय िीषयक वा वियाकलापिा िार गरििेछ । 

 आनथयक तथा सम्बशन्ित कियचािीको लानग आयोििा लेिा सम्बन्िी ञाि, नसप तथा 
क्षिता नबकास गरििेछ । 

 सम्झौता बिोशिि िचयको िीषयक (क्याटोगोिी) निलाई िचय लेिाङ्कि गिे िगिेको एवकि 
गरििेछ । 

 िचयको सोिभिाय िाग गिे काययिा सियोगी िनिे आनथयक ि अन्य ववविण सियिा तयाि 
गरििेछ ।  

(5) अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निम्िािनसाि िचय स्वीकृत गिेिः 
 नबल भ नक्तािी गर्दाय प्रचनलत कािूिले तोकेको आयकि, िूलयअनभबवृद्ध कि, ििौटी कट्टी 

गिेि िार भ नक्तािी दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

 पेश्की बााँकी भए सम्झौता अिनसाि कट्टी गिेि िार भ नक्तािी दर्दइिछे । 



 कट्टी गरिएको आयकि िकि सियिै बैङ्क र्दाशिला गरििछे । 

 आयकि कट्टी गरिएको कियचािी, व्यशक्त वा संस्थाको िाि िािेसी सवितको ववविण ि 
िूलय अनभबवृद्ध कि भ नक्तािी दर्दएको िाि िािेसी सवितको ववविण आन्तरिक िािस्व 
कायायलयिा पठाइिेछ । 

 नबल वविक पेि गिेि िार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

(6) बिेट िचय व्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिेछ । 

(7) बिेट िचय व्यवस्थापिको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ि) पेश्की व्यवस्थापि 

(1) पेश्की व्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे 
 अनिकाि प्राप्त अनिकािीले स्वीकृत कािको निशम्त आवश्यक िकि िार पेश्की  

दर्दइिेछ। 

 रै्दनिक तथा भ्रिण भत्ता, िालसािाि िरिर्द ि ठेक्का प्रयोििको लानग पेश्की दरं्दर्दा कािूिी 
कायय प्रवियािरू पूिा गरििछे । 

 कािूि बिोशिि अनिकाि प्राप्त अनिकािीले  पेश्की फर्छ्यौट गिे गिाउिेछ । 

 शिम्िेवाि अनिकािीले पेश्की फर्छ्यौट कायय सियिा िगिेिा ऐि नियि बिोशिि कािबािी 
गरििेछ । 

(2) पेश्की व्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

 पेश्की िदर्दए िनिेिा पनि पेश्की दर्दिे । 

 पनिािो पेश्की बााँकी ििे तापनि ियााँ पेश्की दर्दिे ।  

 पेश्कीको लगत कायि िगरििे । 

 पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको सिय नभर िगरिि े। 

 िालसािाि िरिर्दको लानग आवश्यकभन्र्दा बढी पेश्की दर्दिे ।  

 िरिर्द सम्झौता अिनसाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भ नक्तािी िनिे । 

 ठेक्का अवनि भिको बैङ्क ग्यािेण्टी ििनिे 
 आवश्यक ि पूणय कागिात िभई पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेि िनिे । 

 तोवकएको म्यार्द नभर पेश्की फर्छ्यौट ििनिे  । 

 पेश्की नलएको प्रयोिि भन्र्दा फिक प्रयोिििा िचय रे्दिाई फर्छ्यौट िनि े

 पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथनिकतािा िपिे ।  

(3) पेश्की िचय व्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

पेश्कीिा निम्ि नियन्रणको उपाय अपिाइिछे 

 पेश्की सम्बन्िी काि, प्रयोिि ि चावििे िकि ि ववविण िनलाई आवश्यक िकि िार 
पेश्की दर्दइिछे । 

 पेश्की िाग गिेको पनिािो पेश्की बााँकी ििे िििेको िााँच गिे ि पनिािो पेश्की फर्छ्यौट 
भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गिाई िार ियााँ पेश्की दर्दइिेछ ।  



 कियचािी बािेकको िकिा पेश्की नलिे व्यशक्तको  तीि पनस्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा 
प्रि लेिी पेश्की दर्दइिछे । 

 पेश्की िातािा पेश्कीको लगत कायि गिी अिनगिि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

 भ्रिण ि िालसािाि िरिर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रिणआरे्दि ि िरिर्दआरे्दि स्वीकृनत ि  बिेटको 
उपलब्ितालाई ध्याि दर्दइिछे । 

 सावयिनिक िरिर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अिनसाि पेश्की दरं्दर्दा सम्झौताको ितय बिोशिि 
सम्झौता अवनि भिको बैङ्क ग्यािेण्टी नलई िार दर्दइिेछ ।  

 बैङ्क ग्यािेण्टीको म्यार्द नियन्रण िाता िािी सियिै म्यार्द थप गिाइिेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय निम्ि बिोशिि गिे गिाइिछे 

 पेश्की नलिेदर्दि े र्दनबैले पेश्की प्रयोिि अिनसाि तोवकएको म्यार्दनभर कािूिबिोििको 
काययववनि अपिाई फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

 पेश्की िकि नलिे कियचािी, व्यशक्तबाट नबल भिपाईको पछाडी प्रिाशणत गिी फााँटवािी 
सवितको निवेर्दि पेि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

 आनथयक प्रिासि िािाले पेश्की फर्छ्यौटको लानग प्राप्त नबल भपायई िााँची नलिन दर्दिन पिे 
िकि ठिर् याई पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेि गिेलाई भिपाई दर्दिे व्यवस्था गरििछे ।  

 तानलि सम्बन्िी काययििको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तानलि सम्पन्न प्रनतवेर्दि संलग्ि 
िाशििछे । 

 पेश्की िाता अध्यावनिक गिी िाशििेछ । फर्छ्यौट गिय बााँकी पेश्कीको ववविण 
तोवकएको ढााँचािा तयाि गिे ि प्रत्येक आनथयक बषयिा पेश्की बााँकीको शिम्िेवािी सािी 
अिनगिि गरििेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट सम्बन्िी कािबािी निम्ि बिोशिि गरििछे  

 म्यार्द िाघेको पेश्कीको िकिा कािूिी व्यवस्था कडाईका साथ लागू गरििेछ ।   

 फर्छ्यौट गिय अटेि गिेिा वा म्यार्द नभर फााँटबािी िबनझाएिा पर्दानिकािी वा कियचािीको 
िकिा तलब वा सनवविा िोक्का गरििेछ । 

 तलब वा सनवविा  िोक्का गर्दाय पनि अटेि गिेिा प्रचनलत कािूि बिोशिि कािबािी गरििछे 
। 

 सिकािी कियचािी बािेकका अन्य व्यशक्तको िकिा सिकािी बााँकी सिि ब्याि सवित 
असनलउपि गिी कािबािी गरििेछ । 

(4) पेश्की िचय व्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिेछ । 

(5) पेश्की िचय व्यवस्थापिको सनिासि सनिनतबाट अिनगिि िनिेछ । 

13. बैङ्क िाता सञ् चालि तथा विसाब नभडाि एवि ्िकि र्दाशिला तथा भ नक्तािी 
(क) बैङ्क िाता सञ् चालि 

(1) बैङ्क िाता सञ् चालि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 
 स्थािीय सशित कोष लगायतका ववनभन्न कोषिरू सञ् चालि गियको लानग आवश्यक 

स्वीकृनत नलई िार तोवकएको बैङ्किा िाता िोली कािोबाि गरििेछ । 



 स्थािीय िािस्व, िचय ि ििौटी लगायतका कािोबािको लानग प्रचनलत कािूि बिोशिि 
तोवकएको सिूिको कायय सञ् चालि स्तिको िाता िोली कािोबाि सञ् चालि गरििेछ । 

(2) बैङ्क िाता सञ् चालि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

 तोवकएको बैङ्किा कोष िातािरू ििोनलिे । 

 िाता िोलर्दा को.ले.नि.का.बाट आवश्यक स्वीकृनत िनलइिे । 

 िाता सञ् चालि तोकेको पर्दानिकािी  बािेक अन्य ब्यशक्तबाट िनिे । 

 को.ले.नि.का.को आवश्यक सििनत बेगि आफूिनसी बैङ्क िाता िोली कािोबाि गिे । 

(3) बैङ्क िाता सञ् चालि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 कािूि बिोशिि प्राप्त सबै वकनसिको आम्र्दािी िकि तोवकएको बैङ्किा ग-४ सिूिको 
स्थािीय सशितकोष िातािा िम्िा गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लानग 
ििििः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता िोनलिेछ । 

 को.ले.नि.का.को नसफारिस नलई िेपाल िाि बैङ्कबाट स्वीकृनत प्राप्त बैङ्किा िाता 
िोनलिेछ।  

 प्राप्त सबै िकििरू कोषको िातािा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशििे गिी बैङ्क र्दाशिला गरििछे। 

 कोषको सञ् चालि कािूिले तोकेको पर्दानिकािीबाट िार गरििेछ । 

 िािस्व, ववनियोिि वा ििौटी कािोबािको लानग को.ले.नि.का. को नसफारिस नलई 
तोवकएको बैङ्किा ििििः ग-१, ग-२ ि ग-३ सिूिको िाता िोनलिेछ । 

 ववनियोशिितफय को चालू िचय तथा पूाँिीगत िचय, ववत्तीय व्यवस्था ि ववववि िचयको लानग 
कायय सञ् चालिस्तिको तोवकएको उप-सिूिको िाता िोली कािोबाि गरििेछ । 

 आन्तरिक िािस्व, िािस्व बााँडफााँट, अिनर्दाि, ऋण तथा ववत्तीय व्यवस्थाबाट प्राप्त िकििरू 
तोवकएको ४.१ ग१ उपसिूिको िकि िम्िा गिय निलि ेिातािा िम्िा गरििछे  ।  

 ििौटी, ििाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकि िम्िा तथा कािोबाि 
गिय तोवकएको  ग-३ सिूिका िाता िोली कािोबाि गरििेछ । 

 िािस्व, ववनियोिि ि ििौटी िाताको सञ् चालि प्रचनलत कािूि बिोशिि गरििेछ ।  

 वविेष अवस्था पिी कायायलयको िाििा वविेष िाता िोलिन आवश्यक भएिा सम्बशन्ित 
को.ले.नि.का.बाट आवश्यक सििनत नलई िाता सञ् चालि गरििेछ । 

 बैङ्क परिवतयि गिनय पिेिा को.ले.नि.का. बाट आवश्यक सििनत नलइिेछ । 

(4) बैङ्क िाता सञ् चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) बैङ्क िाता सञ् चालि सम्बन्िी काययको अिनगिि  सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ि) विसाब नभडाि तथा सिायोिि 

(1) विसाब नभडाि तथा सिायोिि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 



 प्रचनलत लेिा निरे्दशिका बिोशिि कायायलयको िािस्व, ववनियोिि बिेट तथा कोष 
िाताको बैङ्क स्टेटिेण्ट नियनित रूपिा नभडाि गिी विसाब निलाि ववविणिरू तयाि 
गरििेछ । 

 िािस्व, ििौटी ि िचयको विसाब सिायोिि प्रचनलत लेिा निरे्दशिका बिोशिि तोवकएको 
काययववनििरू अपिाई गरििछे । 

(2) विसाब नभडाि तथा सिायोिि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िािस्व, ववनियोिि, ििौटी तथा कोष िाताको बैङ्क स्टेटिेण्ट सम्बशन्ित बैङ्कबाट नियनित 
रूपिा प्राप्त िगिे ।  

 बैङ्क विसाबसाँग बिेट िचय भएको तथा बााँकी िकिको नभडाि िगरििे । 

 बैङ्क विसाब निलाि ववविण तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरििे । 

 िािी भएको ति िद्द भएको चेकिरूको विसाब सिायोिि िगरििे । 

 िचय लेख्र्दा र नटी भएको अवस्थािा विसाब सिायोिि िगरििे । 

(3) विसाब नभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

लेिा प्रिनि ि शिम्िेवाि कियचािीले बैङ्क विसाब नभडाि प्रचनलत लेिा ि सिकािी कािोबाि निरे्दशिका 
बिोशिि निम्िािनसाि तयाि गिेछि ् 

 कायायलयको बिेट िचय, िािस्व, कोष ि ििौटी िाताको बैङ्क स्टेटिेण्ट नियनित रूपिा 
प्राप्त गिी िानसक रूपिा विसाब नभडाि गरििेछ । 

 िािस्व िातािा िकि र्दाशिला भएको ति कायायलयिा भौचि पेि िभएको भौचिको 
ववविण तयाि गरििछे । 

 बिेट िचयतफय  कायायलयबाट चेक िािी भएको ति वैंकबाट भ नक्तािी िनि वााँकी चेकको 
ववविण तयाि गरििछे । 

 बिेट िचय, िािस्व, कोष ि सम्बशन्ित बैङ्क िाताको स्टेटिेण्ट वीच फिक पिेको िकि 
तोवकए बिोशििको बैङ्क विसाब निलाि ववविणिरू (ि.ले.ि.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक 
िवििाको ७ गते नभर तयाि गरििेछ । 

 बैङ्क विसाब निलाि ववविणिरू कायायलय प्रिनि वा शिम्िेवाि अनिकृतबाट प्रिाशणत गिाई 
िाशििछे । 

 िािस्व, ििौटी ि िचय विसाबको सिायोिि प्रचनलत लेिा सिकािी कािोबाि निरे्दशिका 
बिोशिि गरििेछ । 

 आनथयक वषयनभर िािी भएको चेकिरूिध्ये वैंकबाट भ नक्तािी िनि वााँकी चेकिरूको ववविण 
तयाि गिी प्रिाशणत गिाई िाशििछे ।  

 कायायलयबाट िािी भएको वविेष कािण तोकेको म्यार्दनभर िसावटएिा चेकिरू िद्द गिी 
सो चेक बिावि िकिको िचय घटाई वा सिायोिि गिी विसाब निलाि गरििेछ ।  

 आ.व. नभर िािी भएको चेकिरूिध्ये कन िै चेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक िािी 
गिनय पर्दाय प नििः िचय भौचि तयाि गिी ियााँ चेक िािी गरििेछ ।    



 आनथयक वषयको अन्त्यिा ववनियोिििातािा वचत िकि निणयय गिाई स्थािीय सशितकोष 
िातािा िकि ट्रान्सफि गरििेछ ।  

(4) बैङ्क िाता सञ् चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) बैङ्क िाता सञ् चालि सम्बन्िी काययको अिनगिि  सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ग) प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला 
(1) प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ 

 िािस्व, आन्तरिक आय, ििौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रूपिा 
िाशििछे। 

 प्राप्त िनिे िगर्द तथा चेक िकि प्रचनलत आनथयक प्रिासि सम्बन्िी कािूि बिोशिि 
तोवकएको बैङ्किा सियनभर िै र्दाशिला गरििेछ ।   

(2) प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ। 

 िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रूपिा िाख्न शिम्िेवाि ब्यशक्त ितोवकिे । 

 असनली िकि सनिशक्षत तविले ििाशिि े। 

 असनली िकिको लगत ििाशििे ि ििािेको कािण िकि वििानििा िनि े। 

 प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको सियिा बैङ्क र्दाशिला ििनिे । 

 िगर्द ि चेक बैङ्क र्दाशिला िगिी वििानििा वा र्दनरूपयोग िनिे । 

 वििानििा वा र्दनरूपयोग भएको अवस्थािा कािूि बिोशिि कािबािी ििनिे । 

(3) विसाब नभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 असनल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तविले िाख्न े शिम्िेवािी 
आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

 शिम्िेवाि ब्यशक्तले असूल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तविले 
िाख्न आवश्यक भौनतक तथा सनिक्षा व्यवस्था गरििेछ । 

 िगर्दी िकि असनल गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्रानप्त िनसर्द दर्दिे व्यवस्था गरििछे । 

 िनसर्द नियन्रण िाता िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

 िकि असूल गर्दाय आनथयक संकेत ि िीषयक िनलाई गिे गिाइिेछ ।  

 असनली िगर्द, चेक ि भौचििरूको रै्दनिकी गोश्वािा लगत वा अनभलेि िाख्न े व्यवस्था 
गरििेछ । 

 प्राप्त िगर्द तथा चेक िकि तोवकएको बैङ्कको सम्बशन्ित िातािा िीषयक िनलाई सोिी 
दर्दि वा त्यसको भोनलपलटसम्ि बैङ्क र्दाशिला गरििेछ  ।  

 बैङ्क टाढा ििेको कािण तोवकएको म्यार्दनभर िकि बैङ्क र्दाशिला गिय िसवकिे अवस्थािा 
एक ति िानथको अनिकािीको स्वीकृनत नलई तोवकएको सियसीिा नभर िकि र्दाशिला 
गरििेछ । 

 तोवकए बिोशििको म्यार्दनभर िकि र्दाशिला िगिेको अवस्थािा यस्तो िकि सम्बशन्ित 
ब्यशक्तबाट असूल गिी कािूि बिोशििको िरिवािा ि अन्य कािबािी गरििेछ ।  



(4) प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा 
प्रिनिको िनिछे । 

(5) प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्िी काययको अिनगिि  प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट िनिेछ । 

(घ) भ नक्तािी नियन्रण 

(1) भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दि ेकाययको लानग पर्दानिकािी तथा शिम्िेवािी तोवकिेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि बिोशिि िीत पनगे िपनगेको िााँच गिी भ नक्तािी आरे्दि 
िािी गिे ि िचय लेशििेछ । । 

 भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि तथा लेिा निरे्दशिका बिोशिि तोकेको काययववनििरू पालिा 
गरििेछ । 

(2) भ नक्तािी नियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दि ेआनिकािीक ब्यशक्त ितोवकिे । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दि ेपर्दानिकािीले िवाफरे्दिीता पालिा िगिे । 

 तोवकएको िीत वा प्रकृयािरू पनिा िगिी भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे ।  

 भ नक्तािी आरे्दि ि गौश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक िािी गिे 

 भ नक्तािीको प्रकृया पालिा िगिे । 

 िािी भएको चेकिरू सम्बशन्ितलाई सियिा िबनझाउिे ।  

 िचय लेिेको चेकिरू आनथयक वषयनभर िबनझेकोिा भौचि उठाई विसाब सिायोिि िगिे   

(3) भ नक्तािी नियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूििा उललेि भए बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि दर्दि ेआनिकािीक पर्दानिकािी 
तोवकिेछ । 

 भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दानिकािीको अनिकाि ि कतयब्य सवित िवाफरे्दिी बिि गिनयपिे 
व्यवस्था गरििछे । 

 तोकेको प्रिनििरू सरुवा वा शिम्िेवािीिा िेिफेि िनाँर्दा कािूि बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि 
दर्दिे अको पर्दानिकािी तोवकिेछ । 

भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा निम्ि कन िािा निशित िनििेः 

 स्वीकृत बिेट काययिि, अशख्तयािी, निकासा ि फन कन वा सिेतको आिाििा िचय लेख्न 
निलिे िकिकोिार भ नक्तािीआरे्दि दर्दइिेछ  । 

 भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा िचयको प्रकृया पूिा भएको ि नबल भिपाई लगायतका आवश्यक 
कागिात प्राप्तभएको सननिशित गरििेछ ।  

 िचयका सबै प्रकृयािरू पूिा भएको िााँच गिी िार तोवकए बिोशििको गौश्वािा भौचि 
तयाि गिी चेक िािी गरििछे । 

शिम्िेवाि पर्दानिकािीले भ नक्तािी दरं्दर्दा निम्ि काययववनि अपिाइिछे 



 भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचनलत कािूि बिोशिि भ नक्तािी पाउि े सम्बशन्ित ब्यशक्त वा फियको 
िातािा बैङ्क िाफय त सोझै िकि िम्िा गिे वा चेक िािी गिे गिी भ नक्तािी दर्दइिछे । 

 भ नक्तािी पाउिे व्यशक्त, फिय, संस्था वा कम्पिीको िाििािेसी ि ठेगािा िनलाइिेछ । 

 सिी भएको चेकिरू सनिशक्षत रूपिा िािी सम्बशन्ित व्यशक्त, फिय वा कम्पिीलाई 
अनबलम्ब बनझाउि ेव्यवस्था गरििेछ । 

(4) भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) भ नक्तािी नियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि  सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

14. अिनर्दािको प्रानप्त तथा उपयोग सम्बन्िी नियन्रण 

(क) अिनर्दाि प्रानप्त 

(1) अिनर्दाि प्रानप्त सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे । 
 काययसम्पार्दििा आिारित ववत्तीय सिािीकिण अिनर्दाि प्रानप्तका लानग तोवकएका ितयको 

पालिा गरििेछ । 

 सिपूिक ि वविेष अिनर्दाि प्रानप्तका लानग आयोििा तथा काययिि तयािी पूिा गिी 
सियिै िाग गरििछे । 

(2) अिनर्दाि प्रानप्त सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ 

 सिािीकिण अिनर्दाि प्रानप्तका लानग तोवकएका ितयिरू पालिा ििनिे । 

 आयोििा िाग िै िगिे । 

 तयािी पूिा िगिी आयोििा िाग गिे । 

 तोवकएको सियिा आयोििा िाग िगिे 

(3) अिनर्दाि प्रानप्त प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा नििायरित काययसम्पार्दििा आिारित अिनर्दाि 
पद्धनतका सूचक ि सोको आिाि बािे स्पि भइिछे  । 

 तोवकएको आिाििरू ि सूचक बिोशिि सम्पार्दि गिनयपिे कायय सियिै गरििेछ । 

 िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि अथय िन्रालयिा उपलब्ि 
गिाउिनपिे आगािी आनथयक बषयको आय ि ब्ययको प्रके्षपण लगायतका ववविण सियिा 
िै उपलब्ि गिाइिेछ ।  

 सिपनिक ि वविेष अिनर्दािबाट सञ् चालि गिय सवकिे प्राववनिक सम्भाव्यता ि लागत 
लाभ ववश्लषेण गिी उपयनक्त रे्दशिएका आयोििािरूको सूची तयाि गरििेछ । 

 सिपनिक ि वविषे अिनर्दािका लानग िेपाल सिकाि ि प्ररे्दिले स्वीकृत गिेको काययववनििा 
तोवकए बिोशििको प्रकृया पूिा गिी आयोििा िाग गरििछे । 

(4) अिनर्दाि प्रानप्त सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि िािा 
प्रिनिको ििछे । 

(5) अिनर्दाि प्रानप्त सम्बन्िी काययको अिनगिि  सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ि) अिनर्दािको उपयोग 



(1) अिनर्दािको उपयोग सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 अिनर्दाि िकि िचय गर्दाय स्वीकृत निरे्दशिका तथा काययववनिको पालिा गिनय गरििेछ । 

 अिनर्दाि िकिको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे कायय ब्यवशस्थत गरििछे । 

(2) अिनर्दािको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 उपलब्ि गिाएको अिनर्दाि िकि तोवकएको कायायन्वयि निरे्दशिका तथा कायायववनिको 
पालिा िगिी िचय गिे 

 अिनर्दाि िचयको लेिा ब्यवशस्थत रूपिा ििाख्न े। 

 िचयको लेिापिीक्षण िगिाउिे । 

(3) अिनर्दाि प्रानप्त प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

अिनर्दाि िचय सम्वन्ििा रे्दिायका नियन्रण उपाय अपिाइिछे  

 तोवकएको अिनर्दाि कायायन्वयि, पनशस्तका, निरे्दशिका, िम्िय ि काययववनिको पालिा गिी िचय 
गरििेछ ।  

 अिनर्दाि िचय सम्वन्ििा तोवकएको िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ ।  

 िचयको फााँटवािी नबल भिपाई प्रिाशणत गिी िाशििेछ ।  

 अिनर्दाि िकि तोवकएको प्रयोिि ि काययको लानग िार िचय गरििेछ । 

 िचय प्रगनत सम्वन्ििा नियनित रूपिा अिनगिि गरििछे । 

 आनथयक बषयको अन्त्यिा िचय िभई बााँकी ििेको विि िनिे अिनर्दाि िकि सियिै वफताय 
गरििेछ । 

 अिनर्दािको आम्र्दािी िचयको अध्यावनिक विसाब िािी प्रगनत प्रनतवेर्दि सङ्घीय ि प्ररे्दि 
निकाय सिक्ष पेि गरििेछ। 

 सबै प्रकािको अिनर्दाि िचयको तोवकए बिोशिि लेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रनतवेर्दि तयाि गिे 
व्यवस्था गरििछे । 

 अिनर्दाि िचयको अनिवायय रूपिा आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

 ववत्तीय प्रनतवेर्दि ि लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित निकायलाई पठाइिछे । 

 

(4) अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी काययको अिनगिि  सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

15. प्रिासनिक िचयिः तलव तथा सनवविा, सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग ि िियतको नियन्रण 

(क) तलव सनवविा िचय 
(1) तलव सनवविा िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 कािूि बिोशिि नियनक्त कियचािीलाई प्रचनलत ऐि नियि बिोशििको तलव भत्ता 
िनवाइिछे । 

 तलब भ नक्तािी गर्दाय प्रचनलत कािूि बिोशििको कोष िकििरू कट्टा गिी भ नक्तािी गरििेछ 
। 



 तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय तोवकएको िकिभन्र्दा वढी पारिश्रनिक पाउिेको िकिा 
पारिश्रनिक किकट्टी गिी र्दाशिला गरििेछ । 

(2) तलव सनवविा िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 तलव तलवी प्रनतवेर्दि पारित िगिी तलव िचय लेख्न े। 

 िपाउिे अवनिको तलव भत्ता भ नक्तािी गिे । 

 वढी अवनि काििा िािेकोिा  तलव भत्ता दर्दिे ।  

 नबर्दा स्वीकृत िगिाएकोिा पनि तलव दर्दइिे । 

 िानसक तलबबाट प्रचनलत कािूि बिोशिि कट्टी गिनयपिे िकििरू कट्टी िगरििे । 

 कट्टी गिेको िकि सिय िै तोवकएको निकायिा िम्िा गिय िपठाउि े

 बैङ्क िाफय त तलव भ नक्तािी िगिी िगरै्द भ नक्तािी गरििे । 

(3) तलव सनवविा िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि बिोशिि नियनक्त भएका कियचािीको िार तलव िनवाइि े। ऐि नियि 
ववपरित अस्थायी वा ज्यालार्दािी ि किाििा कियचािी िािेकोिा तलवभत्ता िनवाइिे छैि। 

 कियचािीलाई कािूि बिोशििको तलव, भत्ता  ि सनवविा िार उपलब्ि गिाइिे ।  

 पर्दानिकािीको सनवविा प्ररे्दि कािूििा उललेि भए बिोशिि िार दर्दइिे । 

 कािूि ववपरित कियचािी नियनक्त गिी काििा लगाएिा वा अनियनित सनवविा िनवाएिा 
यस्तो कियचािीले िाएको तलव सनवविा वापतको िकि असूल गिे व्यवस्था गरििछे  । 

निम्ि बिोशििको प्रवकया पनगेको सननिशित गिी भ नक्तािी गरििछे 

 काययित कियचािीिरूको तलवी प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित कायायलयबाट पारित भएको सननिशित 
गरििेछ । 

 प्रिासि िािाबाट िाशिि ववविण रुिन गिी िार तलव िनवाइिछे । 

 कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अनिवायय रूपिा नलि लगाई सो िम्वि तलवी 
ववविणिा िाशििेछ । 

 पर्दानिकािीको िानसक सनवविा बापतको िकि  प्ररे्दि कािूि बिोशिि भएको सननिशित 
गरििछे । 

 प्रस्ताववत िवििाको कूल तलव िचय ववगत िवििाको तलव िचयभन्र्दा सािभतू रूपिा 
फिक भए िभएको िेिी फिक ििेको भए सोको कािण सननिशित गरििछे । 

 तलव िचय लेख्र्दा निम्िािनसाि नियन्रण कायि गरििछे 

 िवििा भ नक्ताि भएपनछ तलव भत्ता िनवाइिेछ । 

 पर्दिा बिाली गिेको दर्दिरे्दशि िार तलव भत्ता िनवाइिछे  । 

 निलम्वििा पिेकोिा कािूि अिनसाि पाउि ेतलव भत्ता िार दर्दइिछे ।  

 एक वषयको सेवा अवनि पनगेपनछ िार तलव बवृद्ध  (ग्रडे) दर्दइिेछ ।  

 चाडपवय िचय सनवविा तोवकएको चाडपवयको लानग िार दर्दई अनभलेि िाशििेछ । 

 निम्ि बिोशििको तलव भ नक्तािी िगरिि े

 नबर्दा स्वीकृनत गिाएको बािेक अिनपशस्थत अवनिको तलव दर्दइिेछैि ।  



 बेतलबी नबर्दा वा असािािण नबर्दा नलएकोिा तलव भ नक्तािी गरििेछैि । 

 कियचािीलाई सेवा सम्बन्िी ऐि नियि ववपिीत िनिे गिी काििा िटाएको वा वढी 
अवनि काििा िािेकोिा सो अवनिको तलव भत्ता दर्दइि ेछैि ।  

 बढी अवनि काि िटाएिा प्रचनलत कािूि बिोशिि कियचािीले िाएको तलब, भत्ता काि 
िटाउि ेपर्दानिकािीबाट असनल गरििेछ । 

 िानसक तलवबाट निम्ि बिोशििको कट्टी गिी भ नक्तािी गरििछे 

 र्दि प्रनतितका र्दिले कियचािी सिय कोष िकि कट्टा गिी सोिा ित प्रनतित िकि 
थप गरििेछ । 

 िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरूको िकिा िानसक 
तलबबाट तोवकएको प्रनतित िकि कट्टी गरििेछ।  

 योगर्दाििा आिारित अवकास कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरूको िकिा तोवकएको 
प्रनतित िकि कट्टा गिी सो िकििा तोवकएको प्रनतित िकि थप गरििेछ । 

 तोवकएको प्रनतितिा कोष कट्टी गरिएको िकि सम्बशन्ित कोषिा तोवकएको सियनभर 
र्दाशिला गिय पठाइिछे । 

 तोवकएको निकायिा कोष कट्टी िकि िम्िा गिय ि सो सम्बन्िी अनभलेि रुिन गिय 
ववद्यनतीय िाध्यिको उपयोग गरििेछ । 

 तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय प्रत्येक पर्दानिकािी वा कियचािीले वावषयक रूपिा पाउिे तलव, 

भत्ता ि सनवविा सिेतको कन ल िकििा आयकि ऐिबिोशिि कियोग्य आय गणिा गिी 
िानसक तलबबाट अनग्रिरूपिा कट्टा गिेि िार तलविचय लेशििेछ  । 

 तलवी ववविणिा प्रत्येक पर्दानिकािी वा कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अनिवायय 
रूपिा िाशििेछ । 

 भ नक्तािीिा कट्टा गिेको पारिश्रनिक कि िकि सम्भव भएसम्ि ववद्यनतीय आयकि कट्टी 
प्रणाली िाफय त सम्बशन्ित िािस्व कायायलय पठाई कि अनिकृतबाट प्रिाणीकिण गिाई 
निस्सा िाशििेछ । 

कियचािी ि पर्दानिकािीको तलव सनवविा िकि भ नक्तािी गर्दाय निम्ि प्रवियािरू अपिाउििेः 
 तलव सनवविा ववतिणकोलानग बैङ्क तोकी सो बैङ्किा प्रत्येक ब्यशक्तको िाता िोलि लगाई 

बैङ्किाफय त िकि उपलब्ि गिाइिेछ । 

 तलव भ नक्तािी ववविणिा बैङ्क िाता िाफय त िकि िम्िा गिेको प्रिाण संलग्ि गिे 
गिाइिेछ । 

(4) तलव सनवविा िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) तलव सनवविा िचय सम्बन्ििा सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि  सनिासि सनिनतबाट 
िनिेछ । 

(ि) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय 
(1) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 



 पर्दानिकािी तथा कियचािीको बैठक भत्ता, रै्दनिक भत्ता एवि ्भ्रिण िचय आदर्द कािूि 
बिोशिि िार ववतिण गरििछे । 

 ववववि िचय िापर्दण्ड बिाइ िचय गिे गिाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि ि िापर्दण्ड बिोशिि आनथयक सिायता  ववतिण गिे गिाउिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

(2) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत ऐि नियि ववपरित भत्ता तथा सनवविा दर्दईिे । 

 अनियनित भत्ता तथा सनवविा दर्दएबाट स्थािीय तिको प्रिासनिक िचय बढ्िे । 

 िापर्दण्ड ववपरित ववववि िचय लेशििे । 

 प्रचनलत कािूि ि िापर्दण्ड ववपरित आनथयक सिायता ववतिण िनिे । 

 पिनाँचको आिाििा ववतिण िनिे । 

(3) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििछे । 

 अनत आवश्यक कािको लानग िार अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनतिा बैठक 
िाशििछे। 

 बैठक भत्ता, रै्दनिक तथा भ्रिण भत्ता िचय सम्बशन्ित कािूििा तोवकएको र्दििा िार 
दर्दइिेछ । 

 पर्दानिकािीको सिाि सनवविा, िािा िचय, िानसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनवविा प्रचनलत 
कािूि बिोशिि ि कियचािीको अनतरिक्त सिय भत्ता, प्रोत्सािि भत्ता आदर्द सनवविा कािूि 
बिोशिि िापर्दण्ड तथा सूचक तोकेि िार उपलव्ि गिाइिेछ । 

 भत्ता तथा सनवविा ववतिण गिे ि नियन्रण गिे सम्वन्ििा सङ्घीय वा प्ररे्दि निकायले कन िै 
िागयर्दियि वा परिपर गिेको भए सोको पालिा गिे गिाउिे व्यवस्था निलाइिेछ ।  

 भत्ता तथा सनवविा िचयको लेिापिीक्षणबाट बेरूिन कायि भएिा तत्काल नियनित वा 
असनल फर्छ्यौट गिे गिाइिछे । 

 ववववि िचय अन्तगयत ब्यिोरििे िचयको प्रकाि सम्वन्ििा स्पि ब्याख्या गिी िापर्दण्ड 
स्वीकृत गरििेछ । 

 अनियनित िचय सम्वन्ििा लेिापिीक्षणबाट बेरुिू कायि भएिा तत्काल असूल फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 

 आनथयक सिायता ववतिणको लानग वस्तनगत िापर्दण्ड तथा सूचक तयाि गिी सोको 
आिाििािार दर्दिे व्यवस्था गरििेछ ।  

 सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त अिनर्दािबाट आनथयक सिायता ववतिण गरििे छैि । 

 सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रालय/निकायद्वािा िािी भएका िागयर्दियि वा परिपर पालिा गिे 
गिाइिेछ ।  

 अनियनित िचय सम्वन्ििा लेिापिीक्षणबाट बेरुिू कायि भएिा तत्काल असूल फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 



(4) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक 
प्रिासि िािा प्रिनिको िनिछे । 

(5) भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि  सनिासि सनिनतबाट 
िनिेछ । 

(ग) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत 

(1) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ । 

 सवािी सािि ि िेशिििी उपकिणको प्रयोग गिे सनवविा कािूिले तोकेको पर्दानिकािी 
तथा कियचािीलाई िार उपलब्ि गिाइिेछ । 

 सवािी सािि ि िेशिििी उपकिण  यथासियिा िै आवश्यक िियत तथा सनभयनसङ्ग गिाई 
िियत िचयिा तोवकए बिोशििको नियन्रण व्यवस्था कायि गरििेछ । 

(2) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

 सनवविा िपाउिे पर्दानिकािीिरूले पनि सनवविा नलिे ।  

 सवािी सािि ि िेशिििी उपकिण अिनिकृत रूपिा प्रयोग गिे । 

 सिकािी काि वािेकिा सवािी सािििरू प्रयोग िनि े

 सवािी सािि ि उपकिण िियत सम्भाि ि सनभयनसङ्ग सियिा िगरििे । 

 सवािी सािि ि उपकिण अिावश्यक रूपिा िियत गिाईिे 
 िियत िचयिा नियन्रण कायि ििनिे । 

(3) सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

निम्ि बिोशिि सवािी सािि तथा उपकिण प्रयोग गिे व्यवस्था गरििछे 

 कािूिद्वािा सवािीसािि प्रयोग गिय पाउि े पर्दानिकािी वा अनिकािीकोलानग िार 
सवािीसाििको व्यवस्था गरििेछ । 

 सवािी सािि ि उपकिणिरू सिकािी काििा िार प्रयोग गिय पाउिे गिी नियन्रणको 
व्यवस्था गरििछे । 

 कायायलयको कािको नसलनसलािा सवािी सािि प्रयोग गर्दाय स्वीकृनत आरे्दि दर्दिे नलि े
व्यवस्था गरििछे । 

सवािी सािि ि उपकिणको िियतिा निम्ि बिोशििको व्यवस्था गरििछे 

 सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्भाि ि सनभयनसङ्ग गिनयपिेबािे सम्बशन्ित कम्पिीको 
कायय तानलकाको अनभलेि ब्यवशस्थत रूपिा िािी सो बिोशिि िियत सम्भाि गिे 
व्यवस्था निलाइिछे ।  

 चालन सवािी सािि ि उपकिण  सञ् चालिको अनभलेि िाशििछे । ववग्रकेो अवस्थािा 
तत्कालै िािकािी गिाउिनपिे ब्यशक्त तोक्िे । िियतको िरिर्द कायय गर्दाय सावयिनिक 
िरिर्द ऐि नियिावलीको प्रविया पालिा गिाइिछे ।  



 सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्भाि गिाउाँर्दा प्राववनिक िााँच गिाई िियत गिनयपिे 
सािािको ववविण ि लागत अिनिाि तयाि गिी तोकेको अनिकािीबाट स्वीकृनत गिाउि े
व्यवस्था गरििछे  ।  

 सवािी सािि ि उपकिण कन ि कन ि निनतिा के कनत पाटय प निाय कनत लागतिा िियत 
गरिएको िो सोको ववविण िनलाई िियत सम्भाि तथा संिक्षणको (ि.ले.प.फा.िं.४१५) 
अनभलेि िाशििछे ।  

 सवािी साििको िियत गिाउाँर्दा चालकबाट प्रिाशणत गिाउि,े पनिािो पाटयप निाय सािाि 
भण्डाि वफताय गिाउि ेि तोकेको िकिभन्र्दा बढी िूलयको सािाि परिवतयत गर्दाय िियतको 
अनभलेि िाशििछे । 

 सवािीसाििको वविािचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत्व भ नक्तािीगर्दाय अनिकािप्राप्त अनिकािीबाट 
स्वीकृनत गिाइिछे ।   

(4) सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि  सनिासि 
सनिनतबाट िनिेछ । 

(घ) इन्िि िचय 
(1) इन्िि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 सवािी सािि ि  उपकिणको इन्िि िचय सम्वन्ििा तोवकएको नियन्रण व्यवस्था पालिा 
गरििेछ । 

(2) इन्िि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयको अनभलेि तोवकए बिोशिि ििाशििे । 

 सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयिा नियन्रण कायि ििनिे । 

(3) इन्िि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचय लेख्र्दा निम्ि बिोशििको नियन्रण व्यवस्था गिेिः 
 प्रचनलत कािूिले इन्िि सनवविा पाउि ेपर्दानिकािी वा अनिकािीको िकिा इन्िि पाउिे 

कोटा तोकी सोिी बिोशिि इन्िि उपलब्ि गिाउिे व्यवस्था गिे । इन्िि िचय िाग 
गिे फािाि स्वीकृत गिाउि ेव्यवस्था गरििछे ।  

 प्रयोग भएको इन्ििको परििाण सवित तोवकएको ढााँचािा लगवनक (ि.ले.प.फा.िं.९०५) 
िाशििछे ।  

 कायायलयिा िै इन्िि िौज्र्दात िािी उपलब्ि गिाउिे व्यवस्था गर्दाय िाग फािाि, िरिर्द 
आरे्दि, र्दाशिला प्रनतवेर्दि सवित लगबनक पेि गिे व्यवस्था निलाइिछे । 

(ङ) सेवा िििनल  भाडा तथा ववञापि िचय 
(1) सेवा िििनल, भाडा तथा ववञापि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 सेवा िििनल, सूचिा प्रकािि ि भाडा िचयगर्दाय नितव्ययी व्यवस्था पालिा गरििेछ । 



(2) सेवा िििनल  भाडा तथा ववञापि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 
। 

 सेवा िििनलको भ नक्तािी सियिा िगिी िरिवािा नतिे ।  

 सेवा िििनल ि भाडा िचय गर्दाय तोवकएको नियन्रण काययववनि िअपिाउिे । 

 सूचिा प्रकािि अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनत वेगि गिे । सिाि िाध्यिबाट छनट 
सनवविा िनलई अपब्यय गिे । 

(3) सेवा िििनल  भाडा तथा ववञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 सेवा िििनल ि भाडाको भ नक्तािी तोवकएको सियिािै गरििेछ ।  

 सेवािििनल भ नक्तािीिा सेवाप्रर्दायकले दर्दिे छनट प्राप्त गरििेछ ।  

 कायायलयले कन िै पनि प्रकािको घि बिाल तथा अन्य  सािाि भाडािा नलाँर्दा अनिवायय 
रूपिा सम्झौता गरििेछ । 

 घि बिाल तथा अन्य भाडा भ नक्तािी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका ितय बिोशििको 
भाडा िकि भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

 नबलम्व िनलक भ नक्तािी गर्दाय अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निणयय  गिाइिेछ । 

 आवश्यक सूचिािरू िार अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनतिा तोवकएको उपयनक्त 
िाध्यिबाट प्रकािि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

 सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्ित टेनलनभिि, एफ.एि. सिालक वा पनरका प्रकािक िाफय त 
सोझै सूचिा प्रकािि गिी नतिीिरूले दर्दिे  कनििि वा छनट सनवविा कट्टा गिी िार िचय 
लेशििछे । 

 पनरकािा प्रकािि िगरि ििनिे सूचिा िार सम्भव भएसम्ि सािो साईििा पनरकािा 
प्रकािि गिी अन्य सूचिा वेबसाइट िाफय त सावयिनिक गरििेछ । 

(4) सेवा िििनल  भाडा तथा ववञापि िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत 
ि आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिछे । 

(5) सेवा िििनल  भाडा तथा ववञापि िचय सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि  सनिासि 
सनिनतबाट िनिेछ । 

16. िरिर्द काययको नियन्रण-िालसािाि िरिर्द, नििायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

(क) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी 
(1) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ। 

 िरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचनलत कािूिद्वािा तोके अिनसािको संस्थागत व्यवस्था 
गरििेछ । 

 वावषयक िरिर्द योििा ि आवश्यकता अिनसाि िरिर्द गनरु योििा तयाि गरििेछ । 

 िरिर्द गिनय अगानड िरिर्द सम्बन्िी तयािी काययिरू पूिा गरििेछ । 

 िरिर्द कायय गिनय अशघ िालसािाि, नििायण कायय ि सेवाको स्पेनसवफकेिि तयाि गरििेछ। 



(2) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

 प्रचनलत कािूिले तोके अिनसाि िरिर्द नियिावली तिनयिा िगिे । 

 िरिर्द एकाइ तथा कियचािीको व्यवस्था िगरििे ।  

 ववञ कियचािीको अभाविा िरिर्द कायय प्रभाववत िनि े 

 िरिर्द ऐि नियिावली अिनसािको वावषयक िरिर्द योििा ि िरिर्द गनरु योििा तयाि िगरिि े

 िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तयािी काययिरू िगरििे वा यथासियिा िगरििे । 

 िरिर्द गिे िालसािाि, नििायण कायय ि सेवाको ववविण ि स्पेनसवफकेिि तयाि िगरििे ।   

(3) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

 सावयिनिक िरिर्द ऐि, २०६३ को पालिा गिनयपिे । साथै ऐिको अनिििा ििी िरिर्द 
नियिावली बिाई लागू गरििेछ । 

 िरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृनतको आिाििा िरिर्द एकाइको स्थापिा गिे । िरिर्द कायय 
गिय कियचािी तोवकिेछ ।   

 िरिर्द कायय सावयिनिक िरिर्द अिनगिि कायायलयले तोकेको योग्यता भएको ि िरिर्द 
कायय सम्बन्िी ञाि भएको वा तानलि प्राप्त गिेको कियचािीबाट गिाइिेछ । 

 कियचािीलाई िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तानलि उपलब्ि गिाइिेछ । 

 वावषयक १० लाि रुपैयाभन्र्दा  बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय वावषयक िरिर्द योििा 
अनिवायय रूपिा तयाि गरििेछ । 

 वावषयक १० किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय ि बिनबषीय योििाका 
लानग िरिर्द गर्दाय िरिर्द गनरुयोििा तयाि गिी तोवकएको अनिकािीबाट स्वीकृत गिाइिछे 
।  

 िरिर्द गनरु योििा तयाि गिेकोिा सो योििा सिेतलाई आिाि नलई वावषयक िरिर्द योििा 
तयाि गरििेछ ।  

 िरिर्द गनरुयोििा ि वावषयक िरिर्द योििा तयाि गिे शिम्िेवाि कियचािी तोवकिेछ । 

िरिर्द गिनय अगानड सावयिनिक िरिर्द नियिावलीिा व्यवस्था भए बिोशििको निम्ि िरिर्द सम्बन्िी तयािी 
काययिरू गरििछे 

 िरिर्द आवश्यकताको पविचाि, आपूनतयकतायको उपलब्िता, अशघलला वषयिरूिा भएको सिाि 
प्रकृनतको िरिर्द प्रवियाको अध्ययि, िरिर्दको ववविण, परििाण ि क्षेर, िरिर्द सिूििा 
ववभािि वा प्याकेि नििायण, िरिर्दको आनथयक स्रोत ि िकिको पविचाि, िरिर्द ववनिको 
छिौट, बोलपर योग्यता वा पूवय योग्यताको कािबािीको आवश्यकता आदर्द ।  

 िरिर्द काययप्रकृनत अिनसाि आपूनतयकताय, नििायण व्यवसायी, पिािियर्दाता, गैि सिकािी संस्था 
वा सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आिाििा छनट्टाछन टै्ट िौिनर्दा सूची  तयाि गिे ।  

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले िरिर्द तयािी काययको शिम्िेवािी तोक्िे । 

िालसािाि, नििायण कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिनय अशघ निम्ि कायय गरििछे 



 िालसािाि, नििायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेनसवफकेिि, योििा, िक्िा, नडिाइि, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणिरू तयाि गरििेछ ।  

 सम्बशन्ित िालसािाि, नििायण कायय वा सेवाको वस्तनगत प्राववनिक तथा गनणस्तििन्य 
वविेषता ि कािको आिाििा ववविण तयाि गरििेछ । 

 ववविणिा िालसािाि, नििायण कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे्रडिाकय , िाि, पेटेण्ट, नडिाइि, 

प्रकाि आदर्द वविेषतािरू स्पिरूपिा बनशझिे गिी उललेि गरििेछ । ति, प्रनतस्पिायलाई 
सीनित गिे गिी उत्पशत्त वा उत्पार्दकको िाि ि िास प्रकािको ववविण, आिाि, सङ्केत वा 
िब्र्दावली उललेि गरििछैेि । 

(4) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रिनिको िनिछे । 

(5) िरिर्द काययको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट िनिेछ । 

(ि) लागत अिनिाि सम्बन्िी नियन्रण 

(1) लागत अिनिाि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 लागत अिनिाि तयाि गिेि िार िालसािाि, नििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गरििेछ । 

 िालसािाि, नििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि, 
नियिावलीिा तोके बिोशििको काययववनि पूिा गरििेछ । 

(2) लागत अिनिाि सम्बन्िी नियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िालसािाि, नििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लानग लागत अिनिाि तयाि िगरििे ।  

 लागत अिनिाि तयाि गिे  िििशक्तिा र्दक्षताको अभाव 

 लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द नियिावलीको प्राविाि बिोशिि िगरििे । 

 तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दिववश्लषेण, काययववनि आदर्दको पालिा िगरििे ।  

 प्रविया पनिा भएको सननिशित िगिी लागत अिनिाि स्वीकृत गरििे ।  

 अनिकाि िभएको अनिकािीबाट लागत अिनिाि स्वीकृत गरििे 
(3)  लागत अिनिाि सम्बन्िी नियन्रणिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

    िालसािाि, नििायण कायय वा सेवा िरिर्द गिनय अशघ निम्िािनसाि लागत अिनिाि तयाि गरििछे 

 तोकेको िकिभन्र्दा बढीको िालसािाि, नििायण कायय ि सेवा िरिर्द गिनय अशघ िरिर्द ऐि 
नियिावलीिा उललेि भएका ववषय दृविगत गिी अनिवायय रूपिा लागत अिनिाि तयाि 
गरििेछ । 

 कन िै आ.ब.को लानग स्वीकृत भएको लागत अिनिाि अिनसाि िरिर्द कायय िभएिा पनछलला 
आ.ब.िा नियिावलीिा तोकेको प्रविया अपिाई अध्यावनिक गरििेछ ।  

 लागत अिनिािको तयािी आन्तरिक िििशक्तबाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष िििशक्तको 
अभाव भएिा अन्य निकायको सियोग नलई तयाि गरििछे । 

 िरिर्द एकाइ  प्रिनिले िरिर्द नियिावली अिनसािको काययिरू पूिा गिी लागत अिनिाि 
भएको सननिशित गिी स्वीकृनतको लानग पेि गिेछ । 



नििायण काययको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय निम्िािनसाि गरििछे 

 स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लषेणको आिाििा लागत अिनिाि तयाि गरििेछ । 

 नििायण सािग्रीको र्दिभाउ, िेशिि तथा उपकिणको भाडा वा कािर्दािको ज्याला नििायिण 
गर्दाय र्दििेट नििायिण सनिनतले तोकेको र्दििेटको आिाििा गरििेछ ।  

 नििायण काययको नडिाइि, ड्रईङको िााँच लागत अिनिाि तयाि गिे प्राववनिकभन्र्दा एक 
ति िानथको प्राववनिक वा प्राववनिकिरूको सिूिलाई गिय लगाई कन िै र नटी भएिा 
सच्याइिेछ। 

 िालसािािको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय नियिावली अिनसाि आफै वा शिललाको अन्य 
सावयिनिक निकायले सोिी प्रकृनतको िरिर्द गर्दाय लागेको वास्तववक लागत, स्थािीय बिाि 
वा अन्य बिािको प्रचनलत र्दिभाउ ि सािािआपूनतय अिनिानित ढनवािी िचय, उद्योग वाशणज्य 
सङ्घले िािी गिेको र्दििेट आदर्द लाई आिाि नलइिेछ । 

 पिाििय सेवाको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द नियिावली अिनसाि तोकेको िम्सय, 
सम्बशन्ित पिाििय सेवाको काययके्षरगत ितय, पिािियर्दाताको िििशक्तको पारिश्रनिक, 

भ्रिण, सञ् चालि िचय, तानलि गोष्ठी आदर्द िचयलाई ध्याि दर्दइिेछ ।   

 अन्य सेवा तफय को सवािी सािि, िेशिििी औिाि आदर्द भाडािा नलि,े िालसािाि िियत 
सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द नियिावलीिा 
उललेशित काययववनि ि आिाि पूिा गिी गरििेछ । 

 लागत अिनिाि िााँच तथा स्वीकृत गिे अनिकािीले तोवकएको आिािबाट लागत अिनिाि 
तयाि भएको सननिशित गरििछे। 

 अनिकाि प्राप्त अनिकािीले तयािीको प्रविया पनिा भएको सननिशित गिी लागत अिनिाि 
स्वीकृत गिेछ । 

(4) लागत अिनिाि तयािी ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िनिेछ । 

(5) लागत अिनिाि नियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट िनिेछ । 

(ग) िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण 

(1) िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रणिा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 िरिर्द कािूि बिोशिि तोवकएको िरिर्द ववनि छिौट तथा प्रवकया पूिा गिेि िार िरिर्द 
कायय गरििेछ । 

(2) िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूििा तोके बिोशििको  आवश्यक िरिर्द ववनि छिौट िगिे । 

 प्रनतस्पिाय सीनित िनि ेगिी िरिर्द कायय टनिा टनिा पािी िरिर्द गरिि े। 

 आवश्यक व्यवस्था िभए तापनि िरिर्द प्रकृया सनरु गरिि े। 

(3) िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 िालसािाि, नििायण कायय, सेवा िरिर्द तथा पिाििय सेवा िरिर्द गिे कायय सावयिनिक िरिर्द 
ऐि नियिावलीिा तोवकएबिोशिि िरिर्द िूलयको आिाििा बोलपर, नसलवन्र्दी र्दिभाउपर, 



सोझै िरिर्द, उपभोक्ता सनिनत, अिाित लगायतका तोवकएको िरिर्द ववनि छिौट गिी 
िरिर्द कायय गरििेछ ।  

 कािूिद्वािा कि िलाग्िे वा कि छनट भएको िकिसम्ि वा र्दनगयि के्षर भिी तोकेको 
शिललाको िरिर्द कायय बािेक स्थायी लेिा िम्बि ि िूलय अनभवृवि कि र्दताय प्रिाणपर 
प्राप्त गिेका व्यशक्त, फिय, संस्थाबाट िरिर्द गरििछे । 

 िालसािाि, नििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गर्दाय प्रनतस्पिाय सीनित िनि ेगिी टनिा टनिा 
पािी िरिर्द गरििे छैि । 

 िरिर्दको लानग आवश्यक बिेट ि नििायणस्थलको व्यवस्था िभई िरिर्द सम्बन्िी काि 
कािबािी सनरु गरििेछैि ।  

 िरिर्द गर्दाय िेपालिा उत्पादर्दत िालसािािलाई प्राथनिकता दर्दइिेछ ।   

 िरिर्द एकाइ प्रिनि ि आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिले कायायलयको िरिर्द प्रकृया 
नियिािनसाि भएको बािे नििन्ति सनपरिवेक्षण गरििेछ । 

(4) िरिर्द ववनि ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िनिेछ । 

(5) िरिर्द ववनि सम्बन्िी नियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट िनिछे । 

(घ) बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि 

(1) बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 बोलपर सम्बन्िी तोवकएको प्रविया,  चिण ि काययववनि पालिा गरििेछ । 

 बोलपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बिोशििको िरिर्द कागिात तथा ितय छिौट गिी सूचिा 
आह्वाि गरििेछ । 

 बोलपर आह्वािको सूचिा कािूिले तोवकए बिोशिि प्रकािि गरििेछ । 

 बोलपर िोलि,े पिीक्षण गिे कायय कािूिद्वािा तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

 िरिर्द कािूि बिोशिि बोलपरको िूलयाङ्कि  गिाई बोलपर स्वीकृत  गरििेछ ।    

(2)  बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 बोलपर सम्बन्िी चिणबद्ध प्रविया तथा काययववनि पालिा िगरििे ।  

 िनलला ि भेर्दभाव ििीत बोलपर प्रविया िअपिाइिे । 

 स्वीकृत बोलपर सम्बन्िी  कागिात तथा ितयिरू छिौट िगिी बोलपर आह्वाि गरिि।े 

 बोलपरको सूचिा सावयिनिक ििनिे । 

 बोलपरको सूचिा तोवकएको कायायलयको वेबसाइटिा ििाशििे । 

 बोलपर िोलिे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्राविाि बिोशिि िगरिि े। 

 बोलपरको िूलयाङ्कि तोवकए बिोशिि सनिनतबाट ििनिे ।  

 बोलपर स्वीकृनत तोवकएको तिको अनिकािीबाट िगरिि े।  

 बोलपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रकृया पूिा िगरििे । 

(3) बोलपर सम्बन्िी नियन्रण काययववनि व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ। 

िालसािाि, नििायण कायय वा सेवा आदर्द बोलपरद्वािा िरिर्द गर्दाय निम्ि कायय गरििछे 



 तोवकए बिोशिि िकि वा िरिर्द प्रकृनत अिनसाि बोलपरको प्रकृया, चिण ि पूवय योग्यता 
सम्बन्िी प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 बोलपर सम्बन्िी आवश्यक कागिात ि काययववनि अपिाई बोलपर आह्वाि गरििछे । 

 योग्य बोलपरर्दातालाई वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियािा सिभागी िनिे सिाि अवसि प्रर्दाि 
गरििेछ ।  

 शिम्िेवाि अनिकृत ि िरिर्द एकाई प्रिनिले बोलपर प्रकृयाबािे सननिशित  गिी बोलपर 
कायय अशघ वढाइिेछ । 

 िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयिनिक िरिर्द अिनगिि कायायलयबाट िािी भएको ििनिा 
बोलपर सम्बन्िी कागिातलाई आिाि नलइिेछ ।  

 सावयिनिक िरिर्द अिनगिि कायायलयबाट ििूिा कागिात िािी िभएको अवस्थािा 
आफूलाई आवश्यक पिेको िरिर्द काययको सम्झौता सवितको कागिात तयाि गरििछे 
। 

 िरिर्द एकाइ प्रिनिले बोलपर आह्वाि गिनय अगावै उपयनक्त बोलपर सम्बन्िी कागिात 
छिौट गरिएको सननिशित गिी प्रिनि  प्रिासकीय अनिकृतबाट स्वीकृत गिाइिेछ । 

 िरिर्द नियिावलीिा उललेशित कन िािरू िनलाई बोलपर वा पूवय योग्यता नििायिणको 
प्रस्ताव आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दनिक पर पनरकािा प्रकािि गरििेछ । 

 अन्तिायविय स्तिको बोलपरको िकिा अन्तिायविय सिाि िाध्यििा सिेत प्रकािि 
गरििेछ।  

 बोलपरको सूचिा स्थािीय तिको वेबसाइटिा िाशििेछ । 

 बोलपरको सूचिा सावयिनिक िरिर्द अिनगिि कायायलयको वेबसाईटिा िाख्न सवकिेछ 
।   

 िरिर्द एकाइ प्रिनिले उपिोक्तािनसाि सिाि िाध्यिबाट सूचिा प्रकाशित गिाउि ेव्यवस्था 
निलाउिेछ । 

 शिम्िेवाि अनिकृत ि  िरिर्द एकाइ प्रिनिले  नियिावलीको व्यवस्था पूिा भएको 
सननिशित भए पनछ बोलपर आह्वािको कायय अशघ वढाउिछे । 

बोलपर िोलर्दा ि पिीक्षण गर्दाय निम्ि कायय गरििछे 

 बोलपर पेि गिे अशन्ति निनत ि सिय सिाप्त भएको लगतै्त सोिी दर्दि बोलपर सम्बन्िी 
कागिातिा उललेशित सिय ि स्थाििा तोवकए बिोशिि प्रवियािरू अपिाई बोलपरिरू 
िोनलिेछ ।  

 िोनलएको बोलपर सम्बन्िी कागिातिा ििाित िकि (ववड बण्ड) ि आवश्यक 
कागिात पेि भएको यवकि गिी िनच नलका तयाि गरििेछ । 

 उपलब्ि भएसम्ि बोलपरर्दाता, नििका प्रनतनिनि वा िशिकको कायायलयको प्रनतनिनिको 
सिभानगता गिाइिेछ । 

बोलपर स्वीकृनतिा निम्ि काययववनि अपिाइिछे  



 िरिर्द कािूि बिोशिि ग्राह्य वा योग्य बोलपरिरू िूलयाङ्कि प्रवियािा सिावेि गिी 
बोलपर िूलयाङ्कि सनिनतबाट िूलयाङ्कि गिाइिेछ ।  

 बोलपरको िूलयाङ्कि गर्दाय सोको आिाि ि तरिका सिेत िनलि ेगिी सनिनतबाट प्रनतवेर्दि 
प्राप्त गरििेछ । 

 सनिनतको नसफारिसिा न्यूिति िूलयावङ्कत सािभतूरूपिा प्रभावग्रािी बोलपर अनिकाि 
प्राप्त अनिकािीबाट िरिर्द कािूि बिोशिि स्वीकृत गरििछे । 

 बोलपर छिौट भएको बोलपरर्दातालाई बोलपर स्वीकृत गिे आियको सूचिा दर्दइिछे। 

 तोवकएको सियनभरै बोलपर िूलयाङ्कि प्रविया सम्पन्न गरििेछ । 

 िरिर्द िािा प्रिनिले िरिर्द प्रकृया पूिा भएको सननिशित गिी स्वीकृत गिाउिेछ । 

(4) बोलपर काययववनि ि सो को नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िनिेछ। 

(5) बोलपर काययववनि ि सो को नियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
िनिेछ। 

(ङ) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग 

(1) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सूचिािरू एवि ्कागिात कम्प्यूटि प्रणालीिा अध्यावनिक 
गिी िाशििेछ । 

 कािूिद्वािा तोवकए बिोशिि ववद्यनतीय सिािको िाध्यिबाट िरिर्द कािबािी गरििेछ । 

 िरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बिोशििको आवश्यक प्रविया पूिा गरििेछ । 

(2) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ । 

 िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क, सूचिा एवि ्कागिात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणालीिा ििाशिि ेि  
अध्यावनिक िगरिि े

 तोवकए बिोशिि ववद्यनतीय सिािको िाध्यिबाट िरिर्द सम्बन्िी कािबािी िगरििे । 

 िरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बिोशिि िगरििे ।  

 कायय सम्पार्दि ििाित िनलिे । 

 तोवकएको अवस्थािा ििाित िफत िगरििे । 

(3) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 िरिर्द एकाइ प्रिनिले  िरिर्द सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ्क, सूचिा (िरिर्द योििा तयािी, 
िरिर्द आवश्यकताको नििायिण, आपूनतयकतायको िौिनर्दा सूची, लागत अिनिाि तथा िरिर्द 
कागिात तयाि गिे, िरिर्द प्याकेि नििायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोक्िे आदर्द) तयाि गिय 
तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिे ि सनिशक्षत तथा अध्यावनिक 
रूपिा िाख्न ेप्रवन्ि गरििेछ । 



 ववद्यनतीय िाध्यिबाट िरिर्द कािबािी गर्दाय सावयिनिक िरिर्द अिनगिि कायायलयको 
आनिकारिक ववद्यनतीय िरिर्द प्रणालीिा आवद्ध भई सो पोटयलिा र्दताय भई िरिर्द कािोबाि 
सञ् चालि गरििछे । 

 सावयिनिक िरिर्द ऐि नियिावली बिोशिि तोवकएको िकिभन्र्दा वढीको नििायण कायय 
वा िालसािाि तथा पिाििय सेवा िरिर्द गर्दाय अनिवायय रूपिा ववद्यनतीय िरिर्द प्रणालीबाट 
गरििेछ । 

िरिर्द सम्झौता गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिछे   

 फन टकि िरिर्द बािेकको िरिर्द सम्वन्ििा िरिर्द ऐि नियिको अनिििा ििी िरिर्द 
सम्झौता गरििेछ । 

 िरिर्द सम्झौता गर्दाय िरिर्द कागिातिा उललेशित ितयिरू सिावेि गरििछे ।  

 िरिर्द सम्झौता गिनय अशघ िरिर्द ऐि बिोशिि तोवकएको ढााँचाको काययसम्पार्दि ििाित 
नलइिेछ । सम्झौता गिेले सम्झौता बिोशिि काि सनरु िगिेिा, बीचैिा छोडेिा वा 
सम्झौता बिोशिि कािको प्रगनत िगिेिा िरिर्द कािूि बिोशिि कािबािी गिी सम्झौता 
अन्त्य गिी प्राप्त कायय सम्पार्दि ििाित िफत गरििेछ । 

 सम्झौताको ितयिा व्यवस्था भए बिोशिि िार परिचालि पेश्की (िोववलाईिेसि 
एडभान्स) बैङ्क ििाित अनग्रि रूपिा नलई िार दर्दइिेछ । 

 बैङ्कििाितको म्यार्द नियन्रणिाता िािी नियनित निगिािी गिी म्यार्द सिाप्त ििनाँरै्द 
िववकिण गिाइिेछ ।  

(4) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनि ि 
सूचिा प्रववनि अनिकृतको िनिेछ । 

(5) िरिर्द काययिा सूचिा प्रववनिको प्रयोग काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
िनिेछ। 

(च) नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द 

(1) नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 नसलबन्र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द कािूििा तोवकएको प्रकृया पूिा गरििेछ । 

 सोझै िरिर्द सम्बन्िी कायय तोवकए बिोशििको अवस्थािा िार गरििेछ । 

(2)  नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूिको र्दिभाउपर सम्बन्िी काययववनि पालिा िगरििे ।  

 र्दिभाउपरको सूचिा तोवकए बिोशिि सावयिनिक ििनि े

 सोझै िरिर्द गर्दाय िरिर्द ऐि नियिावलीको आवश्यक प्रविया पालिा िगरििे । 

(3) नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ। 

नसलबन्र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिछे  

 िरिर्द ऐि नियिावलीिा तोवकए बिोशिि २० लाि रुपैंयाको िकिगत सीिानभर ििी 
िार िालसािाि, नििायण कायय वा अन्य सेवा नसलबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा िरिर्द गरििेछ । 



 नसलबन्र्दी र्दिभाउपर िाग गिनय अशघ िरिर्द गिे िालसािाि, नििायण कायय वा सेवाको 
स्पेनसवफकेिि, गनणस्ति, परििाण, आपूनतयका ितयिरू ि सिय तथा आवश्यक कन िािरू 
िनलाई र्दिभाउपर फािाि तयाि गरििेछ । 

 नसलबन्र्दी र्दिभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय वा स्थािीयस्तिको परपनरकािा 
तोवकएको अवनि दर्दई प्रकािि गरििेछ । 

 नििायण कायय, िालसािाि वा पिाििय सेवाको सोझै िरिर्द गिे कायय सावयिनिक िरिर्द ऐि 
नियिावलीिा उललेशित िकिगत सीिानभर ििी तोवकएको अवस्था वा वविेष परिशस्थनतिा 
िार गरििेछ । 

 सोझै िरिर्द गिनयपर्दाय िौिनर्दा सूचीिा ििेका कम्तीिा तीिवटा आपूनतयकताय वा सेवा 
प्रर्दायकबाट प्रस्ताव नलएि िार िरिर्द गरििेछ । 

 सोझै िरिर्द गर्दाय एक आनथयक वषयिा िरिर्द कािूिले तोकेको िकिभन्र्दा बढी िकि िनिे 
गिी एउटै व्यशक्त, फिय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिर्द गरििेछैि । 

 सोझै िरिर्दका लानग आपूनतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको िौिनर्दा सूची अद्यावनिक गरििछे 
। 

(4) नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िनिेछ। 

(5) नसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट 
िनिेछ । 

(छ) अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि 

(1) अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ। 

 उपभोक्ता सनिनत, गैिसिकािी संस्था ि अिाितबाट िरिर्द कायय गिाउाँर्दा कािूििा 
तोवकएको अवस्थािा िार गिाइिेछ । 

(2) अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

 िरिर्द कािूि ववपरित  उपभोक्ता सनिनत वा लाभग्रािी सिनर्दायबाट कायय गिाउिे । 

 उपभोक्ता सनिनतले ठेकेर्दािबाट काि गिाउिे । 

 सनिनतिा गैि उपभोक्ता संलग्ि िनिे । 

(3) अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

यस िरिर्दिा निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाउििेः 
 उपभोक्ता सनिनत वा लाभग्रािी सिनर्दायबाट नििायण कायय गिाउाँर्दा काििा नितव्यवयता, 

गनणस्तिीयता वा दर्दगोपिा अनभबवृद्ध िनिे वा परियोििाले िोिगािीको सिृिा गिे ि 
लाभग्रािी सिनर्दायलाई सिभागी गिाउिे वा सािान्य प्रकृनतको सािा ि िियत सम्भािको 
काि िार िरिर्द ऐि नियिावली बिोशिि तोवकएको िकिनभर ििी गिाइिेछ ।   



 उपभोक्ता सनिनतले पालिा गिे आचािसंविताको नििायण ि सोको पालिािा कडाइ 
गरििेछ। 

 सम्पार्दि गिेको कािको अिनगिि ि िूलयाङ्कि प्रभावकािी बिाइिेछ । 

 काययित िििशक्तबाट गिय िसवकिे ििचेतिासम्बन्िी अनभिनिीकिण, तानलि, सबलीकिण, 

िूलप्रवािीकिण िस्ता कायय स्पि कािण ि औशचत्य िनलाई गैिसिकािी संस्थाबाट 
गिाइिेछ । 

 सािान्य प्रकृनतको िियत सम्भाि, सािानतिा नियनित कायय वा सिसफाई िस्ता कायय 
अिाितबाट गिय एक ति िानथको अनिकािीको पूवय स्वीकृनत नलइिेछ । 

 उपिोक्त काि गिाउिे सम्बन्िी िरिर्द कािूिको प्राविाि पालिा गरििेछ । 

(4) अन्य िरिर्द प्रकृया नियन्रण काययववनि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िनिेछ । 

(5) अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्िी नियन्रण काययववनि काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतबाट िनिेछ । 

(ि) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण 

(1) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत 
अवलम्बि गरििेछ । 

 नििायण कायय ि िालसािाि तोवकए बिोशिि िााँच गिेि िार स्वीकाि गिनय पिे । 

 नबलवविकको भ नक्तािी िरिर्द ऐि, नियिावली ि सम्झौतािा तोवकएको काययववनि पूिा 
भएपनछ िार दर्दिनपिे । 

(2) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरू 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 नििायण कायय ि िालसािािको िााँच प्रविया पूिा िगिी स्वीकाि गरिि े

 िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रवियािरू पूिा िगरििे ।  

 प्रकृया पनिा िभए तापनि भ नक्तािीको नसफारिस दर्दइि े। 

(3) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका 
उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 आपूनतय गरिएका िालसािाि सम्झौतािा उललेशित स्पेनसवफकेिि ि गनणस्ति बिोशििको 
भए िभएको अनिवायय रूपिा नििीक्षण वा पिीक्षण गिे गिाइिेछ । 

 सम्पन्न नििायण कायय, आपूनतय भएको िालसािाि वा प्रर्दाि गरिएको सेवा स्वीकाि गर्दाय 
िरिर्द नियिावली बिोशििका कन िा सिावेि गिी कायय स्वीकाि प्रनतवेर्दि तयाि गिे 
गिाइिेछ । 

िरिर्द काययको भ नक्तािी गर्दाय निम्ि नियन्रण प्रविया अपिाइिछे 

 िरिर्द सम्बन्िी नबल/वविकको भ नक्तािी दरं्दर्दा िरिर्द सम्झौताको अिीििा कायय वा 
सम्झौता ि किािका ितय पूिा भएको यवकि गिी िार नसफारिस गरििछे ।  



 िनिङ नबल वा अन्य कन िै नबलको भ नक्तािी गर्दाय सम्बशन्ितबाट िरिर्द सम्झौता बिोशिि 
आवश्यक कागिात पेि गिय लगाइिेछ  ।  

 पेि भएको नबल नबिक ि कागिात सम्बशन्ित अनिकािीले तोवकएको अवनिनभर िै 
भ नक्तािीको लानग नसफारिस गरििेछ । 

 शिम्िेवाि अनिकािीले प्रकृया पूिा भएको सननिशित गिी भ नक्तािी स्वीकृत गिे सम्बशन्ित 
िािाले आवश्यक प्रविया पूिा भएको सननिशित गरििेछ । 

(4) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द 
इकाइ प्रिनिको िनिेछ । 

(5) िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी नसफारिस सम्बन्िी नियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनिनतबाट िनिछे । 

 

17. प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण 

(1) प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििछे । 

 ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनि ेप्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ । 

 आन्तरिक तथा वैरे्दशिक ऋण  र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ । 

 कािूिी व्यवस्था वा निणयय बेगि आनथयक र्दावयत्व सिृिा गिे ि बिेटभन्र्दा बढी िचय 
िनिे गिी र्दावयत्व शृ्रििा गिे कायय गरििे छैि । 

 आगािी वषयको बिेट तयाि गर्दाय सिृिा भएका प्रनतवद्ध र्दावयत्व तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी 
विसाबलाई सिावेि गरििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बााँकी िकि वावषयक काययिििा सिावेि भएको आिाििा 
िार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

(2) प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरू 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनि ेप्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि िगरििे । 

 ऋण र्दावयत्वको पविचाि उपयनक्त वकनसिले िगरििे  

 ऋणको सााँवा व्याि भ नक्तािीको लेिा ििाशिि े

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा ििाशिि े। 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशििको ढााँचािा ििाशिि े

 कािूिी व्यवस्था वा निणयय बेगि आनथयक र्दावयत्व पिे ववषयिा निणयय नलिे । 

 बिेटको सीिाभन्र्दा बढी िचय गिी अकोवषयलाई र्दावयत्व शृ्रििा गिे । 

 प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बााँकी िकि वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सिावेि िगरििे । 

 वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि िभएको प्रनतवद्ध िचय तथा ववगतको काययिि 
िचय भ नक्तािी दर्दिे । 



(3) प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका 
उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

आनथयक कािोबाि सञ् चालि सम्वन्ििा तोवकएको िकिभन्र्दा िानथका निम्ि बिोशििको िचयिरू प्रनतवद्ध 
िचय र्दावयत्वको रूपिा सिावेि गरििछे ।  

 िालसािाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अिनरूप भ नक्तािी दर्दि पिे 
िकि,  

 िरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त िनिे िालसािाि, नििायण कायय तथा सेवा वापत 
नसियिा भएको र्दावयत्व वा प्रनतवद्ध िकि, 

 कन िै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बनझाउिन पिे िनलक, र्दस्तनि वापतको िकि,  

 िरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बिोशिि नतिनयपिे गिी सिृिा भएको पनिस्काि, क्षनतपूनतय िस्ता 
िकि । 

 आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्िी  सम्झौतािरूको अध्यावनिक रूपिा अनभलेि 
िाशििछे । 

 आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतािा उललेशित भ नक्तािी तानलका बिोशिि  नतिनयपिे 
सााँवा व्याि तथा अन्य िचय लगायतको र्दावयत्व िकििरूको पविचाि गिी विसाबको 
तोवकए बिोशिि लेिा िाशििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा अनिवायय रूपिा िाशििेछ । 

 प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशििको ढााँचािा िाख्न ेव्यवस्था निलाइिेछ । 

 लेिा अध्यावनिक रूपिा िािी सोको आिाििा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृतबाट प्रिाशणत गिाई िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

 तोवकए बिोशििको प्रनतवेर्दि सम्बशन्ित निकायलाई उपलव्ि गिाइिछे । 

 पर्दानिकािी ि कियचािीिरूलाई कािूि नियिद्वािा तोवकएको सनवविा िार प्रर्दाि गिे । 
कािूिद्वािा तोवकएकोभन्र्दा बढी िनिे गिी थप सनवविा दर्दि ेवा साववकको सनवविा वृवद्ध िनि े
गिी थप आनथयक र्दावयत्व ब्यिोर्दाय अनिवायय रूपिा आवश्यक कािूि संिोिि वा कािूि 
बिोशिि निणयय गिाइिेछ । 

 शिम्िेवाि अनिकािीले चालू आनथयक वषयको  स्वीकृत बिेट, काययििको आिाििा िार 
िचय गिे ि बिेटले ििाम्ि ेगिी बढी िचय िनिेगिी आगािी वषयको लानग र्दावयत्व शृ्रििा 
गरििछैेि । 

 वविेष कािण एवि ्परिशस्थनतवि बिेटभन्र्दा  बढी िचय भएिा यस्तो कािण िोली निणयय 
गिाई िचयको नबल भपायई बिोशििको िकि िनलाई भ नक्तािी दर्दि बााँकीको िाता तथा 
कच्चावािी सवित प्रिाशणत गिी िाशििेछ । 

आगािी आ.ब.को बिेट तथा काययिि तयाि पार्दाय निम्िािनसािको प्रनतवद्ध र्दावयत्व ि भ नक्तािी दर्दि बााँकी 
िकििरू सिावेि गरििछे 

 नििायण ठेक्का सम्झौता अिनसाि भ नक्तािी दर्दिनपिे गिी र्दावयत्व सिृिा भएका पेश्की, िूलयवृवद्ध 
िकििरू,  



 स्थािीय तिले दर्दिनपिे क्षनतपूनतय, िनआब्िािरू,  

 आन्तरिक तथा वाह्य  ऋणको सााँवा ब्याि वापत नतिनयपिे िकििरू, 

 प्रिासनिक तथा कियचािी िचय वापत भ नक्तािी र्दावयत्व बााँकी ििेको िकििरू, कायायलयले 
अन्य निकायलाई नतिय बााँकी ििेको िकििरू, 

 कि तथा गैि कि, भन्साि, िनलक वापत नतिनयपिे िकििरू आदर्द ।   

चालू वषयिा सिय आएको प्रनतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको भ नक्तािी बााँकी िकििरू रे्दिाय बिोशिि 
िार भ नक्तािी दर्दििेः  

 चालू स्वीकृत वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि भएको ववगतको काययिि िचयिरू, 

 प्रिाशणत र्दावयत्व विसाब वा भ नक्तािी दर्दि बााँकीको िाता तथा कच्चावािी 
ि.ले.प.फा.िं.२११ िा सिावेि भएको िकििरू,  

 ववगतको प्रनतवद्ध र्दावयत्व िकि वापत नतिनयपिे थप र्दस्तनि तथा व्यािको  विसाब गिी 
भ नक्तािी गरििछे । 

(4) प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण सम्बन्ििा प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) प्रनतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसाबको नियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि 
काययपानलका ि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

18. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण 

(क) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण 

(1) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत 
अवलम्बि गरििेछ । 

 आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको व्यवस्थापि गिय आवश्यक संगठिात्िक संिचिा तथा 
कोषको व्यवस्था गरििेछ । 

 आपतकालीि कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि सम्बन्िी कायय गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दिका 
सम्वद्ध निकायसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गरििैछ । 

 आपतकालीि कायय सञ् चालि केन्ेले ववपर्द व्यवस्थापिको काययसञ् चालि गिेछ । 

 ववपद् व्यवस्थापि कोषको िाता सञ् चालि पािर्दिीरूपिा   गरििेछ । 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा  तयाि गिी लागू गरििेछ ।    

(2) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका 
िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको व्यवस्थापि गिय संगठिात्िक संिचिाको व्यवस्था 
िगरििे । 

 आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववनििरू तयाि िगरििे । 

 आवश्यक सिन्वय कायि िगरििे । 

 तोवकएको कािूि ि काययववनिको पालिा िगरििे ।  



 कोषको आपतकालीि काययसञ् चालि केन्ेले तोवकएको काययववनिको पालिा िगिे ।  

 आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावनिक रूपिा अनभलेि ि विसाब ििाशििे । 

 िाता सञ् चालि गर्दाय  पािर्दशियता कायि िगरिि े। 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि िगरििे । 

(3) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको व्यवस्थापि गिय निम्िािनसािको व्यवस्था गिेिः 
 स्थािीय ववपर्द व्यवस्थापि सनिनत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि सनिनत ि आपतकालीि 

केन्े िस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापि िािा वा एकाइ गठि 
गिी आवश्यक कियचािीको प्रवन्ि गरििछे । 

 आवश्यक स्रोतसाििको उपलव्िता सननिशित गिय प्रचनलत कािूि बिोशििको आकशस्िक 
कोष तथा ववपर्द व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गरििेछ ।  

 कोष िकिलाई व्यवशस्थत रूपिा परिचालि गिय आवश्यक ऐि, नियि ि काययववनििरू 
तयाि गिी लागू गरििेछ । 

 सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध निकायिरूसाँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वय कायि 
गरििेछ। 

 कोष सञ् चालि गिे निरे्दशिका तथा काययववनििरू तयाि गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
िागयर्दियि अिनरूप िनिे गिी गरििेछ  । 

 सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वद्ध निकायिरूसाँग सिन्वय तथा सम्पकय  कायि िािी 
ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययिि तिनयिा ि सञ् चालि गरििेछ। 

 ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरििेछ । 

ववपर्द व्यवस्थापि कोष सञ् चालि सम्वन्ििा निम्िािनसाि गरििछे 

 ववपर्द व्यवस्थापि कोषिा सम्बशन्ित ऐि तथा काययववनि अिनसाि बिेटिाफय त स्वीकृत 
िकि, अन्य स्थािीय तिबाट प्राप्त िकि, कोषिा िम्िा िनिे गिी सङ्घीय तथा प्ररे्दि 
सिकािबाट प्राप्त िकि, व्यशक्त वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकि िम्िा गरििेछ । 

 कोषिा िम्िा िनिे गिी प्राप्त वस्तनगत सिायता तथा सािग्रीिरूको सम्वन्ििा कोष 
सञ् चालि काययववनि अिनसाि प्रचनलत िूलयिा आम्र्दािी ििाइिेछ । 

 कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरू ववपद् पूवय तयािी, प्रनतकायय तथा पूियलाभ ि 
पनिस्थायपिा काययिा परिचालि गरििेछ ।  

 कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरूको आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावनिक 
रूपिा अनभलेि ि विसाब िाशििछे । 

ववपर्द व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्ित ऐि तथा काययववनिद्वािा तोवकएको निम्ि काययिरू गरििछे 

 ववपद् व्यवस्थापि सनिनतको निरे्दिि तथा सिन्वयिा कायय गरििेछ । 

 प्रभाववत के्षरको ववपद् सम्बन्िी सूचिा सङ्कलि गरििेछ ।  



 ववपद् व्यवस्थापि सनिनतको सिन्वयिा स्थािीय तििा काययित सिकािी तथा गैिसिकािी 
निकाय, िागरिक सिाि ि िीशि के्षरसाँग ववपद् प्रनतकायय तथा िीघ्र पनिलायभका काययलाई 
प्रभावकािी बिाउि सिन्वय ि सिकायय गरििछे । 

 ववपद् प्रनतकायय तथा पनिलायभका काययलाई पािर्दिी, शिम्िेवाियनक्त ि प्रभावकािी बिाउि 
तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्िी कायय गरििेछ । 

 कोषको बैङ्क िाता प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत वा नििले तोकेको अनिकृत ि आनथयक 
प्रिासि िािा प्रिनि वा नििले तोकेको कियचािीको संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

 वस्तनगत सिायता सािग्रीको निकासा प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत वा ववपद् व्यवस्थापि 
िािा प्रिनि ि शिन्सी िािा प्रिनिबाट गिाइिेछ ।  

 सािग्रीको व्यवशस्थत अनभलेि िािी निकासा गिे वस्तनको िूलयिा िचय ििाई अनभलेि 
िाशििछे । 

 तोकेको िकिभन्र्दा वढी िकिको भ नक्तािी दर्दिन पर्दाय बैङ्क िाफय त गरििछे । 

 कोषलाई विि ििनिे व्यवस्था निलाई आवती कोषको रूपिा सञ् चालि गरििेछ । 
तोवकएको िकिभन्र्दा कि िौज्र्दात भएिा सम्पूनतय गरै्द गइिेछ । 

     ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ् चालि निम्िािनसाि गरििछे 

 कोषको िकि प्रचनलत कािूिको अनिििा ििी िचय गरििेछ । 

 कोषिा िम्िा भएको िकि कायायलयको नियनित प्रिासनिक िचय व्यिोिय, पर्दानिकािी 
तथा कियचािी तलव भत्ता तथा भ्रिण िचय, चन्र्दा उपिाि दर्दिलाई उपयोग गरििेछैि । 

 कोषको लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी सावयिनिक गरििछे । 

 कोषको आय व्यय िनलिे गिी वावषयक प्रनतवेर्दि तयाि गिी काययपानलका िाफय त गाउाँ वा 
िगि सभािा पेि गरििेछ । 

 आपतकालीि योििालाई वावषयक योििाको अनभन्न अङ्ग बिाइिेछ । 

 आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि गिी लागू गरििेछ।    

 आवनिक योििा तिनयिा गर्दाय आपतकालीि योििा सिावेि गिी वावषयकयोििा िाफय त 
कायायन्वयििा लयाइिेछ । 

 योििा तयािी ि कायायन्वयििा अन्य स्थािीय ति, प्ररे्दि तथा सङ्घीय सिकािका निकायसाँग 
आवश्यक सिकायय  ि सिन्वय गरििछे । 

 ववपर्दका सियिा अत्यावश्यक सेवा सनचारु गिय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायय 
सञ् चालि गरििछे । 

(4) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण सम्बन्ििा प्रिनि शिम्िेवािी 
प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको ििेछ । 

(5) आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय नियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि 
काययपानलका ि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ि) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि 



(1) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ । 

 ववपर्द व्यवस्थापिका लानग सनिक्षा निकाय तथा सिोकािवालासाँग सिन्वय गरििछे । 

 ववपर्द व्यवस्थापि काययिा प्रयोग िनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्स लगायतका साििको उशचत  
व्यवस्थापि  गरििेछ । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता सािििरूको सञ् चालििा  अन्य स्थािीय तिसाँग  लागत 
साझेर्दािी गरििछे । 

(2) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरू ििि 
सक्िे रे्दशिन्छ । 

 ववपर्द व्यवस्थापििा सनिक्षा निकाय तथा अन्य निकायसाँग आवश्यक सिन्वय िगरििे । 

 िोि उद्धाि काययिा सिन्वय ििनिे । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स तयािी अवस्थािा ििििे । 

 आवश्यक सािि उपकिणिरू सिन्वयात्िक ढङ्गबाट प्रयोग िगरििे । 

 एक्लैले प्रबन्ि गर्दाय लागत बढी भै सम्भाव्य ििनिे । 

 एम्वनलेन्स िस्ता साििको र्दनरूपयोग िनिे । 

(3) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

 वाढी, पवििो, आगििी, भकूम्प, अनतवृिी, िोग, ििािािी िस्ता ववपद्को िोि, उद्धाि ि िाित 
ववतिण काययिा आवश्यक स्रोत सािि िनटाउिको लानग स्थािीय रूपिा उपलब्ि िनि 
सक्िे सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका सनिक्षा निकायिरूसाँग सम्वन्ि स्थावपत 
गरििेछ । 

 िोि तथा उद्धाि काययिा सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका उपलब्ि सनिक्षा 
निकायिरूसाँग आवश्यक सियोग िाग गिी तत्काल िोि उद्धाि कायय सिन्वयात्िक 
ढङ्गबाट अशघ बढाइिेछ । 

 िोि तथा उद्धाि ि िाित ववतिण काययिा आफू िातितको िगि प्रििी तथा तथा स्थािीय 
सङ्घ संस्था, सिूर्दाय, िागरिक सिाि सिेतको सियोग नलई सिन्वयात्िक ढङ्गबाट 
परिचालि गरििेछ ।  

 ववपद् व्यवस्थापििा उपयोग भएको िािवीय, शिन्सी ि िगर्दी स्रोत साििको उशचत 
अनभलेि िाशििछे । 

 ववपद् व्यवस्थापि सनिनतले ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको प्रगनत ववविण सङ्घीय 
तथा प्ररे्दि निकायिा पठाइिछे । 

 ववपर्द व्यवस्थापििा प्रयोग िनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्सको आवश्यक िियत सम्भाि गिी 
तयािी अवस्थािा िाशििछे । 



 ववपद् काययिा सङ्घीय ि प्ररे्दि सिकाि िातितका निकाय ि स्थािीय संघ संस्था ि 
नििीक्षेरबाट स्थािीय रूपिा उपलब्ि िनि सक्िे वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि उपकिण तथा 
उद्धाि सािग्री उपकिणिरूबािे आवश्यक िािकािी िाशििेछ ।  

 सबैसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गिी ववपद् व्यवस्थापि काययिा वारुणयन्र, एम्वनलेन्स 
ि उपकिण तथा उद्धाि सािग्री तथा उपकिणिरू सिूशचत उपयोग गिे गिाउिे व्यवस्था 
निलाइिेछ । 

 वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अनभलेि िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता सािििरू सञ् चालि तथा व्यवस्थापि निम्िािनसाि गरििछे 

 यन्र उपकिण प्रानप्तिा लागत साझेर्दािीका लानग अन्य स्थािीय तिसाँग  सिन्वय 
गरििेछ। 

 सािि सञ् चालििा लागत साझेर्दािीको काययववनि बिाई काययसञ् चालि गरििछे । 

 उपयोग सम्बन्िी आवश्यक िणिीनत बिाइ लागू गरििछे। 

(4) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि ववपद् व्यवस्थापि सनिनतको िनिछे । 

(5) निकाय ि यन्र उपकिणको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगिि 
काययपानलका ि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

  



19. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण 

(क) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण 

(1) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ । 

 सिायता वा िस्तान्तिण भई  प्राप्त िनिे सबै शिन्सी सािाििरू आम्र्दािी बााँनििछे ।    

 कायायलयिा प्राप्त सबै प्रकािको शिन्सी िालसािाि िााँच एवि ् र्दाशिला गिी लगत 
अध्यावनिक गरििछे । 

 शिन्सी सािािको िूलय िनलाइिेछ । 

 शिन्सी सािािको  से्रस्ता कािूिद्धािा तोवकएको ढााँचािा िाशििेछ ।  

(2) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ। 

 सािािको स्पेशिवफकेिि  ि अवस्था ििााँशचिे  

 सािािको शिन्सी र्दाशिला िगरििे । प्राप्त सािाि आम्र्दािी िबााँनििे । 

 शिन्सी र्दाशिला प्रनतवेर्दि  तयाि िगरिि े

 सिायतालाई आनथयक ववविणिा सिावेि िगरिि े। 

 शिन्सी सािािको िूलय कायि िगरििे तथा ििनलाइि े। 

 शिन्सी सािािको से्रस्ता िाशिए तापनि तोवकएको ढााँचािा ििाशििे  

(3) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी नियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 िरिर्द गिेको, वस्तनगत सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त भएको शिन्सी सािािलाई सात 
दर्दिनभर शिन्सी र्दाशिला गरििेछ ।  

 प्राप्त सािाि र्दाशिला गर्दाय सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था प्राववनिकबाट िााँच गिनय 
पिे भए िाँचाउिे ि सािाििा कन िै कैवफयत भए सो सिेत ििाउि लगाइिेछ  । सािाि 
िााँच गिय कायायलयिा प्राववनिक कियचािी िभएिा अन्य कायायलयसाँग सियोग नलई 
प्रिाशणत गिाई शिन्सी र्दाशिला गिय पठाइिेछ । 

 शिन्सी िालसािािको र्दाशिला वा लगत िडा गर्दाय परििाण तथा पिल िूलयको साथै 
सािािको स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा िनलनक, साइि तथा क्षिता, अिनिानित 
आयन, प्रानप्तको स्रोत, िािस्व छनट आदर्दको ववविण िनलाई सािािको पविचािको लानग 
कोनडंग सनिक्षा सिेतको व्यवस्था गरििेछ । 

 शिन्सी िािाबाट िालासािाििरू नििायरित ढााँचा ि सियिा र्दाशिला गिी र्दाशिला 
प्रनतवेर्दि  तयाि गरििेछ । 

 वैरे्दशिक सिायताबाट शिन्सी िालसािाि वा वस्तनगत सिायता प्राप्त गिेपनछ प्रचनलत 
कािूि बिोशिि िूलय, ववविण ि भन्साि छनट भए िभएको व्यिोिा िनलाई ७ दर्दिनभर 
आम्र्दािी बााँनििेछ ।  



 आम्र्दािी बााँनिएको सबै वस्तनगत सिायता कािूि बिोशिि आनथयक ववविणिा सिावेि 
गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

 बिेटिा सिावेि िभई वविषे परिशस्थनतिा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकािको सिायताको 
अनभलेि िािी छन टै्ट ववविण बिाई लेिापिीक्षक सिक्ष पेि गरििेछ । 

 िरिर्द वा अन्य वकनसिले प्राप्त िचय भएि ििािे सम्पशत्तको लगत  िरिर्द िूलय वा 
सम्पशत्त प्रानप्तको ववविणिा उललेशित िूलयको आिाििा िाशििेछ । 

 कायायलयिा िौिनर्द ििेको ति कािणवि िूलय िनलि िसकेको पनिािो िालसािािको 
िकिा प्रचनलत कािूििा तोकेको प्रविया अपिाई प्रचनलत बिाि िूलय सिेत ववचाि गिी 
िूलय कायि गरििेछ ।  

 वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तिण भएको सािािको ववविण, प्रचनलत कािूि 
ि लेिािाि ि लेिा निरे्दशिका बिोशिि कूल िूलय, प्रनत ईकाइ िूलय ि प्राप्त निनत ि 
भन्साि छनटको व्यिोिा िनलाई सािािको लगत िाशििछे ।  

 िरिर्द वा सिायता अन्तगयत प्राप्त सािाि वा वस्तनको िूलय कायि गर्दाय प्रचनलत सावयिनिक 
के्षर लेिािाि तथा लेिा निरे्दशिका बिोशिि सािाि ि वस्तन प्राप्त गर्दाय र्दाताले िनलाएको 
िूलय, सोको लानग नतिेको भन्साि तथा कि िकि, ढनवािी तथा वविा िचय लगायतको 
कन ल िचय िोडी लगत कायि गरििेछ ।      

 शिन्सीको से्रस्ता ि.ले.प.को कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा ि लेिा निरे्दशिकािा उललेि 
भए बिोशिि एक वषयनभर िचय भएि िाि े(ि.ले.प. फा.िं.४०७) ि िचय भएिििाि ेवा 
िप्ि े(ि.ले.प.फा.िं.४०८) शिन्सीिातािा अलगअलग छनट्याई िाशििेछ ।  

 शिन्सी सािािको लेिा िाख्न ेप्रयोििको लानग िाग फािाि (ि.ले.प. फा.िं.४०१), िरिर्द 
आरे्दि (ि.ले.प.फा.िं.४०२), र्दाशिला प्रनतवेर्दि (ि.ले.प. फा.िं.४०३), िचय तथा 
निकासा फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४०४), िस्तान्तिण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४०६), ववि 
काडय (ि.ले.प.फा.िं.४०९), शिन्सी नििीक्षण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४११), िियत 
सम्भािको अनभलेि िाता (ि.ले. प.फा.िं.४१५), शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण 
(ि.ले.प.फा.िं.४१३) लगायत ि.ले.प.कायायलयबाट स्वीकृत भएका अन्य फािििरू 
कािोबािको आवश्यकतािनसाि प्रयोगिा लयाइिेछ ।     

 शिन्सी शे्रस्ता िाख्र्दा स्वीकृत लेिा निरे्दशिका सिेतको पालिा गरििेछ ।  

 शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक रूपिा तयाि गिी 
प्रिाशणत गिाई िाशििेछ । 

 शिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरििेछ ।   

(4) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिछे । 

(5) सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिछे । 

(ि) शिन्सी सािािको शिम्िेवािी   

(1) शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 



 शिन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शिम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भाि गिे  उत्तिर्दावयत्व बिि 
गरििेछ । 

(2) शिन्सी सािािको शिम्िेवािी सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 शिन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शिम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भािको शिम्िेवािी ितोवकिे।  

 तोवकएको कियचािीबाट शिम्िेवािी बिि िगरििे । 

(3) शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 कायायलयिा प्राप्त िनि आएको सम्पूणय शिन्सी संिक्षणको प्रवन्ि निलाउिन शिम्िेवाि 
अनिकृतको कतयव्य िनिेछ । 

 कायायलय प्रिनिले आफ्िो िेिरे्दििा कायायलयको शिन्सी िालसािाि ि तत ्सम्बन्िी 
से्रस्ता िाख्न ेि लगत तयाि गिी िालसािाि शिम्िा नलि े शिम्िेवािी सिय वा भण्डाि 
अनिकृतद्वािा गिाउिछे । 

 शिन्सीको शिम्िा नलि ेपर्द रिक्त भएको अवस्थािा कायायलय प्रिनिले शिम्िेवािी नलि े
कियचािी तोक्िेछ । 

 कियचािीिरूको  काययकक्षिा ििेका सािािको पशिका तयाि गिी प्रयोगकताय ि शिन्सी 
िािा प्रिनिको संयनक्त र्दस्तित गिाई प्रत्येक काययकक्षिा िाख्न ेव्यवस्था निलाइिेछ । 

(4) शिन्सी सािािको प्रिनि शिम्िेवािी  भण्डाि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत िनिेछ । 

(ग) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि 

(1) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रत्येक वषय शिन्सी सािािको नििीक्षण वा भौनतक पिीक्षण गिाई शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि 
तयाि गरििेछ । 

 वावषयक शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि उपि आवश्यक कािबािी गरििेछ । 

 शिन्सी सािािको नििािा वा िस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको कािूिी प्रविया पालिा गरििछे। 

 शिन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि गरििछे । 

(2) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 शिन्सी िालसािािको नििीक्षण वावषयक रूपिा िगिाईि े।  

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि िगरििे ।  

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि बिोशिि िालसािािको िियत सम्भाि िगरिि े

 प्रयोगिा आउि िसक्ि ेिालिािाि नललाि नबिी वा िस्तान्तिण आदर्द िगरििे । 

 शिन्सी सािाि िस्तान्तिण गर्दाय वा िािी िोक्सािी भएका सािाि नििािा गर्दाय कािूिले 
तोकेको काययववनि पूिा िगरििे । 

 शिन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि िगरििे । 

 सबै शिन्सी सािाििरू वावषयक ववविणिा सिावेि िगरििे 
(3) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 



 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले कायायलयिा ििेका शिन्सी िालसािािको शस्थनतबािे यवकि 
गिय ििेक वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचािी ि प्राववनिकद्वािा नििीक्षण ि 
भौनतक पिीक्षण गिाउिेछ ।  

 आनथयक कायायववनि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व नियिावली बिोशिि िालसािािको  
ववगतको िौज्र्दात, चालू आ.ब.को िरिर्द, िस्तान्तिण तथा वस्तनगत सिायता िाफय त प्राप्त 
एवि ्नललाि, निन्िा, िस्तान्तिण भई िचय भएको ि िौज्र्दात बााँकी िालसािािको परििाण, 

िूलय तथा अवस्था िनलाई तोके बिोशिि शिन्सी नििीक्षण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४११) 
ि सोको प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि प्राप्त भएपनछ आम्र्दािी बााँध्ि छनट भएको कन िै िालसािाि 
भेवटएिा िूलय ि ववविण िनलाई आम्र्दािी बााँध्ि लगाइिछे । 

शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिउपि निम्िािनसाि कािबािी गरििछे 

 िियत सम्भाि गिाउिन पिे भिी उललेि भएको सािािको सन्र्दभयिा प्रचनलत कािूि 
बिोशिि िियत गिाई संिक्षण गरििेछ । 

 टनटफन ट तथा बेकम्िा भई पनििः प्रयोग गिय िसवकि,े िियत गिय पाटयप निाय िपाइिे ि िियतिा 
बढी िचय िनि ेसािािको सम्वन्ििा िााँचबनझ गिी नललाि वविी गरििछे ।  

 आवश्यकताभन्र्दा बढी सािाि िरिर्द भई वा अन्य कािणले सािाि उपयोग िनि िसक्िे 
ि अरु कायायलयको लानग उपयोग िनि सक्ि ेसािाि तथा उपकिण अन्य निकायलाई 
िस्तान्तिण गरििेछ ।  

 शिन्सी प्रनतवेर्दि अिनसाि कन िै व्यशक्त वा कियचािीले शिन्सी सािाि वििानििा वा 
िािीिोक्सािी गिेको रे्दशिएिा यस्तो कायय गिेलाई प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले प्रचनलत 
कािूि बिोशिि कािबािी गिे वा कािबािीको नसफारिस गिेछ । 

शिन्सी सािािको संिक्षण गिय कािूिद्धािा तोवकएको निम्ि कािबािी गिेिः 

 नललाि गिे ठिि भएको िालसािािको िकिा पिल िूलयको आिाििा प्रचनलत ऐि 
नियि बिोशििको काययववनि अपिाई ि तोकेको सियनभर नललाि नबिी गरििेछ ।  

 शस्थि सम्पशत्तको नललाि वविी वा भवि, िग्गा िस्ता सम्पशत्तको िक िस्तान्तिण गर्दाय 
अनिकाि प्राप्त निकाय वा अनिकािीको  निणयय बेगि गरििेछैि । 

 सािािको िस्तान्तिण गर्दाय अनिकािप्राप्त अनिकािीबाट आवश्यक निणयय गिाई ि प्रविया 
पनर् याई गरििेछ । 

 काबू बावििको परिशस्थनतले वा सनख्िा िती वा शिइएि, सडेि िािी िोक्सािी भएको वा 
नललाि बढावढ िनाँर्दा िउठेको सािाि ि सफ्टवेयि आदर्द प्राववनिक प्रनतवेर्दिको आिाििा 
नििािाको कािबािी गिय सवकिेछ। 

शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण निम्िािनसाि तयाि गरििछे   



 शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय  कन ल िौज्र्दात बााँकी ििेको सािािको 
िाि, सािािको वगीकिण, एकाई, परििाण, र्दि ि िम्िा िूलय लगायतका ववविण 
िनलाइिछे। 

 िौज्र्दात बााँकी सािाि िध्ये सावनत, िियत सम्भाि गिनयपिे, नललाि गिनयपिे सािािको भौनतक 
अवस्था सिेत िनलाइिेछ ।  

 स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली सिेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण िनलाई ववविण तयाि 
गरििेछ । 

(4) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि   सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिछे । 

(5) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(घ)  शिन्सी सािाि विवनझािथ गिे 

(1) शिन्सी सािाि बिबनझािथ गिे सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 िालसािाि कायायलय प्रयोििको लानग शिम्िािा नलाँर्दा बिबनझािथ गिे व्यवस्था 
गिाइिेछ। 

 शिन्सी सािािको र्दनरूपयोग वा िस्यौट भएको भिी लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा 
उपि कािबािी गरििेछ । 

(2) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 सािाि बिबनझािथ िगरििे । 

 बिबनझािथ िगिेकोिा कािूि बिोशिि कािबािी गिी असूल िगरििे । 

 लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा उपि कािबािी िगरििे । 

(3) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 कन िै पर्दानिकािी वा कियचािीले कािको नसलनसलािा व्यशक्तगत रूपिा सािाि बनझ्र्दा 
प्रयोिि िनलाई आवश्यक स्वीकृनतको आिाििा िार दर्दइिेछ । 

 सािाि बनझ्िे ि वफताय नलिे सम्वन्ििा ि.ले.प.फा.िं.२११ सिेत प्रयोगिा लयाइिछे । 

 पर्दानिकािी वा कियचािीले कायायलय छोड्र्दा वा लािो सिय नबर्दािा ििाँर्दा आफ्िो 
शिम्िािा ििेको सिकािी सािाि वा कागिात बिबनझािथ गिे गिाउिे व्यवस्था गरििछे 
।  

 बिवनझािथ िगिे ब्यशक्त उपि तलवभत्ता, निवृत्तभिण वा उपर्दाि िोक्का िाख्न ेलगायतका 
कािबािी गिी सािाि वफताय गिाउिे आवश्यक कायय गरििेछ ।  

 सियिा बिबनझािथ िगिेको कािणबाट शिन्सी वा िििाल िोक्सािी भएिा लापिवािी 
गिेबाट िोक्सािी िकि ि नबगो िकि प्रचनलत कािूि  बिोशिि सम्बशन्ित व्यशक्तबाट 
असनल गरििछे । 

 लेिापिीक्षण वा नििीक्षण वा िााँचवनझ िनाँर्दा सािाि िस्यौट वा र्दनरूपयोग भएको रे्दशिि 
आएिा प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले िस्यौट वा र्दनरूपयोग गिे उपि प्रचनलत कािूि 
बिोशिि कािबािी गिेछ । 



 कािबािी गिय िनिलिे पर्दानिकािीको िकिा कािूि बिोशिि अनिकाि प्राप्त पर्दानिकािी 
वा निकाय सिक्ष पेि गिे वा कािबािी चलाउि लेिी पठाउिछे ।  

 शिन्सी सािािको िस्यौट भएको भिी ि.ले.प.कायायलयबाट कािबािीको लानग लेिी 
आएकोिा सम्बशन्ित अनिकािीले कािबािी िगिे शिम्िेवाि अनिकािीलाई नियि बिोशिि 
कािबािी िनि सक्िछे । 

(4) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि   सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिछे । 

(5) शिन्सी नििीक्षण तथा प्रनतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ङ) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण 

(1) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 िगिपानलकाको िाििा ििेको भवि, िग्गा, सम्पर्दा आदर्दको  लगत िडा गिी स्वानित्व 
प्रानप्त गरििेछ । 

 शस्थि सम्पशत्तको लगत िाख्र्दा िूलय तथा ववविण सिेत िनलाई िाशििेछ । 

(2) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 कायायलयले आफ्िो घि िग्गाको  लगत अध्यावनिक ििाख्न ेएवि ्लगतिा ििेका घि 
िग्गाको स्वानित्व प्राप्त िगिे । 

 शस्थि सम्पशत्तको नबिा गरिएकोिा  अनभलेि ििाशििे । ि सम्पशत्तको लगतिा तोवकएको 
ववविण ि िूलय ििनलाउिे   

(3) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििछे । 

 आफ्िो स्वानित्विा ििेको घि िग्गाको लगत अध्यावनिक गिी घििग्गाको लगत 
वकताव (ि.ले.प.फा.िं. ४१७) को ढााँचािा िाशििेछ ।  

 घििग्गाको िग्गाििी पूिाय, घिको िाप िक्सा, नििायण सम्पन्न प्रनतवेर्दि लगायतको ववविण 
िनलाई तोवकए बिोशिि लगत तथा सम्बशन्ित कागिात सनिशक्षत रूपिा िाशििेछ । 

 उपयोग गिेको घि िग्गाको िग्गाििी प्रिाण पूिाय अन्य निकायको िाििा र्दताय भएको 
वा वेर्दताय ििेको भए आफ्िो िाििा लयाउि प्रचनलत कािूि विोशिि कािबािी अशघ 
बढाइिेछ । 

 एक वषयभन्र्दा वढी िप्िे सािाि तथा नललाि गर्दाय िूलय आउिे िेशिि, उपकिण, सवािी 
सािि लगायतको सम्पशत्तको लानग शस्थि सम्पशत्त िूलयाङ्कि फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४१८) 
िा सम्पशत्तको लागत िूलय, ह्रास िचय ि िियत सम्भाि िचय आदर्द िनलाई लगत िाशििेछ।  

 सम्पशत्तको वविा गिेको भए वविा िकि, वविा गिे कम्पिी, सिावेि र्दावयत्व, वविा अवनि, 

िववकिण िचय, वविा गिय स्वीकृत दर्दिे पर्दानिकािी आदर्द ववविण िनलाई अनभलेि 
िाशििछे।  

 िेपाल सावयिनिक के्षर लेिािािले सम्पशत्तिरूको ववविण ऐनतिानसक वा िूलयावङ्कत 
लागतिा िािी अनतरिक्त िनलासा गिय प्रोत्सािि गिेकोले सो अिनरूप थप ववविण िाख्न 
सवकिछे । 



 सम्पशत्तको उपयोग, िस्तान्तिण, वविी वा अपलेिि नििःसगय िनलाई अनभलेि अध्यावनिक 
िाशििछे । 

(4) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिेछ । 

(5) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(च) शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण 

(1) शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 शिन्सी सािाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सनिक्षा व्यवस्था गिी अिनिकृत व्यशक्तगत प्रयोग 
ि िािी िोक्सािी िनिबाट िोकी संिक्षणको उशचत व्यवस्था गरििेछ  । 

 स्थािीय सिकाि सञ् चालि ऐि बिोशिि सावयिनिक सम्पशत्तको सनिक्षा तथा संिक्षण 
गरििेछ। 

(2) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 सम्पशत्तको संिक्षण ििनाँर्दा वििानििा िनिे । सिकािी  बािेक अन्य काििा प्रयोग िनिे । 

 िािी िोक्सािी भए तापनि क्षनत िकि असनल िगरििे  । 

 सावयिनिक सम्पशत्तको  सनिक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ि िगरििे । 

(3) सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििछे । 

 कायायलयको घििग्गा, िेशिि उपकिण, फनियचि लगायतका सबै शिन्सी तथा सम्पशत्तको 
िािी िोक्सािी तथा र्दनरूपयोग िनिबाट िोक्ि आवश्यक भौनतक सनिक्षा ि संिक्षणको 
व्यवस्था निलाइिछे ।  

 शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्त सनिशक्षत रूपिा िाख्न उपयनक्त भण्डािणको व्यवस्था 
निलाइिेछ।  

 आफिो भवि तथा िग्गाको के्षरको सााँि नसिािा अन्य व्यशक्त ि सिूिबाट अिनिकृत 
प्रयोग वा कब्िा ि अनतििण िनिबाट िोगाउि सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको व्यवस्था 
गिी सीिाकङ्ि गिे ि सनिक्षा प्रवन्ि गरििेछ । 

 पनिािा भत्केका भवि, सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको िियत सम्भाि गिी उशचत संिक्षणको 
व्यवस्था गरििछे । 

 कन िै व्यशक्तले स्वीकृनत नबिा सम्पशत्त अिनिकृत प्रयोग गिेिा वा कब्िा वा अनतििण 
गिेिा सािाि वफताय नलि वा आफ्िो नियन्रणिा नलि आवश्यक कािबािी गरििेछ । 

 शिन्सी सािाि वा सम्पशत्तको क्षनत ि िोक्सािी िनि गएिा प्रचनलत कािूि बिोशिि 
असनलीको कािबािी गरििेछ । 

आफ्िो के्षरिा ििेको निम्ि सम्पशत्त ििेको स्थाि, क्षरेफल, लागत, प्रानप्तको स्रोत, िियत सम्भाि वा शिणोद्वाि 
लगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण िनलाई अध्यावनिक अनभलेि िाशििछे 

 सिकािी, सािनर्दावयक तथा सावयिनिक सम्पशत्त,  

 आफ्िो कोषबाट बिेको वा िरिर्द गिेको वा िेपाल सिकाि वा प्ररे्दि सिकाि वा 
कन िै संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,  



 ढल, िाला, पनल पोििी, िानियकस्थल, पाटी पौवा, िािा, इिाि, गौचि, सडक, वाटो, िस्ता 
सम्पशत्त,  

 आफ्िो स्वानित्विा ििेको भवि िग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकय  िस्ता 
संिचिा, 

 िाविय निकन ि, वन्यिन्तन, आिक्ष, सीिसाि क्षेर, अन्य बि ।  

 प्राकृनतक सम्पर्दा 
 सम्पशत्तको िेिरे्दि तथा सनिक्षाको प्रवन्ि गिी आवश्यक िियत सम्भाि तथा संिक्षणको 

व्यवस्था गरििछे । 

 सम्पशत्तको संिक्षण वा िियत गिय लानग प्रत्येक वषय गिेको नििायण कायय ि िचयको ववविण 
अध्यावनिक रूपिा िाशििेछ । 

 आफ्िो िाउाँिा ििेको अचल सम्पशत्त िेपाल सिकािको स्वीकृनत िनलई बेचवविि गिय 
वा िस्तान्तिण गरििेछैि । 

(4) शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिेछ । 

(5) शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

20. ििौटी कािोबाि तथा कोष सञ् चालिको ववविण 

(क) ििौटी कािोबाि   

(1) ििौटी कािोबाि सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 ििौटीको िाता िोली सञ् चालि गिे कायय कािूि बिोशिि िार गरििछे । 

 कािूि बिोशिि ििौटीको लेिा िाख्न े तथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािी विि 
गरििेछ। 

 ििौटी िकि आम्र्दािी बााँध्िे तथा लेिा िाख्न ेकायय गर्दाय तोवकए बिोशििको काययववनििरू 
पालिा गरििेछ । 

 ििौटी कािोबािको िचय लेख्न ेकायय तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

 ििौटी िकि तोवकएको अवस्थािा िफत ि िािस्विा र्दाशिला गरििेछ । 

 ििौटी विसाब नभडाि तथा निलाि नियनित रूपिा गरििछे । 

(2) ििौटी कािोबाि  सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 ििौटी िाता सिकािी कािोबाि गिय  तोवकएको बैङ्किा ििोनलिे । 

 ििौटी िाताको सञ् चालि तोवकएको ब्यशक्तबाट िगरिि े। 

 कािूि बिोशिि ििौटी प्राप्त  िगरििे  । 

 ििौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािीको पालिा िगरिि े। 

 ििौटी िकि तोवकए बिोशिि आम्र्दािी िबााँनििे तथा िातािा िचढाइि े। 

 ििौटी िकि कायायलयले अन्य प्रयोििको निनित्त िचय गिे । 

 िफत गिनयपिे ििौटी िकि िफत िगिीिे । 

 िफत गरिएको ििौटी िकि िािस्विा र्दाशिला िगिे ।    



 ििौटी िाताको विसाब नभडाि िगरििे । 

 ििौटीको िास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगरििे  वा सियिा तयाि िगरिि े
विसाब निलाि ववविण तयाि िगरििे । 

(3) ििौटीको कािोबाि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्राप्त गिेको िगर्दी ििौटी िकि वा ििाित (बैङ्क ग्यािेण्टी) िकि िम्िा गिय 
को.ले.नि.का.को स्वीकृनतिा शिललाको सिकािी कािोबाि गिय तोवकएको बैङ्किा ि–३ 
सिूिको िाता िोनलिेछ । 

 ििौटीको बैङ्क िाता सिालि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत वा नििले तोकेको अनिकृत ि 
आनथयक प्रिासि िािा प्रिनि वा नििले तोकेको आनथयक प्रिासि िािाको कियचािीको 
संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

 प्राप्त गिेको िगर्द वािेकको अन्य प्रकािको ििौटी वा ििाित (बैङ्क ग्यािेण्टी) को 
कागिात वा अन्य वस्तन सनिशक्षत रूपिा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

प्रचनलत कािूि बिोशिि रे्दिायको ििौटी िकि िार प्राप्त गरििन पर्दयछ 

 स्थािीय तिलाई बनझाउिन पिे कि, र्दस्तनि आदर्द िकि बनझ्ि वा िािस्व  वनझाउिन पिे 
िकि वकटाि िभएको अवस्थािा अनग्रि बनशझनलि ेिकि, 

 िरिर्द सम्बन्िी बोलपर वा नललाििा भाग नलि वा सम्झौता गिय तोवकएको ििौटी 
िकि, 

 ठेक्का िकि भ नक्तािी गर्दाय नियिािनसाि कट्टी गिनयपिे िकि, 

 कन िै काि गिय अनग्रि ििौटी िकि िाख्ननपिे ितय तोवकए बिोशििको िकि, 

 ििौटी िकि प्राप्त गर्दाय ििौटीको प्रयोिि, प्रकाि, िकि ि सेवाग्रािी, नििायण ब्यवसायी वा 
आपूनतय लगायतको ववविण िनलाउिे व्यवस्था गरििछे । 

 प्रिनि  प्रिासकीय अनिकृतले ििौटीको लेिा िाख्न ेि लेिापिीक्षण गिाउिे उत्तिर्दावयत्व 
विि गिेछ ।  

 आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिले ििौटी लेिा तोवकएको ढााँचािा िाख्न ेि िाख्न लगाउि े
शिम्िेवािी बिि गिेछ । 

 ििौटी कािोबािको आन्तरिक ि अशन्ति लेिापिीक्षण अनिवायय रूपिा गिाइिेछ । 

 व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको ििौटी िकिको भौचि ि बैङ्क भौचि तथा स्टेटिेन्टको 
आिाििा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी वााँनििेछ ।  

 ििौटी कािोबािको लेिा िाख्र्दा प्रचनलत लेिा प्रणाली अिनसाि तोवकएको ि.ले.प.फािाि 
प्रयोग गिी गोश्वािा ििौटी िाता ि व्यशक्तगत ििौटी िाता लगायतका आवश्यक िातािरू 
िाशििछे ।  

 ििौटी िचयको गोश्वािा भौचि बिाइ ििौटीको वैंक िगर्दी वकताव िाशििछे । ििौटी 
िाता वििििनिे िाताको रूपिा सञ् चालि गरििेछ । 



 आनथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको ििौटी िकि अको आनथयक वषयिा शिम्िेवािी 
सारििछे । 

ििौटी िकि िचय वा वफताय दरं्दर्दा निम्ि काययववनि अपिाइिछे 

 सम्बशन्ितले बनझाएको ििौटी िकि (िािस्व र्दाशिला ििनिे वा िफत वा कट्टा ििनिे 
भएिा) कायय सम्पन्न भएपनछ वा ििौटी वफताय पाउिे म्यार्द नभर तोकेको प्रविया पनर् याई 
वफताय दर्दइिेछ ।  

 सम्बशन्ितले कि च नक्ता गिेको प्रिाणपर ि िूलय अनभववृद्ध कि सिायोिि पर बनझाएपनछ 
िार ििौटी वफताय गरििेछ ।  

 ििौटी िकि वफताय दरं्दर्दा व्यशक्तगत ििौटी िाता ि ििौटी बााँकीको ववविणसाँग वफताय 
दर्दिनपिे िकि नभडाई वफताय दर्दइिेछ ।  

 ििौटी िकि वफताय िचय लेख्र्दा वा सर्दिस्यािा गर्दाय गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक िािी 
गरििेछ । 

 आनथयक कािोबािको िििा प्राप्त ििौटी िकि अन्य कािको लानग िचय गिे वा सापटी 
दर्दिे कायय गरििछैेि । 

 कन िै काि गिय वा ििाित वापत िाशिएको ििौटी काि पूिा िगिेको कािणले कािूि 
बिोशिि वा किािको ितयिािा बिोशिि िफत गिनयपिे अवस्था भएिा आवश्यक निणयय 
गिाई ििौटी िकि िफत गिी िािस्व र्दाशिला गरििछे । 

 कायायलयले कन िै िािस्व वा कि नििायिण प्रयोििको लानग ििौटी िकि प्राप्त गिेको भए 
तोवकएको काि पूिा वा कि नििायिण भएपनछ कािूि वा किािको ितय बिोशिि िािस्व 
र्दाशिला गिनयपिे िकिको िकिा निणयय गिाई िािस्व र्दाशिला गरििेछ । 

 ििौटी विसाबको िास्केवािी तयाि गिनय अशघ बैङ्क विसाबसाँग िानसक रूपिा नभडाि 
गरििेछ।  

 फिक पिेको िकि पविचाि ि िााँच गिी आवश्यक विसाब निलाि गरििछे ।  

 ििौटीको विसाब नभडािको िििा कन िै िकि से्रस्तािा आम्र्दािी िनिएको ति बैङ्क िम्िा 
िभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक िााँच तथा छािववि गिी िस्यौट वा 
लापिवािीको कािण िनि गएको भए सम्बशन्ितलाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ। 

 ििौटी विसाबको िास्केवािी िवििा भ नक्ताि भएको निनतले सात दर्दिनभर ि ििौटीको 
वावषयक आनथयक ववविण आनथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दिनभर तयाि गिी 
को.ले.नि.का. िा पठाइिेछ  ।  

(4) ििौटी कािोबाि  सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) ििौटी कािोबाि  सम्बन्िी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनिनतबाट 
िनिेछ । 

(ि) वविषे कोषिरूको सञ् चालि 

(1) वविेष कोषिरूको सञ् चालि सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 



 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  सञ् चालि तत ्तत ्कोष सञ् चालि निरे्दशिका  बिोशिि गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  िाता सञ् चालि तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

 कोषिरूबाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

(2)  वविषे कोषिरूको सञ् चालि सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 कोषिरूको  सञ् चालि गर्दाय तत ्तत ्निरे्दशिकाका प्राविाि उललङ्घि िनिे । 

 कोषिरूको  सञ् चालि तोवकए बिोशिि िगरििे । 

 कोषबाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि िगरििे । 

 कोषको उद्देश्य ववपरित अन्य प्रयोिििा िचय िनिे । 

(3) वविेष कोषिरूको सञ् चालि सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त िनिे अिनर्दाि, प्राप्त ऋण िकि, 

ििसिभानगता लगायतका िकि स्थािीय सशित कोषिा िम्िा गरििेछ।  

 आकशस्िक काययको लानग िचय िनटाउि आकशस्िक कोष सञ् चालि गरििेछ । 

 प्रचनलत कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसाँग वााँडफााँट िनि ेकि िकि वााँडफााँट गिनयअशघ 
ववभाज्य कोषिा िम्िा गरििछे ।  

 ववभाज्य कोषिा िम्िा भएको िकििध्ये कािूि बिोशिि स्थािीय तिले प्राप्त गिे िकि 
स्थािीय सशित कोषिा िािी प्ररे्दि सिकािलाई उपलब्ि गिाउिन पिे िकि नियनित 
रूपिा प्ररे्दि सशित कोषिा िम्िा गरििेछ । 

 स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लानग 
सिकािी कािोबाि गिे बैङ्किा ििििः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता 
िोनलिेछ । 

 कोषिरूको सञ् चालि सम्बशन्ित निकायको स्वीकृनतिा िार गरििेछ । कोषिरूको 
कािोबाि बैङ्किाफय त िार गरििेछ । 

 कोष िाताबाट िचय लेख्र्दा कािूि बिोशिि िीत पनर् याई अशख्तयाि प्राप्त अनिकािीको 
स्वीकृनतिा िचय लेशििछे । 

 िचय लेख्र्दा नबल भिपाई सवित गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । कोषको लेिा 
तोवकएको ि.ले.प.फा.िं.को ढााँचािा िाशििेछ । 

 कोषिा (विि िनि ेबािेक) आनथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि अको आनथयक 
वषयिा शिम्िेवािी सारििछे ।  

 कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

 कोषको उद्देश्य ववपरित िचय गिेलाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ । 

(4) वविेष कोषिरूको सञ् चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको 
िनिेछ। 



(5) वविेष कोषिरूको सञ् चालि सम्बन्िी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि 
सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

21. लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ् चालि ि ववत्तीय प्रनतवेर्दि सम्बन्िी नियन्रण 

(क) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा 
(1) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ। 

 ििालेिा नियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा बिोशिि लेिापालि गिे गिाइिछे । 

 िेपाल सावयिनिक के्षर लेिािाििा उललेशित ववविणिरूको तयािी तथा िनलासा 
गरििेछ। 

 लेिा िाख्र्दा एकीकृत आनथयक सङे्कत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण गरििेछ । 

(2) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

 लेिापालि गिे काययिा  ििालेिा नियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा प्रयोग िगरििे 
 िेपाल सावयिनिक के्षर लेिािाि अिनरूप आवश्यक सूचिा तथा ववविण ििाशिि े। 

 लेिा िाख्र्दा एकीकृत आनथयक सङे्कत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण िगरिि े। 

 लेिापालि गिे  शिम्िेवािी पर्दानिकािीबाट बिि िगरिि े। 

(3) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

 लेिा िाख्र्दा ििालेिा नियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत िपेाल सावयिनिक के्षर लेिािाि, 
प्रचनलत लेिा निरे्दशिका लगायतिा उललेशित लेिा िीनत, नसद्धान्त ि काययववनिको पालिा 
गरििेछ । 

 लेिा प्रणालीलाई सूचिा प्रववनििा आिारित विाउि िपेाल सिकािले स्वीकृत गिेको 
प्रणाली अवलम्बि गरििछे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि शिम्िेवाि व्यशक्तले प्रचनलत कािूिले तोके बिोशििको िीत 
पनर् याई लेिा िाख्न ेव्यवस्था निलाइिेछ । 

 आनथयक िािा प्रिनिले कायायलय वा अन्तगयतका एकाइको लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी 
अद्यावनिक भए िभएको स्वयि ् वा अन्य कियचािी िाफय त नियनित रूपिा िााँच ि 
नििीक्षण गरििेछ ।  

 नििीक्षणको िििा लेिापालि गिनयपिे कियचािीले लेिा ििािेको कािण िािीिोक्सािी 
भएको रे्दशिएिा सम्बशन्ित िोक्सािी िकि असूल गिे व्यवस्था निलाइिेछ । 

 आनथयक कािोबाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िनसर्द, िाग फािाि, िरिर्द आरे्दि, भ नक्तािीको 
िनसर्द ि भिपाई िस्ता ि.ले.प. फािाििरू प्रयोगिा लयाइिेछ । 

 बिेट िचय विसाब िाख्न ेप्रयोििको लानग बिेट िाता (ि.ले.प.फा.िं. २०८), बैङ्क िगर्दी 
वकताव (ि.ले.प.फा.िं. २०९), सिूिगत ि व्यशक्तगत सिायक िाता (ि.ले.प.फा.िं. 
२०८), अशख्तयािी िाता (ि.ले.प.फा.िं. ३०२), बिेट िोक्का फन कन वा िाता 
(ि.ले.प.फा.िं. ३०६), िकिान्ति स्रोतान्ति िाता (ि.ले.प.फा.िं. ३०७), सोिभिाय िाता 



(ि.ले.प.फा.िं. ३०८), ठेक्कागत अनभलेि िाता (ि.ले.प.फा.िं. ५०६), िस्ता आवश्यक 
सबै िातािरू प्रयोगिा लयाइिेछ ।  

 िािस्व, स्थािीय सशित कोष तथा अन्य कोष, अिनर्दाि प्रानप्त, ििौटी ि शिन्सी तफय का 
आवश्यक लेिा तोवकएको ि.ले.प. फािाििरूका ढााँचािा िाशििछे । 

 प्राप्त ऋणको विसाब तोवकएको ढााँचािा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

 िेपाल सिकािबाट िगर्दिा आिारित िेपाल सावयिनिक के्षर लेिािाि अिनरूप आवश्यक 
ववविणिरू तयाि गरििछे ।  

 लेिािाि अिनरूप तेश्रो पक्षबाट भएको भ नक्तािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, नलिनदर्दिन पिे विसाब 
आदर्द िस्ता थप कािोबािको अनभलेि िाशििछे ।  

 ववनियोिि, िािस्व ि ििौटीको लेिा िाख्र्दा िेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आनथयक 
सङे्कत तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिनरूपको िाता सूची कोडिरूसाँग सािियता िनिे गिी 
आनथयक सङे्कत तथा वगीकिणिरू िनलाई लेिा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

(4) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक 
प्रिासि िािा प्रिनिको िनिछे । 

(5) ववनियोिि, िािस्व ि ििौटी कािोबािको लेिा नियन्रण सम्बन्िी काययको  अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनिनतबाट िनिछे । 

(ि) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा 
(1) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत 

अवलम्बि गरििेछ । 

 बैरे्दशिक सिायतातफय  िचय  गिेको िकिको तोवकएको ढााँचािा आयोििा लेिा (सिायक 
िातािरू)  िाशििेछ ।  

 आयोििा  ि काययिििरूको सम्झौताको ितय बिोशिि आयोििा लेिा तथा प्रनतवेर्दि  
तयाि गरििेछ । 

(2) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 बैरे्दशिक सिायताको िचयिा तोवकएका आयोििा लेिाका सिायक िाता तथा ववविण 
ििाशििे ।  

 िोिभिाय िनिे गिी भएको िचयको सोिभिाय सियिा िाग िगिे । 

 आयोििा विसाबको प्रनतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरििे । 

 प्रनतवेर्दििरू सियिा तयाि िगरििे । 

(3) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू 
अवलम्बि गरििेछ । 

 वैरे्दशिक अिनर्दाि ि ऋण सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययिििरूको लेिा िाख्र्दा 
आयोििासाँग सम्बशन्ित प्रिनि िाता ि सिायक िातािरू िाशििछे ।  



 सोिभिाय विसाब, वस्तनगत सिायता, सीिै भ नक्तािी, टियकी, प्राववनिक सिायताको विसाब िाख्न े
ि ववविण पेि गिे कन िा लेिा निरे्दशिका अिनसाि निलाइिेछ । 

 िोिभिाय िनिेगिी भएको िचयको िकि सम्झौता अिनसाि  सियिा िै िोिभिाय िाग गिी 
सोको लेिा अध्यावनिक गिे । 

 बैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लानग तयाि गिनयपिे लेिा 
ववविणिरू तोकेको ढााँचािा तयाि गिी पठाइिे छ।  

 आयोििा विसाब तयाि गर्दाय लेिा निरे्दशिकािा उललेि भएका निम्ि विसाबिध्ये उपयनक्त 
प्रकािको प्रनतवेर्दि तयाि गरििेछ  

 पूणय ववविण प्रविया,  

 िचयको ववविण प्रविया,  

 आयोििा व्यवस्थापि प्रनतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि प्रविया,  

 काययसम्पार्दििा आिारित सोिभिाय प्रविया । 

(4) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा नियन्रण सम्बन्िी प्रिनि 
शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) वैरे्दशिक सिायतािा सिानलत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्िी काययको  अिनगिि 
प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनिनतबाट िनिेछ । 

(ग) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे 

(1) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 
 िानसक ववत्तीय ववविण तोकेको सियनभर को.ले.नि.का. सिक्ष पेि गरििछे । 

 आयव्यय ववविण, बिेट िचयको रैिानसक प्रगनत ववविण ि सशित कोषको ववविण 
तोवकएको अवनि नभर तयाि गिी  पेि गरििेछ । 

 आनथयक वषय सिाप्त भएपनछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणिरू तयाि गिी सम्बशन्ित 
निकायिा पेि गिनय पिे । 

(2) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 िानसक रूपिा ववत्तीय ववविणिरू तयाि िगरििे । 

 िानसक ववत्तीय ववविणिरू सियिा सम्बशन्ित सिक्ष पेि िगरििे । 

 वावषयक रूपिा पेि गिनयपिे ववत्तीय ववविणिरू तयाि गिी सम्बशन्ित निकायिा पेि 
िगरििे। 

(3) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 निम्ि ववत्तीय ववविणिरू िानसक रूपिा तयाि गिी तोवकएको सियनभर को.ले.नि.का.िा 
पठाइिछे  

 िचयको फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), फर्छ्यौट गिय बााँकी पेश्कीको िास्केवािी 
(ि.ले.प.फा.िं.२११) ि बैङ्क विसाब निलाि ववविण (ि.ले.प. फा.िं.२१२) 

 िािस्व आम्र्दािीको िानसक फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०)  

 िािस्वको बैङ्क विसाब निलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९) 



 ििौटीको ववत्तीय ववविण (ि.ले.प.फा.िं. ६०७)  

 कोष अवस्थाको िानसक ववविण (ि.ले.प. फा.िं. ११५) 

 प्राप्त िकिको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं. २२२) 

 आयव्ययको ववविण प्रत्येक िवििाको ७  गतेनभर सावयिनिक गरििेछ । 

 बिेट िचयको रैिानसक ववविण तयाि गिे ि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले रैिानसक 
अवनि सिाप्त भएको १५ दर्दिनभर िगिपानलकाको वैठकिा पेि गरििेछ । 

 स्थािीय सशित कोषको आयव्ययको रैिानसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी सङ्घीय अथय 
िन्रालय, प्ररे्दि अथय िन्रालय तथा िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा 
पठाइिछे। 

प्रत्येक आनथयक वषय सिाप्त भएपनछ प्रचनलत कािूि बिोशिि रे्दिायका वावषयक ववत्तीय ववविण तयाि गिी 
सम्बशन्ित को.ले.नि.का. ि ि.ले.प. कायायलय लगायतका सबै सम्बशन्ित निकायिा पेि गरििछे 

 ववनियोिि िचयको ववत्तीय ववविण 

 िािस्व आम्र्दािीको आनथयक ववविण 

 ििौटीको वावषयक आनथयक ववविण  

 सशित कोष तथा ववनभन्न स्थािीय कोषिरूको आनथयक ववविण 

 शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण  

 प्रनतवद्धताको वावषयक ववविण 

 भ नक्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी 
 ववत्तीय प्रनतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

(4) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ। 

(5) ववत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि 
सनिनतबाट िनिेछ । 

(घ) लेिा एकीकिण 

(1) लेिा एकीकिण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गरििेछ । 

(2) लेिा एकीकिण  सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढााँचा ि सियिा तयाि िगरििे । 

 एकीकृत ववत्तीय ववविणिा सबै कािोबाि सिावेि िगरििे । 

(3) लेिा एकीकिण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोबािको प्रनतवेर्दि सियिा प्राप्त गिे व्यवस्था 
निलाइिेछ ।  

 कायायलय ि िातितका निकायको सबै कािोबाि सिावेि गिी ववनियोिि, िािस्व, ििौटी 
लगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरििछे ।  



 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायतको ववत्तीय ववविण ििालेिा नियन्रक कायायलय तथा 
िगि सभािा पेि गरििेछ । 

 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोबािको लेिा एकीकिण गिय स्थािीय सशित 
कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सनर) प्रयोगिा लयाइिेछ । 

(4) लेिा एकीकिण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिछे । 

(5) लेिा एकीकिण सम्बन्ििा काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि 
सनिनतबाट िनिेछ । 

(ङ) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा 
(1) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि 

गरििेछ। 

 लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ् चालि तथा सनिक्षाको लानग उशचत सनिक्षा प्रवन्ि गरििछे । 

(2) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि 
सक्िे रे्दशिन्छ । 

 सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सनिक्षा प्रवन्ि िनिलाइिे  

(3) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि 
गरििेछ । 

लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ् चालि ि सनिक्षाको लानग निम्ि व्यवस्था गिेिः 
 सफ्टवेयि सञ् चालि, नियिि, सिस्या सिािाि ि सनिक्षाको लानग आवश्यक कोठा ि 

सनिक्षाको व्यवस्था गरििेछ ।   

 सफ्टवेयि सञ् चालिको लानग आवश्यक ववञ तथा िििशक्त ि तानलिको व्यवस्था 
गरििेछ।  

 कायायलय ि अन्तगयतका निकायिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ् चालि गिे शिम्िेवाि व्यशक्त 
तोक्िे ि यस्तो व्यशक्तलाई प्रणालीिा र्दताय िनिे व्यवस्था गरििेछ । 

 प्रयोगकताय कोड नलिे ि प्रयोगको लग िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।   

 प्रत्येक व्यशक्तको लानग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गरििेछ ।  

 सम्बशन्ित व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणालीको सञ् चालि शिम्िेवाि व्यशक्त 
बािेक अन्यबाट गिनयपिे भएिा स्वीकृनत नलि ेदर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

(4) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी सूचिा प्रववनि 
अनिकृत ि आनथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ । 

(5) लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ् चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी काययको  अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अनिकृत ि सनिासि सनिनतबाट िनिछे । 

22. ििसिभानगता ि सावयिनिक िबाफरे्दिीता 
(क) ििसिभानगता 

(1) गाउाँ तथा िगिपानलकाको काययिा ििसिभानगता सननिित गिय रे्दिायका िीनत अवलम्बि 
गरििेछ । 



 िेपालको संवविािले सिािनपानतक सिावेशिता ि सिभानगतािूलक नसद्धान्तको स्पि 
व्यवस्था गिेकोले पानलकाले सोिी बिोशिि प्रनतनिनित्वको  सननिशित गिेछ ।  

 योििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभानगता ि स्वानित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गिय 
योििाको छिौट काययिा ििसिभानगता  िनि ेव्यवस्था निलाइिेछ ।    

 स्थािीय तिले योििा तिनयिा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय ििता, बनवद्धिीवी, ववषय ववञ 
लगायतका सिोकािवालािरूको सिभानगतािा गिाइिछे । 

(2) गाउाँ तथा िगिपानलकाको काययिा ििसिभानगता सननिित गिे सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिि 
ििि सक्िेछि ्। 

 सिािनपानतक सिावेशिता ि सिभानगतािूलक नसद्धान्तका आिाििा सिभानगता िगिाईि े
। 

 कािूिले व्यवस्था गिे अिनसाि सिोकािवालािरूको सिभानगता िगिाईिे । 

 योििा ि काययिि  कायायन्वयि गर्दाय ऐिले निरे्दि गिे बिोशिि सिोकािवालािरूको 
सिभानगता िगरिि े।  

 सिभानगता  औपचारिकतािा िार सीनित गरिि े। 

 योििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकता तथा ििसिभानगताको आिाििा 
िगरििे ।  

 योििाको कायायन्वयििा सिोकािवालािरूको सिभानगता िगिाईिे ।  

 आयोििाको सञ् चालि, अिनगिि िूलयाड्ढििा सिोकािवालािरूलाई सिभानगता िगिाउिे  

(3) िगिपानलकाको काययिा ििसिभानगता सननिित गिे सम्बन्ििा रे्दिायका प्रकृया अपिाइिेछ। 

 िेपालको संवविािले सिािनपानतक सिावेशि ि सिभानगतािूलक नसद्धान्तको स्पि व्यवस्था 
गिेकोले स्थािीय तिले िविला, र्दनलत ि अलपसंख्यक सिनर्दायबाट सिेत प्रनतनिनित्वको  
सननिशित गरििछे ।   

 िगिपानलकाले सिोकािवालािरूको अनिकति सिभानगता गिाउि े िीनत ि पद्धनत 
अपिाइिछे । 

 आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभानगता ि स्वानित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गियको 
लानग आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििे, 
आयोििाको सञ् चालि उपभोक्ता सनिनत िाफय त गिे व्यवस्था निलाइिे ि आयोििाको 
कायायन्वयि, अिनगिि तथा िूलयाड्ढििा ििसिभानगता सननिशित िनिे व्यवस्था निलाइिेछ।  

 सिोकािवालािरूको सिभानगताको सननिशित गियको लानग अनभिनशिकिण गोष्ठी आदर्द 
काययिि सञ् चालि गरििेछ । 

 सिभानगतालाई व्यविाििा ब्यापक रूपिा लागू गिी अथयपूणय बिाइिेछ । 

 आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभानगता ि स्वानित्व कायि गियको लानग आयोििाको 
छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििेछ । 

 आयोििाको छिौट गर्दाय स्थािीय िितासंग िाग ि आवश्यकताबािे छलफल गिी िाग 
संकलि गरििेछ । वडािरूलाई िाग संकलििा सविय बिाइिेछ । 



 योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बनवद्धशिवी, ववषय ववञ, अिनभवी, पेिाववद्, 

सीिान्तकृत तथा लोपोन्िनि सिनर्दाय, िविला, बालबानलका, र्दनलत, यनवा, अलपसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यशक्त, िेष्ठ िागरिक लगायतका सिोकािवालिरूको अनिकति 
सिभानगता गिाइिेछ। 

 ििताको आवश्यकता, ििसिभानगता, लागत, प्रनतफल आदर्द पक्षको ववचाि गिी 
योििािरूको प्राथनिकता नििायिण गिी कायायन्वयि योग्य उपयनक्त योििा छिौट 
गरििेछ। 

 छिोट गरििे योििािा ििसिभानगता िनिे कन िा सननिशित गरििेछ ।  

(4) ििसिभानगता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी निवायशचत पर्दानिकािी ि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको 
िनिेछ । 

(5) ििसिभानगता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलला सिन्वय सनिनत ि सभाले गिेछ । 

(ि) सावयिनिक िबाफरे्दिीता 
(1) सावयिनिक िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिय रे्दिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ ।  

 सवयसािािण तथा सिोकािवालािरूको सिोकाि सम्बोिि गिय सावयिनिक सनिनवाई तथा 
गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ  

 सावयिनिक सेवा प्रवािलाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि िबाफरे्दिी बिाउि सािाशिक पिीक्षण 
ि सावयिनिक पिीक्षण सञ् चालि गरििछे । 

(2) सावयिनिक िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिे सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्न्छि ्। 

 प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्ििा कािनिले  तोकेबिोशिि सावयिनिक सनिनवाई िगरििे । 

 सेवाग्रािीको  गनिासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोिि िगरििे । 

 कािूि बिोशिि सािाशिक पिीक्षण ि सावयिनिक पिीक्षण काययिि सञ् चालि िगरिि े
। 

 काययिि गिे पनि औपचारिकतािा सीनित ििि सक्िे । 

(3) सावयिनिक िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिय  रे्दिायका प्रकृयािरू अवलम्बि गरििेछ । 

 सािाशिक पिीक्षण, सावयिनिक पिीक्षणिस्ता काययिि अनिवायय रूपिा गिे गिाउिे कािूि 
व्यवस्था गरििछे । 

 कािूि बिोशिि सो सम्बन्िी निरे्दशियका तिनयिा गिे ि प्रयोगिा लयाई काययिि सञ् चालि 
गिे व्यवस्था निलाइिेछ । 

 यस्ता काययिििरू सञ् चालि गिे पनछ सो सम्बन्िी अनभलेि िाख्न ेि प्रनतवेर्दि तयाि 
गिे व्यवस्था निलाइिेछ ।  

 सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिनिक पिीक्षणको आवनिक रूपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
निलाइिेछ । 

 पानलकाले सेवाग्रािी तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय कािनििा तोवकए 
बिोशिि सावयिनिक सनिनवाईको व्यवस्था गरििछे । 



 कायायलयको सेवाको गनणस्ति, प्रभावकािीता ि कियचािीको काि कािबािी सम्वन्ििा 
सेवाग्रािीको गनिासो सनन्न उिनिी पेवटकाि वेभसाइटि टेनलफोि िध्ये कन िै पनि िाध्यिबाट 
गिय सक्िे व्यवस्था  गरििछे ।  

 गनिासो सनने्न शिम्िेवाि अनिकािी तोकी गनिासो प्राप्त भएको निनतले चौबीस घन्टानभर 
गनिासो व्यवस्थापिका लानग सनझाव सवित प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत सिक्ष पेि गिे 
व्यवस्था गरििछे ।  

 प्राप्त गनिासािरूको अनभलेिाकंि गिे व्यवस्था निलाई निशित सियनभर कायय टनग्यांउि े
वा कािबािी गिे व्यवस्था गरििेछ । 

 गनिासा व्यवस्थापिबािे अिनगिि गिे व्यवस्था सिेत निलाइिेछ । 

(4) सावयिनिक िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिछे । 

(5) सावयिनिक िबाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलला सिन्वय सनिनत ि सभाले 
गिेछ। 

23. लेिापिीक्षण तथा बेरुि ूफर्छ्यौट सम्बन्िी नियन्रण 

(क) आन्तरिक लेिापिीक्षण 

(1) आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 आनथयक कािोबािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाइिछे । 

 कायायलयबाट अशन्ति लेिापिीक्षण िनिन अगावै आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका 
बेरूिन सम्बन्ििा आवश्यक कािबािी गिी बेरूिन फर्छ्यौट गरििेछ । 

(2) आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणको लानग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको व्यवस्था िगरििे । 

 सबै निकाय ि कािोबािको आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे  । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका बेरूिन  अशन्ति लेिापिीक्षण अशघ फर्छ्यौट 
िगरििे। 

(3) आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणको लानग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था ििनाँर्दासम्ि को.ले.नि.का.लाई अिनिोि गिी आन्तरिक 
लेिापिीक्षण गिे व्यवस्था निलाइिेछ । 

 सबै निकायको ववनियोिि, िािस्व, ििौटी ि सञ् चालििा ििेका सबै कोषिरूको 
आयव्ययको आन्तरिक लेिापिीक्षण नियनित रूपिा गिाइिेछ ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकबाट सम्बशन्ित कािूि वा निरे्दशिकािा तोवकएको ववनि बिोशिि 
आनथयक कािोबािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिे गिाइिछे ।  

 आन्तरिक लेिापिीक्षकलाई लेिापिीक्षणको सवयिान्य नसद्धान्त अिनसाि स्वतन्र रूपिा 
लेिापिीक्षण गिी प्रनतवेर्दि दर्दि सक्ि ेवाताविण निलाइिछे । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दििा सिावेि भएका बेरूिनको लगत िाख्न े व्यवस्था 
निलाइिेछ । 



 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि अशन्ति लेिापिीक्षकलाई उपलब्ि गिाइिछे ।  

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले आफू िातित निकायको आन्तरिक लेिापिीक्षण सियिै 
भए वा िभएको िााँच गिी आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे उपि कािूि बिोशिि 
कािबािीको लानग पेि गरििछे । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट निस्केका बेरूिन सम्वन्ििा आवश्यक कािबािी गिी अशन्ति 
लेिापिीक्षण िनिनभन्र्दा अगावै फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

 वविेष कािण पिी अशन्ति लेिापिीक्षण िनिनअशघ बेरूिन फर्छ्यौट गिय िसवकिे अवस्था 
पिेिा फर्छ्यौट िनि िसकेको स्पि कािण िनलाई अशन्ति लेिापिीक्षक सिक्ष िािकािी 
गिाइिेछ । 

 आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट औलंयाईएका बेरूिनको सम्बन्ििा कािूि बिोशििको 
म्यार्दनभर नियनित वा असूल उपि सम्बन्िी कािबािी गिी बेरूिन फर्छ्यौटको लानग 
िवाफ तथा प्रिाण पेि गरििेछ ।  

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले िातित निकायको आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट कायि भएको 
बेरुिू सियिै फछयौट िगिे शिम्िेवाि अनिकािीलाई प्रचनलत ऐि नियि बिोशिि 
कािबािी गिय नसफारिस गरििेछ । 

(4) आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिछे । 

(5) िगिपानलकाको प्रिनिले आन्तरिक लेिापिीक्षण काययको अिनगिि गिेछ । 

(ि) अशन्ति लेिापिीक्षण 

(1) अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

 लेिापिीक्षणकोलानग लेिापिीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात 
ि प्रनतवेर्दििरू  उपलब्ि गिाइिेछ । 

 लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ । 

(2) अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

 सबै आनथयक कािोबािको अशन्ति लेिापिीक्षण िगिाउि े

 लेिापिीक्षक सिक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात एवि ्प्रनतवेर्दििरू  उपलब्ि 
िगिाइिे । 

 लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतबाट आवश्यक सियोग ििनिे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत लेिापिीक्षण सिय ि लेिापिीक्षण बैठकिा अिनपशस्थत िििे   

(3) अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रत्येक आनथयक वषय सिाप्त भए पिात ववनियोिि, िािस्व, ििौटी तथा अन्य कोषको 
कािूि बिोशिि ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट िवटएका लेिापिीक्षकबाट अशन्ति 
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

 बिेटिा सिावेि भएका वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त भएको सबै प्रकािको िगर्दी 
सिायता िकि ववत्तीय ववविणिा सिावेि गिी ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट 
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  



 वस्तनगत सिायता प्राप्त भएकोिा िालसािािको िूलय िनलाई आनथयक ववविणिा सम्बशन्ित 
कागिात पेि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

 आनथयक कािोबािसाँग सम्बशन्ित लेिा, ववत्तीय ववविण ि कागिात एवि ् प्रनतवेर्दििरू 
तयाि गिी अशन्ति लेिापिीक्षणको लानग पेि गरििछे ।  

 अशन्ति लेिापिीक्षणको िििा उपलब्ि गिाउिन पिे ववत्तीय ववविण ि प्रनतवेर्दििरू 
सािान्यतया रे्दिाय बिोशिि ििेका छिि्ः 
 ववनियोिि, िािस्व, ििौटी, अन्य कोष कािोबािको ववत्तीय ववविणिरू, 

 आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दि, 

 िचयको फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), 

 वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटिेण्टिरू, 
 पेश्कीको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं.२११),  

 बैङ्क विसाब निलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. २१२), 

 भ नक्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी (ि.ले.प. फा.िं.२२१), 

 फर्छ्यौट िनि बााँकी बेरूिनको ववविण, 

 शिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दि, 

 लेिापिीक्षणको नसलनसलािा िाग भएको िनिसनकै प्रश्नको िवाफ एवि ्लेिा, ववविण, 

कागिात, िािकािी उपलब्ि गिाउिे शिम्िेवािी बिि गरििेछ ।  

 तोवकएको म्यार्दनभर  लेिापिीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको ववविण वा कागिात 
पेि गिय िसवकिे भएिा कािण सवित म्यार्द थपको लानग अिनिोि गिी लेिापिीक्षकद्वािा 
दर्दइएको थप सियनभर पेि गरििेछ ।  

 लेिापिीक्षणबाट िाग भएको लेिा, कागिात वा िािकािी पेि गिय िसकेको कािणबाट 
कायि भएको बेरूिन वा कैवफयत वा िरिवािा प्रनत सम्बशन्ित अनिकृत वा कियचािी िै 
शिम्िेवाि िनिछे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृत, आनथयक प्रिासि िािा प्रिनि तथा कियचािी लेिापिीक्षणको 
अवनििा आफ्िो काययस्थलिा उपशस्थनत भई लेिापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक 
सियोग गरििेछ ।  

 लेिापिीक्षणको नसलनसलािा लेिापिीक्षकद्वािा आयोििा िनिे आिम्भ बैठक तथा 
बविगयिि बैठकिा अनिवायय रूपिा उपशस्थत भई िािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििछे 
।  

 लेिापिीक्षणको नसलनसलािा लेिापिीक्षण टोलीले कन िै काययको स्थलगत अवलोकिको 
लानग अिनिोि गिेिा सो सिेतको प्रवन्ि गरििेछ । 

(4) अशन्ति लेिापिीक्षण गिाउि ेिनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको िनिेछ । 

(5) िगिपानलकाको प्रिनिले अशन्ति लेिापिीक्षण काययको अिनगिि गिेछ । 

(ग) सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट 

(1) सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 



 लेिापिीक्षण िनाँर्दा औलंयाइएको बेरूिन छलफल एवि ्फर्छ्यौटको  लानग सभािा पेि 
गरििेछ । 

(2)  सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

 प्रयायप्त प्रिाणवविा सभाबाट बेरूिन फर्छ्यौट िनिे । 

 ि.ले.प. बाट बेरूिन फर्छ्यौटको लगत कट्टा ििनि े

 सम्बशन्ित कियचािीले बेरूिन फर्छ्यौटको कायय िगिे । 

 आनथयक कािोबाििा संलग्ि  अनिकािीबाट कािूि बिोशिि  बेरूिन फर्छ्यौटको  
शिम्िेवािी निवायि ििनि े। 

(3) सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििेछ । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले लेिापिीक्षण िनाँर्दा औलंयाइएको बेरूिन फर्छ्यौटको शिम्िेवािी 
बिि गिनय पिेछ । 

 बेरूिन फर्छ्यौटको लानग कायय योििा विाई कायय गरििछे ।  

 लेिा उत्तिर्दायी अनिकृतले ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट लेिापिीक्षण िनाँर्दा 
औलंयाइएको बेरूिन सम्बन्ििा तोकेको म्यार्दनभर बेरूिन िवाफ वा फर्छ्यौट वा 
सम्पिीक्षण गिाउिे व्यवस्था निलाइिेछ । 

प्रचनलत कािूि अिनसाि प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दििा औलंयाएको बेरूिन फर्छ्यौटको 
निम्ि उत्तिर्दावयत्व बिि गिेछ 

 बेरूिन असनल फर्छ्यौट तथा नियनित गरििेछ ।  

 असूल गिनयपिे तथा नतिनय बनझाउिन पिे बेरूिनको िकिा कािोबाििा संलग्ि पर्दानिकािीसाँग 
आवश्यक ववविण वा स्पिीकिण नलई फर्छ्यौट गरििेछ । 

 िाििाि वा लापिवािीसाथ कािोबाि गिी िािी िोक्सािी भएको रे्दशिएिा त्यस्तो िकि 
शिम्िेवाि ब्यशक्तबाट असनल गरििेछ । 

 लेिापिीक्षण िनाँर्दा सिकािी िगर्दी वा शिन्सी िालसािािको लगत िाख्न छनट भएको वा 
सिकािी िािी िोक्सािी भएको भने्न सूचिा प्राप्त भएिा त्यस्तो िािी िोक्सािी भएको 
िकि असूल गिी कसूिको िारा अिनसाि कािूि बिोशिि कािबािी गिे वा कािबािीको 
नसफारिस गरििेछ । 

 असूल उपि गिनयपिे ि नतिनय बनझाउिन पिे भिी औलंयाइएका बेरूिन बािेक प्रचनलत कािूि 
बिोशिि िीत िपनगेको ति सिकािी िगर्दी शिन्सीको िािी िोक्सािी िभएको बेरूिनको 
िकिा िचय नियनित गिाउि अनिकाि प्राप्त अनिकािी सिक्ष पेि गरििेछ । 

 कािूिको िीत िपनगी अनियनित भएको ति िााँचवनझ गर्दाय सिकािी िािी िोक्सािी िभएको 
भिी ठिि भएको बेरूिन सम्वन्ििा नियनित गिाई फर्छ्यौट गिय प्रचनलत कािूि बिोशिि 
आवश्यक स्वीकृनत नलइिछे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले बेरूिन नियनित गिे सम्वन्ििा कन िै कायायलय वा अनिकािी 
वा सम्बशन्ित व्यशक्तसाँग बनझ्ि आवश्यक भएका बनझी िार नियनितको प्रविया अशघ 
वढाउिछे । 



 पेश्की बेरूिनको िकिा पेश्की नलिे सम्बशन्ितबाट फछयौट गरििेछ ।  

 ििालेिापिीक्षकको वावषयक प्रनतवेर्दििा औलंयाइएका बेरूिनिरूको सम्बन्ििा िगि 
सभािा  सम्पिीक्षण गिाई लगत कट्टाका लानग ििालेिापिीक्षकको कायायलयिा 
पठाइिछे। 

 बेरूिन फछयौटको गिे गिाउिे काययिा लेिापिीक्षण सनिनतलाई सविय बिाइिेछ । 

(4) सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट  गिाउि ेिनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतको 
िनिेछ। 

(5) िगिपानलका प्रिनिले सम्पिीक्षण तथा बेरूिन फर्छ्यौट  गिे गिाउिे काययको अिनगिि गिेछ। 

(घ)  बेरूिनको लगत ि प्रगनत ववविण 

(1) बेरूिनको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्ििा रे्दिायको िीनत अवलम्बि गरििछे । 

 बेरूिनको लगत अध्यावनिक रूपिा  िाख्न ेव्यवस्था निलाइिेछ । 

 बेरूिन फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण आवनिक रूपिा तयाि गिी सभािा पेि  गरििेछ ।  

 कािोबाििा संलग्ि पर्दानिकािीले शिम्िेवािीबाट अलग िनाँर्दा बेरूिन फर्छ्यौटको ववविण 
बिबनझािथ गिे व्यवस्था गरििेछ । 

(2) बेरूिनको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्ििा  रे्दिायका िोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

 बेरूिनको लगत ििाशििे एवि ्अध्यावनिक िगरििे । 

 बेरूिन फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि िगरििे । 

 बेरूिन फर्छ्यौट िगिी ििािा वा अवकाि नलिसक्िे । 

 शिम्िेवािीबाट अलग िनाँर्दा बिबनझािथ िगिे । 

(3) बेरूिनको लगत ि प्रगनत ववविण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरू अवलम्बि गरििछे । 

 लेिापिीक्षण प्रनतवेर्दििा औलंयाएका बेरूिन ि बेरूिन फर्छ्यौटको लगत िाख्न ेव्यवस्था 
गरििेछ ।  

 आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षणको बेरूिनको लगत अलग अलग िाशििेछ ।  

 लेिापिीक्षणबाट कायि भएको चालू वषयको ि ववगत वषयको फर्छ्यौट भएको ि फनछयि 
बााँकी बेरुिू िकि सिेत िनलाई िानसक, अिय वावषयक, वावषयक प्रगनत प्रनतवेर्दि तयाि 
गरििेछ।  

 बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि गरििछे । 

 प्रिनि प्रिासकीय अनिकृतले बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगनत ववविण गाउाँ/िगि सभािा पेि 
गिी छलफल गिाई आवश्यक निणयय ि निरे्दिि कायायन्वयि गिेछ । 

 बेरूिनको लगत िाख्न ेकायय सूचिाप्रववनि प्रणालीिा आिारित विाइिछे । 

 कािोबाििा संलग्ि पर्दानिकािी सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले शिम्िेवािीबाट अलग 
िनाँर्दा बेरूिन फर्छ्यौट गिाएि िार ििािा दर्दइिेछ ।  

 तत्कालै बेरूिन फर्छ्यौट गिय गिाउि िसवकि े िकिा सम्बशन्ित ब्यशक्तबाट 
लेिापिीक्षणबाट रे्दशिएका कैवफयत सम्वन्ििा िवाफ प्रनतविया नलएि िार ििािा 
दर्दइिेछ ।   



 साववकका शिम्िेवाि अनिकािी ि आनथयक कािोबाििा संलग्ि पर्दानिकािी बेरूिन फर्छ्यौट 
ििनाँरै्द सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले कायायलयिा ििििे भएिा बेरूिन फर्छ्यौट सम्बन्िी 
कागिात िालको शिम्िेवाि व्यशक्तलाई िस्तान्तिण गिी िालको अनिकािीले शिम्िेवािी 
बिि गिेछ । 

(4) बेरूिनको लगत ि प्रगनत ववविण तयाि गिे गिाउि े िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अनिकृतको िनिछे । 

(5) िगिपानलका प्रिनिले बेरूिनको लगत ि प्रगनत तयाि गिे गिाउिे काययको अिनगिि गिेछ। 
24. आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिनगिि सम्बन्िी व्यवस्था 

(क) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनत 

(1) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आनथयक कािोबाि सम्बन्िी 
िोशििको न्यूिीकिण गिय प्रचनलत कािनि तथा अन्तिायविय असल अभ्यास बिोशिि 
अिनगििको व्यवस्था गिय  पानलकािा रे्दिाय बिोििको पर्दानिकािीिरू ििेको आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनत िििेछिः  

 िगि प्रिनि   संयोिक                                  

 िगि उपप्रिनि   सर्दस्य    

 सनिासि सनिनतको अध्यक्ष  सर्दस्य   

 काययपानलकाको सर्दस्यिध्ये १ ििा िविला सवित िगि प्रिनि निवायशचत भएको 
िाििीनतक र्दल भन्र्दा अन्य र्दलको १ ििा सर्दस्य गिी काययपानलकाले तोकेका २ ििा
 सर्दस्य 

 प्रिनि, आनथयक प्रिासि िािा सर्दस्य                           

 आन्तरिक लेिापिीक्षक  सर्दस्य सशचव 
(ि) बैठकिा आिन्रण गिय सक्ििेः सनिनतको संयोिकले आवश्यक्तािनसाि अन्य पर्दानिकािी एवि ्

ववञलाई सनिनतको बैठकिा आिन्रण गिय सक्िेछ। 

(ग) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतले प्रनतवेर्दि पेि गिनयपिेिः  

(1) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि  सनिनतले रे्दिायका ववषयिा नियनित रूपिा अिनगिि 
गिी सनिाि गिनयपिे रे्दशिएका ववषयिा आफ्िो सनझाव सवित रैिानसक रूपिा काययपानलकािा 
प्रनतवेर्दि पेि गिनयपिे छ । 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
 ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

 तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,  
 बेरूिन फर्छ्यौटको प्रगनत,  
 िीनत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा,  
 कायायलयबाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
 निकायगत अन्तिसम्वन्ि ि सिन्वय,  

 र्दण्ड ि पनिस्काि िीनतको पयायप्तता, 



 सनिनतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरू । 

(घ) वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतिः  

(1) वडा कायायलयबाट सञ् चालि िनिे ववकास नििायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकािी भए िभएको 
अिनगिि गिय वडा तििा रे्दिाय विोशििको वडा स्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि 
सनिनत िििे छिः    

 वडाध्यक्ष    संयोिक                                

 िविला वडासर्दस्य १ ििा    सर्दस्य    

 वडासशचव    सर्दस्य सशचव  

(2) सनिनतको संयोिकले आवश्यकतािनसाि अन्य पर्दानिकािी एवि ्ववञलाई सनिनतको बैठकिा 
आिन्रण गिय सक्िेछ । 

(3) वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतले आफूले सम्पार्दि गिेको कायय ि 
सनिािका ववषयिा आवश्यक सनझावसवितको प्रनतवेर्दि दै्विानसकरूपिा आन्तरिक नियन्रण 
प्रणाली अिनगिि सनिनतसिक्ष पेि गिनयपिेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रनतवेर्दििा उललेि भएका 
ववषयिरू िध्ये आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि  सनिनतले उशचत ठिर् याएका ववषयिरू 
आफ्िो प्रनतवेर्दििा सिावेि गिेछ । 

(4) वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतले अिनगिि गर्दाय रे्दिायका ववषयिा 
केशन्ेत िनि नपिेछिः 
 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
 ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

 बेरूिन फर्छ्यौटको प्रगनत,  

 िीनत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा,  
 कायायलयबाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
 निकायगत अन्तिसम्वन्ि ि सिन्वय,  

 र्दण्ड ि पनिस्काि िीनतको पयायप्तता, 
 सनिनतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरू । 

(5) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगििका लानग प्रयोग गरििे ढााँचा अिनसूची (२) िा तोवकए 
बिोशिि िनिेछ । 

(ङ) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था 
(1) आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतको बैठक संयोिकले बोलाउिेछ । 

(2) यस्तो बैठक एक आनथयक वषयिा कशम्तिा चाि पटक बस्िेछ साथै एक बैठक ि अको 
बैठकबीचको सिय तीि िवििाभन्र्दा बढी ििनिे गिी आयोििा गिनयपिेछ । 

(3) वडास्तिीय आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिनगिि सनिनतको बैठक दै्विानसक रूपिा बस्िेछ 
। 

(4) सनिनतको निणयय सवयसम्िनतको आिाििा िनिेछ । 

(5) सवयसम्िनत कायि िनि िसकेिा बिनितद्वािा सनिनतको निणयय िनिेछ । 



(6) सनिनतको निणयय संयोिकले प्रिाशणत गिेछ । 

(7) बैठकको निणयय पनशस्तका तयाि गिी सनिशक्षत िाख्न,े प्रनतवेर्दि गिे ि सनिनतको निणयय 
कायायन्वयिका लानग सिन्वय गिे शिम्िेवािी सर्दस्य—सशचवको िनिेछ । 

25. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्िी तानलि ि क्षिता ववकास 

(1) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्वयिको लानग पर्दानिकािी एवि ्कियचािीिरूको क्षिता 
ववकासका लानग आवश्यक तानलिको व्यवस्था गरििेछ । 

(2) यो प्रणाली कायायन्वयिको लानग सूचिा एवि ्तथ्याङ्क सङ्कलि, ववश्लषेण एवि ्प्रनतवेर्दिको 
निनित्त सूचिा प्रववनिको प्रयोग गिय सवकिेछ ।  

(3) तानलि ि क्षिता ववकास आवश्यक स्रोत वावषयक काययिि तथा बिेटिा सिावेि गिे र्दावयत्व 
काययपानलकाको िनिछे 

(4) गाउाँ/िगिपानलकाले यस काययका लानग अन्य संस्था वा निकायको सियोग सिेत प्राप्त गिय 
सक्िेछ। 

26. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायययोििाको ढााँचािः िगिपानलकाले रे्दिाय बिोशििको ढााँचािा आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली कायययोििा तयाि गिी सो को यस निरे्दशिकािा उललेि भए बिोशिि आवनिक अिनगिि 
गिे व्यवस्था निलाउिन पिेछ । 

(1) निकायको िाि ि ठेगािा 
(2) निकायको िूल उद्देश्य  

नस .िं  कृयाकलापको 
ववविण 

अन्तिनििीत 
िोशिििरू 

 

नियन्रणका 
कृयाकलाप ि  
प्रकृया 

शिम्िेवाि 
व्यशक्त वा 
निकाय 

संचाि ि 
सिन्वय 

अिनगिि 
एवि ्
िूलयांकि 

१ .०१  यस िण्डिा िूल 
उद्देश्य िानसल 
गिय सञ् चालि 
गरििे प्रिनि 
कृयाकलापिरू 
उललेि गिे 

१. 

२. 

३. 

यस िण्डिा 
सञ् चालि गरिि े
प्रत्येक प्रिनि 
कृयाकलापिरूिा 
अन्तिनििीत 
िोशिििरू 
उललेि गिे 

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

पविचाि गरिएका 
ििेक िोशिििरूका 
लानग के कस्ता 
नियन्रण उपायिरू 
िनि सक्छि ् सो 
उललेि गिे । 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.१ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

   

िोट यो ढााँचािा निकायगत कािको प्रकृनत अिनरूप आवश्यक ििलिरू  थपघट गिय सवकिछे । 



27. थपघट ि िेिफेििः   यस निरे्दशिकाको कायायन्वयिको िििा कन िै बािा अविोि ि अस्पिता भएिा त्यस्तो 
बािा अडचि फन काउिे प्रयोििका लानग काययपानलकाले यस निरे्दशिकािा आवश्यकता अिनसाि थपघट, 
व्याख्या, संिोिि वा िेिफेि गिय सक्िेछ ।  

28. प्रचनलत कािूि बिोशिि िनि:े   यस निरे्दशिकाको कन िै प्राविाि प्रचनलत कािूि एवि ्स्थािीय सिकाि 
सञ् चालि  ऐि, २०७४ संग बाशझएिा बाशझएको िर्दसम्ि अिान्य िनिेछ । 

 

 

प्रिाणीकिण निनतिः २०७८।१२।०८ 


