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नवप्रवतयन साझेदायी कामयक्रभ कामायधवमन तथा त्मसको ददगोऩना 
सम्फधधी कामयववलध, 2081 

                                       कामयऩालरकाफाट स्वीकृत लभलत्-2081/03/06 

प्रस्तावना् 
स्थानीम सिुासन, सेवा प्रवाह, आलथयक ववकासका ऺेत्रभा नवप्रवतयनको भाध्माभफाट नववनतभ 
सोच य लसजयनिीरता प्रवद्धयन गनय सॊघ, प्रदेि तथा स्थानीम सहमोग कामयक्रभभा व्मवस्था यहेको 
नवप्रवतयन झाझेदायी कोषको भाध्माभफाट सॊघ, प्रदेि तथा स्थानीम तहको सह-रगानीभा नववनतभ ्
ऩरयमोजनाहरु सॊचारन गयी नवप्रवयतनका कामयक्रभका भाध्मभफाट नगयऩालरकाभा नवीनतभ सोच 
य लसजयनिीरताराई सॊस्थागत गनय वाञ्छनीम बएकोरे स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, 2074 को 
दपा 102 रे ददएको अलधकाय प्रमोगगयी बीयकोट नगयऩालरका नगय कामयऩालरकारे मो 
कामयववलध जायी गयेको छ ।  

 
ऩरयच्छेद- १ 

 

प्रायन्म्बक्  

1. सॊन्ऺप्त नाभ य प्रायम्ब् मो “कामयववलध”को नाभ बीयकोट नगयऩालरकाको “नवप्रवतयन 
साझेदायी कामयक्रभ कामायधवमन तथा कामयक्रभको ददगोऩना सम्फधधी कामयववलध, 2081” 
यहेको छ । 

क) मो कामयववलध बीयकोट नगयऩालरका नगय कामयऩालरकाफाट स्वीकृत बएको लभलतदेन्ख 
रागू हनुेछ । 

2. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसॊगरे अको अथय नरागेभा,  

क) “नगय प्रभखु” बन्नारे्- बीयकोट नगयऩालरकाको “नगय प्रभखु” राई जनाउॉछ । 

ख) “नगय उऩप्रभखु” बन्नारे्- बीयकोट नगयऩालरकाको “नगय उऩप्रभखु” राई जनाउॉछ। 

ग)  “प्रभखु प्रिासकीम अलधकृत” बन्नारे्- बीयकोट नगयऩालरकाको “प्रभखु प्रिासकीम 
अलधकृत” राई जनाउॉछ । 

घ)  “कामयववलध” बन्नारे्- बीयकोट नगयऩालरकाको “नवप्रवतयन साझेदायी कामयक्रभ 
कामायधवमन तथा कामयक्रभको ददगोऩना सम्फधधी कामयववलध, 2081” राई 
सम्झनऩुछय। 



ङ) “भखु्मभधत्री तथा भन्धत्रऩरयषद्को कामायरम” बन्नारे्- “गण्डकी प्रदेि सयकाय 
भखु्मभधत्री तथा भन्धत्रऩरयषद्को कामायरम” राई सन्म्झनऩुछय, य मो िब्दरे नेऩार 
सयकायका जनु लनकाम वा तह सॉग सम्झौता गयी ऩरयमोजना ल्माइधछ त्मसराई सभेत 
जनाउॉछ। 

च) “नगयऩालरका” बन्नारे्- “बीयकोट नगयऩालरका”राई सन्म्झनऩुछय ।  

छ) "ववषमऺते्र" बन्नारे दपा ३ भा उन्ल्रन्खत ववषमऺते्र सम्झनऩुछय । 

ज) "कामयक्रभ अलधकृत" बन्नारे दपा ३ फभोन्जभ ववषमऺेत्र सॊग सम्फन्धधत िाखाको 
प्रभखुराई जनाउॉछ । 

झ) "मोजना अलधकृत" बन्नारे नगयऩालरकाको मोजना िाखाभा कामययत मोजना अलधकृत 
सम्झनऩुछय । 

ञ) "ववषमगत सदस्म" बन्नारे दपा ३ भा उन्ल्रन्खत ववषमऺेत्र सॊग सम्फन्धधत िाखा 
प्रभखु सम्झनऩुछय । 

ट) “कामयऩालरका” बन्नारे्- “बीयकोट नगय कामयऩालरका”राई जनाउॉछ। 

ठ) “ऐन” बन्नारे ववषमऺेत्र सॊग सम्फन्धधत प्रचलरत ऐन तथा लनमभावरीराई सम्झनऩुछय।  

 

ऩरयच्छेद २ 

 

3. ऩरयमोजनाको ऺते्र् 
क) ऩरयमोजना ऺेत्रहरु देहामफभोन्जभ हनुेछ । 

१) नेऩारको सॊववधान 2072 रे सॊघीम, प्रदेि तथा स्थानीम सयकायको साझा सूची 
अधतगयतका ववषमहरु 

२) सॊघीम सयकाय य स्थानीम सयकायका साझा सूची अधतगयतका ववषमहरु 

३) प्रदेि सयकाय य स्थानीम सयकायका साझा सूची अधतगयतका ववषमहरु 

४) नेऩारको सॊववधान 2072 य स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, 2074 रे स्थानीम 
सयकायका एकर न्जम्भेवायी ददएका ववषमहरु 

५) नगयऩालरकारे सॊघीम तथा प्रदेि सयकायरे भाग गयेका प्रस्ताव अनसुाय स्वीकृत 
ऩरयमोजनासॊग सम्फन्धधत ववषमहरु 

६) भालथ उन्ल्रन्खत ववषमफाहेक नगयऩालरकाको कामयऺ ते्र लबत्रका अधम ववषमहरु 

ऩरयच्छेद 3 

 



4. कामयववलधको उद्दशे्म् 

मस कामयववलधको उदे्दश्म देहामफभोन्जभ हनुेछ ।  

१) नवप्रवतयनसॊग सम्फन्धधत कामयक्रभको कामायधवमन प्रबावकायी रुऩभा सॊचारन 
गने।  

२) कामयक्रभको लनमलभत रुऩभा अनगुभन तथा भूल्माङ्कन गयी देन्खएका कभी 
कभजोयीराई तत्कार सच्माई अगाडी फढाउने ।  

३) कामयक्रभको कामायधवमन बएऩश्चात त्मसको लनयधतयता य आवश्मकता अनसुाय 
भभयत सम्बाय गयी कामयक्रभको ददगोऩना कामभ गने । 

४) ददगोऩना सलुनन्श्चतताका रागी आवश्मक ऩने स्रोत साधनको व्मवस्था य कोष 
स्थाऩना गने। 

५) कामयक्रभको कामायधवमन ऩश्चात त्मसको प्रलतपर प्राप्त गने लनकाम/ 
सयोकायफाराहरुराई कामयक्रभको ददगोऩना सम्फधधभा न्जम्भेवाय फनाउने ।  

६) कामयक्रभ सॊचारन हनुबुधदा अगाडी देन्खएका कभीकभजोयीराई क्रभि 
धमूलनकयण गदै रैजाने ।  

७) नेऩारभा प्रचलरत ऐन तथा लनमभावरीरे लनिेध गयेका ववषमहरुराई प्रबावकायी 
रुऩभा कामायधवमन गने, 
जस्तै चार ुआ व 2080/81 को हकभा नगयऩालरका ऺेत्रलबत्र 40 भाइक्रोन 
बधदा कभ भाइक्रोन झोराको प्रमोगराई धमूलनकयण गदै कऩडाको झोरा य 
कागजको थुॊगाको प्रमोगराई फढावा ददने य साभदुावमक ववद्यारमभा खस्कॉ दै 
गएको िैन्ऺक गणुस्तयराई फढावा ददन छनौट बएका साभदुावमक ववद्यारमभा 
लसलसक्माभेयाको जडान गयी प्रववलधभापय त अनगुभन गने  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ऩरयच्छेद 4 

 

5. कामयक्रभ कामायधवमन प्रकृमा नवप्रवतयन सॊग सम्फन्धधत कामयक्रभको कामायधवमन प्रकृमा 
देहामफभोन्जभ हनुेछ । 

क) नवप्रवतयन कामयक्रभको कामायधवमन सावयजलनक खरयद ऐन तथा  लनमभावरी, 
सॊघीम तथा प्रदेि सयकाय य नगयऩालरकारे तमाय ऩायेका लनदेन्िका तथा 
कामयववलधरे तोकेको प्रकृमा फभोन्जभ हनुेछन ्। 

ख) कामयक्रभ/ऩरयमोजनाको सॊचारन नगयऩालरकाभा कामययत ववद्यभान जनिन्िफाट 
हनु नसक्ने अवस्थाभा भात्र ऩयाभिय सेवा/ कयाय सेवाभा लरई गनुयऩनेछ ।   

 

 

ऩरयच्छेद 5 

 

6. अनगुभन, कामयक्रभको लनयधतयता तथा ददगोऩना सम्फधधी सलभलत् मस सलभलतभा देहाम 
फभोन्जभ ऩदालधकायी तथा कभयचायीहरु सदस्मका रुऩभा यहनेछन ् 

क) नगय प्रभखु    सॊमोजक 

ख) नगय उऩप्रभखु   सदस्म 

ग) मोजना अलधकृत  सदस्म 

घ) प्राववलधक िाखा प्रभखु  सदस्म 

ङ) कामयक्रभ अलधकृत   सदस्म  

च) प्रभखु प्रिासवकम अलधकृत सदस्म सन्चव  

7. अनगुभन तथा ददगोऩना लनयधतयता सलभलतको काभ कतयव्म य अलधकाय् मस सलभलतको 
काभ कतयव्म य अलधकाय देहाम फभोन्जभ हनुेछ । 

क) कामयक्रभ कामायधवमनका चयणभा लनयधतय अनगुभन गयी कुनै कभजोयी वा 
सभस्मा देखेभा त्मसराई तत्कार सभाधान गने । 

ख) कामयक्रभको सकायात्भक तथा नकायात्भक प्रबावको अध्ममन तथा सलभऺा गने। 

ग) कामयक्रभको कामायधवन कामयमोजना अनसुाय बए नबएको सलभऺा गने । 

घ) कामयक्रभको कामायधवमन ऩश्चात त्मसको ददगोऩना य लनयधतयताका रालग 
आवश्मक मोजना तथा कामयक्रभ तमाय गने ।  



ङ) कामयक्रभको ददगोऩना सलुनन्श्चतताका रालग बववस्मभा चावहने स्रोत साधनहरुको 
व्मवस्थाऩन गने ।  

च) अनगुभन तथा ददगोऩना सलुनन्श्चतताको रालग  आवश्मकता अनसुाय गनुयऩने अधम 
सम्ऩूणय कामय गने/गयाउने ।  

8. कामयक्रभ अलधकृतको काभ कतयव्म य अलधकाय् (१) कामयक्रभ कामायधवमनको रालग 
ववषमगत ऺेत्रसॊग सम्फन्धधत नगयऩालरकाको िाखाभा कामययत िाखा प्रभखुराई कामयक्रभ 
अलधकृत तोवकनेछ । 

2) उऩदपा (१) फभोन्जभको कामयक्रभ अलधकृतको काभ कतयव्म य अलधकाय 
देहामफभोन्जभ हनुेछ ।  

क)  कामयक्रभको रालग आवश्मक ऩने कामयमोजना फनाई प्रभखु प्रिासकीम अलधकृत 
सभऺ ऩेि गने ।  

ख) कामयक्रभ कामायधवमनका रालग खरयद गनुयऩने साभानको वववयण तमायी य 
कामायधवमन  प्रकृमाको उठान गने ।  

ग) कामयक्रभ कामायधवमनभा कुनै सभस्मा आएभा प्रभखु प्रिासकीम अलधकृत सभऺ 
ऩेि गने । 

घ) कामयक्रभ कामायधवमनका रालग गनुयऩने अधम सम्ऩूणय काभ गने गयाउने ।  

 

ऩरयच्छेद- 6 

 

9. कोष स्थाऩना/सॊचारन् १) नवप्रवतयन भापय त सॊचारन बएका कामयक्रभहरुको ददगोऩना, 
सलुनन्श्चतता, य भभयत सम्बायको रालग  एक छुटै्ट कोष स्थाऩना गरयनेछ । 

२) उऩदपा (१) फभोन्जभ स्थाऩना हनुे कोषभा देहाम फभोन्जभका यकभ जम्भा हनुेछ ।  

क) नगयसबाफाट न्स्वकृत कामयक्रभ अनसुाय स्वीकृत बएको यकभ   

ख) साझेदाय सॊस्था/लनकाम फाट प्राप्त यकभ 

ग) नवप्रवतयन कामयक्रभफाट उत्ऩाददत साभालिको वववक्रफाट प्राप्त हनु आएको यकभ  

घ) नवप्रवतयन कामयक्रभफाट सॊचालरत ऩरयमोजना/कामयक्रभफाट लनभायण बएका 
आमोजनाफाट प्राप्त प्रवेि िलु्क भनोयञ्जन िलु्क वा अधम कुनै वकलसभफाट प्राप्त हनुे 
यकभ 



३) उऩदपा (२) फभोन्जभ स्थाऩना हनुे यकभ नवप्रवतयन कामयक्रभफाट बएका 
आमोजनाको भभयतसम्बाय य ददगोऩनाभा खचय गरयनेछ ।  

४) उऩदपा (२) फभोन्जभको कोषभा जम्भा बएको यकभ नगयऩालरकाको रेखा अलधकृत 
य प्रभखु प्रिासकीम अलधकृतको सॊमिु दस्तखतफाट खचय गरयनेछ । 

५) उऩदपा (४) फभोन्जभको यकभ खचय गदाय नगय कामयऩालरकाको लनणयम अनसुाय खचय 
गरयनेछ ।  

10. सम्झौता य हस्ताधतयण सम्फधधी व्मवस्था्  

१) नवप्रवतयन साझेदायी कामयक्रभ अधतगयत बएका कामयक्रभको लनयधतयता य ददगोऩनाको 
सलुनन्श्चतताका रागी आमोजनाफाट राबान्धवत हनुे लनकाम वा आभ उऩबोिाहरुराई 
सम्ऩन्न बए ऩश्चात सम्झौता गयी हस्ताधतयण गरयनेछ ।  

२) उऩदपा (१) फभोन्जभको सम्झौताको नभूना अनसूुची - (१) भा ददइएकोछ । 

३) उऩदपा (१)  य (2)  फभोन्जभ हस्ताधतयण गरयएका आमोजनाको भभयतसम्बाय य 
ददगोऩनाकोरालग आवश्मक ऩने आलथयक तथा प्राववलधक सहमोग नगयऩालरकाफाट 
उऩरब्ध हनुेछ ।  

 

 

ऩरयच्छेद- 7 

 

11.  सूचना सेधटयको स्थाऩना 
१) सॊघीम तथा प्रदेि सयकायसॊगको सहकामयभा सॊचालरत ऩरयमोजनाका गलतववलधहरुको 

अलबरेख व्मवस्थाऩनका रालग नगयऩालरका लबत्र सूचना सेधटय (केधर) स्थाऩना 
गरयनेछ। 

२) उऩदपा (१) फभोन्जभको सूचना सेधटयको स्थाऩनाका रागी आवश्मक भेलसनयी 
रगामतका साभािीहरुको व्मवस्था प्रचलरत कानूनको प्रकृमा ऩयुा गयी गरयनेछ । 

३) प्रत्मेक वषय नवप्रवतयन कामयक्रभ सॊचारन गरयएका सम्ऩूणय गलतववधी, सूचनाका साभािी, 
Audio, Video, पोटो तथा साभािीको Digital Copy फनाई सूचना केधरभा 
सयुऺीत अलबरेख याख्न ेव्मवस्था लभराइनेछ ।  

४) नवप्रवतयन कामयक्रभको सॊचारन गदाय उत्ऩाददत साभािीहरुको वववयण तमाय गयी 
Display  गने व्मवस्था लभराउनऩुनेछ ।  



५) सूचना केधरभा सयुन्ऺत रुऩभा यान्खएका सूचनाहरु नगयऩालरकाभा यहेका Display  

Board लनयधतय रुऩभा देखाउने व्मवस्था लभराउनऩुनेछ । 

  

ऩरयच्छेद- 8 

12. ववववध 

१) नवप्रवतयन कामयक्रभ अधतगयत सॊचालरत ऩरयमोजनाको भालसक, तै्रभालसक, 
अधयवावषयक य वावषयक प्रगलत सलभऺा गयी सम्फन्धधत लनकामभा प्रलतवेदन ऩेि 
गनुयऩनेछ । 

२) मस कामयववलधभा उन्ल्रन्खत ववषमहरु कामयववलध अनसुाय य उल्रेख नबएका 
ववषमहरु प्रचलरत कानून फभोन्जभ हनुेछ । 

३) मस कामयववलधको सॊिोधन, ऩरयभाजयन वा खायेजी गने अलधकाय बीयकोट 
नगयऩालरका नगय कामयऩालरकाराई हनुेछ ।  

४) कामयववलध कामायधवमनभा कुनै सभस्मा वा दवुवधा उत्ऩन्न बएभा कामयऩालरकाको 
लनणयमानसुाय हनुेछ ।  

 

  



अनसूुन्च- 1 

सम्झौता 

बीयकोट नगयऩालरकारे आलथयक वषय........../...... को नवप्रवतयन साझेदायी कामयक्रभ भापय त 
सॊचारन बएको ............. आमोजना राबिाही व्मन्ि............. सॊघ,सॊस्था बएकोरे नप्रवतयन 
साझेदायी कामयक्रभ कामायधवमन तथा त्मसको ददगोऩना सम्फधधी कामयववलध, 2081 को दपा 
(1) फभोन्जभ.................. कामयक्रभ सम्झौता गयी हस्ताधतयण गरयददॉमौँ ।  

 

ितय 

१. 

2 

3. 

सम्झौता गने 

 

ऩवहरो ऩऺ                   दोस्रो ऩऺ 

 

 

 

आऻारे 

धभययाज ढुॊगाना 
प्रभखु प्रिासकीम अलधकृत 
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